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رسالة من 

رئيس مجلس الإدارة
خــلال عــام 2024، عــززت شــركة مجموعــة المســتثمرين القطرييــن مكانتهــا الرياديــة عبــر قطاعاتهــا المتنوعــة، وقــد 
ــم اســتخدام مــواد اســمنت  ــث ت ــة الإنشــائية حي ــا فــي دعــم المشــاريع العقاري لعــب القطــاع الصناعــي دورًا محوريً

عاليــة الجــودة مطابقــة للمواصفــات القطريــة والعالميــة المعتمــدة مــع مراعــاة معاييــر صديقــة للبيئــة.

ــزة  ــا الممي ــلال علامته ــن خ ــتية م ــات اللوجس ــل والخدم ــاع النق ــي قط ــاريع ف ــر المش ــركة تطوي ــت الش ــا واصل  كم
ــي.  ــاع الصناع ــع روّاد القط ــتراتيجية م ــراكات اس ــا بش ــززت قدراته ــكار، وع يوروب

ــراكات  ــأت ش ــة وأنش ــة الرقمي ــة والحماي ــة الأمني ــي الأنظم ــة ف ــولًا متكامل ــا حل ــاع التكنولوجي ــر قط ــت عب  وقدم
ــي. ــوق المحل ــات الس ــة متطلب ــرة وتلبي ــة المتغي ــورات التكنولوجي ــة التط ــا ولمواكب ــع خدماته ــدة لتنوي جدي

وبالنظــر إلــى البيانــات الماليــة، فلقــد حققــت المجموعــة إيــرادات بلغــت  501,358,928 ريــال قطــري و صافــي أربــاح 
بلــغ  165,280,565ريــال قطــري ، ممــا نتــج عنــه هامــش صافــي أربــاح بلــغ 33٪ خــلال عــام 2024 وكذلــك وقبــل خصــم 
الفوائــد والضرائــب والإهــلاك والاســتهلاك حققــت المجموعــة أربــاح قدرهــا 299 مليــون ريــال قطــري. ولقــد حققــت 
أنشــطتنا التشــغيلية ســيولة نقديــة بلغــت 204مليــون ريــال قطــري وبلــغ إجمالــي الأصــول 4.6 مليــار ريــال قطــري فــي 

31 ديســمبر 2024.

وبالاطــلاع علــى بيانــات الشــركة خــلال العــام المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024، يمكننــا قــراءة المعطيات التي ســاعدت 
علــى تكويــن اســتراتيجية الشــركة خــلال العــام والأعــوام الســابقة، إذ أن مجالــس الإدارة المتتابعــة قــد نجحــت خــلال 
تلــك الأعــوام فــي توجيــه وقيــادة الإدارة التنفيذيــة للحفــاظ علــى خطــط الشــركة فــي الاســتمرارية والاســتدامة بمــا 
يضمــن تحقيــق أربــاح للشــركة وللمســاهمين حتــى خــلال الفتــرات الاقتصاديــة الصعبــة،. حيــث ســاهم التنــوع فــي 
مصــادر الدخــل عــن طريــق الاســتثمار فــي العديــد مــن القطاعــات وعلــى رأســها الصناعيــة واللوجســتية والأمنيــة 
فــي توفيــر مجموعــة مــن الاســتثمارات التــي تحقــق التــوازن فــي الإيــرادات العامــة التــي تدعــم قطــاع الإســتثمار 

والقطاعــات الأخــرى وتعــوض الركــود المحتمــل فــي أي مــن تلــك القطاعــات.  

وقــد تــم إدراج نتائــج المجموعــة فــي البيانــات الماليــة المدققــة والإفصاحــات المقابلــة، كمــا تســعى المجموعــة 
لتحقيــق التــوازن لتكــون قــادرة علــى تمويــل نموهــا واســتراتيجيتهاً  مــع الحفــاظ علــى مســتويات الســيولة اللازمــة. 

بنــاء علــى ذلــك يوصــي مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح الأســهم بواقــع 0.13 ريــال قطــري لــكل ســهم.

ــزام ودعــم  أن نجــاح اســتراتيجية الشــركة علــى مــدار الأعــوام الســابقة هــو مــا يشــجعنا علــى الاســتمرار فــي الالت
التنــوع فــي الاســتثمار خــلال العــام 2025 لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات التــي تعــود بالنفــع علــى الشــركة 

ــواء.   ــد س ــى ح ــاهمين عل والمس

نتطلــــع فــــي العــــام 2025 إلــى تحقيــــق إنجــازات أكبــــر مــــن خلال توسعة عملياتنا التشغيلية وطرح اســتراتيجيات 
ــادي  ــو الاقتص ــز النم ــركة وتعزي ــتثمارات الش ــاور اس ــز مح ــة لتعزي ــاركات فعّال ــد مش ــد وعق ــذل الجه ــدة وب جديــ

ــة قطــر.  ــة دول والاســتدامة بمــا تتماشــى مــع رؤي

وفــي الختــام، لا يســعني إلا أن أعبــر عــن تقديــري العميــق لكافــة المســاهمين وشــركاء النجــاح فــي المجموعــة.
ــز  ــم أداء متمي ــم بتقدي ــتمر، ونعدك ــا المس ــا وتطورن ــية لنجاحن ــزة أساس ــكلان ركي ــن يش ــم الدائمي ــم وثقتك إن رؤيتك

والعمــل بــكل جديــة لتحقيــق تطلعاتكــم وتوقعاتكــم خــلال العــام القــادم.

الشيخ/ حمد بن فيصل آل ثاني
رئيس مجلس الإدارة

ــرني أن  ــن )ش.م.ع.ق(، يس ــتثمرين القطريي ــة المس ــركة مجموع ــس إدارة ش ــن مجل ــة ع ــي ونياب ــن نفس ــة ع بالأصال
أقــدم تقريرنــا الســنوي والــــذي يســــلط الضـــــــوء عــــلى الأداء الــمـــالـــــي والتشـــــغيلي للمجموعــة والتقــدم 
ــي 31  ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــركات للس ــة الش ــر حوكم ــم تقري ــن أيديك ــع بي ــا أض ــه. كم ــم تحقيق ــذي ت ــاز ال والإنج

ــام 2025. ــلال الع ــل خ ــة العم ــمبر 2024، وخط ديس

مــع نهايــة عــام آخــر مــن التحديــات والإنجــازات، يســرني أن أشــارك معكــم مــا حققتــه شــركة مجموعــة المســتثمرين 
ــتدامة،  ــة المس ــغيلي، والتنمي ــز التش ــا بالتمي ــهم التزامن ــد أس ــام. لق ــذا الع ــلال ه ــاح خ ــدم ونج ــن تق ــن م القطريي
ــع  ــر 2030 م ــة قط ــة دول ــق رؤي ــي تحقي ــي ف ــريك رئيس ــا كش ــز مكانتن ــي تعزي ــرة ف ــلاء المبتك ــات العم ــول خدم وحل

ــاهمينا. ــة لمس ــة مضاف ــق قيم ــة تحقي مواصل
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سعادة الشيخ/ حمد بن فيصل آل ثاني
رئيس مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(

سـعادة الشـيخ / حمـد بـن فيصـل آل ثانـي عضـو فعـال فـي مجتمـع الأعمـال القطـري وشـخصية بـارزة فـي 
المنطقـة. يتولـى الشـيخ حمـد حاليـاً المناصـب التاليـة:

• رئيس مجلس إدارة شركة قطر للتأمين ممثلًاا الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية
ــوكالات  ــة لل ــة القطري ــثلًاا الشرك ــريًًين )ش.م.ع.ق.( مم ــتثمرين القط ــة المس ــس إدارة مجموع ــس مجل • رئي

ــة التجاري
• نائــــب رئيــــس مجلــــس إدارة بنك الريــــان ممــثلا جهــــاز قطــــر للاستثمار )شــركة قطــــر القابضــة( ورئيــس 

اللجنــــة التنفيذيــة للمجلــس
• عضو مجلس إدارة رابطة رجال الأعمال القطريين

كمــــا شــــغل ســــعادته فــــي الســابق عــــددًا مــن المناصــــب الهامــة فــــي قطــر مــــن ضمنهــا منصــب 
وزيــــر الاقتصــــاد والتجــــارة ونائـــب رئيـس مجلـس إدارة بنـك قطـــر الوطنـي. بالإضافـة الـــى ذلـك شـغل عـدداً 
مـن المراكـز الأخـرى أبرزهـا رئيـس مجلـس إدارة الهيئــة العامــة القطريــة للمواصفــات والتقييــس وعضــو 
المجلــــس الأعلــــى للشــــؤون الاقتصاديــة والاســتثمار ومديــــر عــام إدارة الجمــــارك وعضــو مجلــس إدارة 

هيئــــة المناطــق الحــرة.

كمــا عمــل فــي مكتــب ولــي العهــد الأميــن بالديــوان الأميــري

يشـغل السـيد / راشـد النعيمـي حاليـا منصـب الرئيـس التنفيـذي لصنـدوق مؤسسـة قطـر الـذي يتولـى المسـؤولية 
الكاملـــة عــــن المحافــــظ الاســــتثمارية والسياســات الاســــتثمارية طويلــــة الأجــل لمؤسســة قطــــر؛ التــي مــن 

بينهــــا صنــدوق مؤسســة قطـر بالإضافـة إلـى المشـــاريع والمبـادرات المشـتركة الأخـرى للمؤسسـة.

وفــي عــام 2015 ، حظــيّ الســيد راشــد بتكريــم المنتــدى الاقتصــادي العربــي بحصولــه علــى جائــزة » الريــادة 
فــــي الإنجــــاز«. وفـــي منصبـــه السـابق كنائـــب رئيـس مؤسسـة قطـــر للشـــؤون الإداريـة، تولـى الســـيد النعيمـي 
مهمـــة إدارة قطـــاع الخدمـــات المشــــتركة فــــي مؤسســــة قطــــر والــــذي تضمــــن إدارات الشــــؤون الماليــــة، 
والمــــوارد البشــــرية، وتطويــر العمليــات التجاريــة، وتكنولوجيـا المعلومـــات، والمشـتريات وخدمـات الدعـم. وكان 
الســـيد النعيمـــي يشـغل قبـل انضمامـه إلـى مؤسسـة قطـر منصــب مديــــر المــوارد البشــرية فــي شــركة راس 

المحــدودة. غــاز 

وفيما يلي بعض المناصب التي يشغلها السيد راشد فهد النعيمي حالياً:

• رئيس مجلس إدارة مستشفى ماتر أولبيا
• نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(

• العضو المنتدب لشركة فودافون قطر ممثلا فودافون ومؤسسة قطر ذ.م.م
• عضو مجلس إدارة العديد من الشركات المحلية والعالمية

أعضاء

مجلس الإدارة

السيد / راشد فهد النعيمي
نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين 

)ش.م.ع.ق(
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سعادة السيد / عبد اللّّه بن ناصر المسند
عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(

الســيد / عبــد اللّــه بــن ناصــر المســند هــو رئيــس مجلــس إدارة شــركة المســند والتــي تعــد إحــدى 
الشــــركات الرائــــدة فــــي القطـــاع الخـــاص بدولـــة قطـر منـذ مطلـــع خمســـينيات القـرن الماضـــي والتـي 
تمتلـــك وتدير العديـــد من الأصـــول والاســـتثمارات فـــي الســـوق القطـــري. كمـــا يعتبـــر سـعادته مـــن أبـرز 
المســـتثمرين ورجـــال الأعمـال القطرييـن الداعميـن للاسـتثمار الوطنـي، وقــد كان ســعادته فــي طليعــة 
المســــاهمين فــــي ســــوق الأوراق الماليــــة القطــــري منــذ انشــــائها وشــغل منصــــب عضــو مجلـس 
إدارة هيئـــة قطـــر للأســـواق الماليـــة. فـــرغ ســـعادته خلال هـــذه الفتـــرة للعمـــل فـــي تطويـــر منظومـــة 

القطـــاع الخـــاص والاسـتثمار كرجـــل أعمـال قطـري.

ومــــن أهــــم إنجازاتــــه تأســــيس مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــن كأحــــد الشــــركات المدرجــة فــي 
بورصــــة قطــــر، ويحظــــى الســيد المســــند بثقــــة المســــاهمين والمســتثمرين.

فيما يلي المناصب الذي يشغلها سعادة السيد/ عبداللّه بن ناصر المسند حاليا:

• رئيس مجلس إدارة فودافون قطر )ش.م.ع.ق(
• عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(

الســــيد / دانــــي مخايــــل شــــرابيه قــــاض متقاعــــد شــــغل منصــب رئيــــس محكمــــة الجنايــات فــــي محافظتــي 
البقــــاع وبعلبــــك بالجمهوريـة اللبنانيـة، بالإضافـة إلـى رئاسـته لعـدة محاكـم فـي النظـام القضائــي اللبنانــي علــى 

رأســــها المناصــــب القضائيــة التاليــة:

• القاضي المنفرد المدني في بيروت
• القاضي المنفرد الجزائي في بيروت

• المحامي العام الاستئنافي في جبل لبنان
• رئيس محكمة الجنايات في محافظتي البقاع وبعلبك، لبنان

كمــا عمــل الســيد / دانــي مخايــل شــرابيه كأســتاذ محاضــر بجامعــة الــروح القــدس الكســليك كليــة الحقــوق 
والعلــوم السياســية فــي لبنــان مــن العــام 2011 وحتــى 2020 فــي مادتــي قانــون العقوبــات والإجــراءات الجنائيــة 

لطلبــة الدراســات العليــا للماجســتير والدكتــوراه.

ويتولى حالياًً منصب عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق( ممثلا شركة المسند ذ.م.م

أعضاء

مجلس الإدارة

السيد / داني مخايل شرابيه
عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
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الســيد / ناصــر بــن عبداللّــه المســند، حاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
لافريــــن بولايــــة كاليفورنيـا فـــي الولايـات المتحـدة الأميركيـة عـام .2019 إلـــى جانـب ذلـك فقـد أنهـى السـيد 

ناصـر العديـد مـن الـدورات أبرزهـا:

• المشارك المعتمد في إدارة المشاريع
• إدارة الوقت وضغوط العمل

• الأنماط الاجتماعية
• فريق العمل الفعّّال

• الذكاء العاطفي للخريجين

ويشغل السيد/ ناصر بن عبداللّه المسند المناصب التالية حاليا:

• عضو مجلس إدارة في مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق( ممثلا لشركة المسند ذ.م.م
• عضو مجلس إدارة فودافون قطر ممثلا فودافون ومؤسسة قطر ذ.م.م

كما عمل السيد ناصر لمدة خمس سنوات في شركة برزان القابضة في مجال المشتريات الإستراتيجية.

يشغل حالياً السيد محمد حسن السعدي حالياً المناصب التالية:

•عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
• عضو مجلس إدارة بنك الريان

كمــــا شــــغل الســــعدي فــــي الســــابق مناصــــب عــــدة، أبرزهــــا، مديــــر مكتــــب ســــعادة وزيــــر الاقتصــــاد 
والتجــارة بالإنابــة، عضــو مجلــس إدارة شــركة بورصــة قطــر، عضــو مجلــس إدارة الهيئــة القطريــة للجمــارك 
والموانــئ، عضــو مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، عضــو مجلــس إدارة ســوق الدوحــة للأوراق 
الماليــــة، عضــــو مجلــس إدارة مصــرف قطــر المركــزي، عضــو مجلــــس إدارة بنــك قطــر للتنميــة الصناعيــة.

وشــــغل الســــعدي عــدد مــــن المناصــب الإداريــة، منهــا وكيــــل وزارة مســاعد بــــوزارة الاقتصــاد والتجــارة، 
مديــــر إدارة الشــــؤون التجاريـة، مديـر إدارة الشـراكة بيـــن القطـاع الخـاص والقطـاع الحكومـي بالإنابـة، مسـاعد 
مديـــر إدارة الشـــؤون التجاريـــة، مديـــر إدارة التســجيل التجــــاري، مديــــر إدارة مراقبــة لشــــركات بالإنابــة، رئيــس 

قســــم الســــجل التجــاري، ومســاعد رئيــس قســــم السـجل التجـاري.

أعضاء

مجلس الإدارة

السيد/ محمد حسن محمد السعدي 
عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(

السيد / ناصر بن عبداللّّه المسند
عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
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أمين سر مجلس الإدارة

الســــيد/ حمــــد بــــن عبداللّــــه المســــند، حاصــل علــــى بكالوريــوس العلــــوم فــــي إدارة الأعمــال مــن 
جامعــــة لافريــــن بولايــة كاليفورنيــــا فــي الولايــات المتحــدة الأميركية.إلــــى جانــب ذلــك فقــد أنهــى 

الســــيد حمــد العديــد مــن الــــدورات أبرزهــا:

• إدارة المشاريع
• إدارة الوقت والإنتاجية

• استدامة الأعمال
• فريق العمل الفعّّال

ويشــــغل الســــيد/ حمــــد بــــن عبداللّّــه المســــند حاليــــاًً منصــب عضــــو مجلــس إدارة فــــي مجموعــة 
المســــتثمرين القطرييــــن )ش.م.ع.ق( ممــــثلا لشــــركة المســــند ذ.م.م

أعضاء

مجلس الإدارة

بنــاءً علــى شــهاداتها وخبرتهــا فــي مجالــيّ القانــون ومجالــس الإدارة منــذ عــام 2010، تــم تعييــن الســيدة 
تمــــارا أميــــن ســــر مجلــــس الإدارة بموجــــب قــــرار صــــدر عــــام 2022، وهــــي ترفــــع تقاريرهــــا لمجلــس إدارة 

الشــركة.

علــى الصعيــد الأكاديمــي، حصلــت الســيدة تمــارا علــى بكالوريــوس فــي القانــون مــن جامعــة الحكمــة، 
لبنــان. وقــد حضــرت وانهـت العديـد مـن البرامـج والـدورات منهـا برنامـج المتعلـق بالقانـون والمحاكـم الدوليـة 

والإمتثـال التنظيمـي والضريبـي والحوكمــة.

التقرير السنوي 2024

السيدة/ تمارا فياض
أمين سر مجلس الإدارة

السيد/ حمد  بن عبداللّّه المسند
عضو مجلس إدارة مجموعة المستثمرين القطريين 

)ش.م.ع.ق(
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رامي عطية

مدير مالي 

محمد متولي

مـديــر إسمنت الخليج  

أجيث كومار

مدير- الموارد البشرية والإدارة

حسام عرابي

 مدير تطوير الأعمال

عماد غصوب 

مدير الأعمال - الشركة القطرية 
للأنظمة والاستشارات الأمنية

سابين حبيقه

رئيس الشؤون القانونية

وليد عبود 

مدير العمليات - مجموعة 
المستثمرين القطريين العقارية

جوزيف‬‭ عبدو

الرئيس‬‭ التنفيذي‬‭            
شان ماثيوس 

‭نيرمثتسملا‭ ‬ةعومجم -‭ ‬يذيفنتلا‭ ‬ريدملا 
‬القطريين‬‭ للخدمات‬‭ البحرية                                   

جوجيمون جورج

مساعد مدير- التدقيق الداخلي

راغيش‬‭ فيجاياكومار     

مدير‬‬‭ - يوروبكار‬‭ قطر

أعضاء‬‭ الإدارة‬‭ التنفيذية           
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من نحن

• بناء علامات تجارية قوية تلبي احتياجات المستهلكين وتطلعاتهم
• خلق قيمة مستدامة لمساهمينا وكافة الأطراف ذات الصلة على حد سواء

• تطبيق أحدث ما توصلت إليه التكنولوجيا بما يتوافق مع المعايير الدولية
• تبني استراتيجيات حماية صديقة للبيئة

• البرهنة على التزامنا تجاه الشعب والوطن على أكمل وجه
• أن نصبح مجموعة عالمية مرموقة تتسم بدقة عالية

التطلـــع لتحقيـــق أســـمى الأهـــداف: نطمـــح بـــأن نصبـــح مجموعـة اســـتثمارية ذكيـــة ورائـــدة مـــن خلال المراجعـة 
المتواصلـــة لعمليـات الاسـتحواذ والمشـاريع المشـــتركة والتوسـع فـي المنتجـات والنفـاذ إلـى الأسـواق المحتملـة 

والاسـتراتيجية.

• المـــوارد البشـــرية: الاســـتمرار فـي توظيـــف الخبـراء المؤهليـن فـي هـــذه الصناعـة ورعايـة المهـــارات الموجـودة 
عـــن طريـــق توفيـر فـرص التدريـب وفـــرص العمـل المتميـزة.

• الجــــودة: الإتقــــان فــــي المنتــــج الــــذي نقدمــــه وتوفيــــر الخدمــــات المتســــقة والمكرســة لصالــــح العــملاء 
كعقيــــدة راســــخة فــــي الشــركة.

• القيمـــة: الســـعي المســـتمر لتعزيـــز القيمـة للمســـاهمين والعـملاء والموظفيـــن حيـث يدفعنا تميـــز الأداء لإعلاء 
وتمييـــز أنفسـنا عـن منافسـينا.

ــا  ــم إدارتن ــا تتس ــتقبلية فيم ــا مس ــتكون تطلعاتن ــاد، س ــس الح ــم بالتناف ــة تتس ــق بيئ ــر: لخل ــي التفكي ــة ف • الحداث
بالفاعليـــة.

• نلتزم تجاه مساهمينا بالسعي المستمر لتعظيم القيمة العائدة على مساهمينا.
• نلتــــزم تجــــاه موظفينــــا بالســــعي الدائــــم لتوفيــر أفضــــل بيئــة عمــل ممــــا يشــجع علــى المبــــادرة الفرديــة 

ويعــــزز التطــــور الشــــخصي ويضمــن معاملــــة جميــــع الموظفيــن بكرامــــة واحتــرام.
• نلتــــزم تجــــاه مجتمعنــــا بالتشــــجيع علــــى تأســيس أعمــــال نزيهــة ومثمــــرة والســعي نحــو الاســــتفادة مــن 

نقــــاط قوتنــا لإحــــداث الفــارق فــــي دولــة قطــر.

• ممارسات العمل الأخلاقية: تتبنى مؤسستنا أعلى مستوى من المعايير الأخلاقية في أداء أعمالنا.
• الشــــفافية: نمــــارس الشــــفافية الكاملــــة والانفتــــاح التــام فــــي كافــة أوجــــه الأعمــال التــــي نباشــرها بمــا 
فيهــــا ســــير العمــــل والسياســــات الداخليــــة والعلاقــــات الاســــتثمارية التــــي تمثــل الركائــــز التــي يقــــوم عليهــا 

. عملنــا
• حوكمــــة الشــــركة: تشــكل الحوكمــة الســليمة جــزءًا لا يتجــزأ مــن ثقافتنــا إذ تتأســس علــى الالتــزام اليومــي 

لتجســيد قيمنــا ومبادئنــا.

رؤيتنا

مهمتنا

التزامنا

قيمنا الجوهرية

‭.رــطق‭ ‬ةــصروب‭ ‬يــف‭ ‬ةــجردم‭ ‬ةــعونتم‭ ‬ةطــشنأ‭ ‬تاذ‭ ‬ةــكرش‭ ‬يــه‭ ‬نييرــطقلا‭ ‬نيرمثتــسملا‭ ‬ةــعومجم 
‬تمتلــك‬‭ المجموعــة‬‭ وتديــر‬‭ عــددا‭ ‬ًًمــن‬‭ الشركات‬‭ التابعــة التي تعمــل فــي قطاعــات مختلفــة، ويتركــز 

‭ .تاكرشلا عم ةيراجتلا ةطشنألا يف اهتأشن ذنم ةكرشلا لمع  
‭اــمك‭. ‬ةــيلودلا‭ ‬تاكارشلاو‭ ‬ةــيمانتملا‭ ‬عيراــشملا‭ ‬نــم‭ ‬ًًاــجيزم‭ ‬ةــعومجملل‭ ‬ةــعباتلا‭ ‬تاكرشلا‭ ‬لكــشت 
‬‭،يرــطقلا‭ ‬قوــسلا‭ ‬يــف‭ ‬تازاــجنإلاب‭ ‬لــفاح‭ ‬لجــسو‭ ‬يوــق‭ ‬روــضحب‭ ‬ةــيراجتلا‭ ‬اــنتامالع‭ ‬زيمــتت 

‬بالإضافة‬‭ إلى‬‭ خدمة‬‭ المشاريع‬‭ الرائدة‬‭ والمرافق‬‭ والعملاء‬‭ في‬‭ القطاعين‬‭ العام‬‭ والخاص‬‭.                                                                                                                                                                                                     

‭ةرادإلا‭ ‬لــضفب‭ ‬انيمهاــسمل‭ ‬ةمادتــسم‭ ‬ةــميق‭ ‬ةــفاضإ‭ ‬ىلع‭ ‬تاكرشلا‭ ‬هذــه‭ ‬لالخ‭ ‬نــم‭ ‬لــمعن 
‬الحكيمة‬‭ والتنويع‬‭ والمرونة،‬‭ كما‬‭ نعمل‬‭ بلا‬‭ كلل‬‭ للحفاظ‬‭ على‬‭ ثقة‬‭ ورضا‬‭ عملائنا‬‭ وشركائنا‬‭.                                                                                                                                                     

‭انيعــسو‭ ‬اــنصرح‭ ‬عــم‭ ‬،ةــعباتلا‭ ‬اــنتاكرشل‭ ‬لــجألا‭ ‬لــيوط‭ ‬وــمنلاو‭ ‬روــطتلا‭ ‬قــيقحت‭ ‬يــف‭ ‬انتطــشنأ‭ ‬مهــست 
‬الدائمين‬‭ في‬‭ البحث‬‭ عن‬‭ فرص‬‭ جديدة‬‭ داخل‬‭ قطر‬‭ وخارجها‬‬‭.

مجموعة‬‭ المستثمرين‬‭ القطريين
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ــات،  ــن القطاع ــاًً م ــدداًً متنامي ــريين ع ــتثمرين القط ــة المس ــطة مجموع ــمل أنش تش
حيــث تحــرص المجموعــة، مــن خلال شركاتهــا التابعــة، على الاســتفادة مــن انتشــارها 
ــطة  ــدرج أنش ــددة. تن ــات متع ــة فــي قطاع ــا العميق ــوق ومعرفته ــع فــي الس الواس

ــة:  ــات التالي المجموعــة الرئيســية فــي الفئ

أعمالنا
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مجموعة‬‭ المستثمرين‬‭ القطريين للصناعات

ــوفير  بالإضافــة إلى ذلــك، تمتلــك مجموعــة المســتثمرين القطــريين للصناعــات حصصًًــا فــي شركات متخصصــة فــي ت
أنظمــة صــب الخرســانة والســقالات وتصنيــع منتجــات حديــد التســليح وخزانــات الميــاه والكيماويــات عــلاوة علــى حواجــز 

السلامة على الطرق، مما يوفر حلولًا شاملة لقطاعات البناء والبنية التحتية في قطر.

: لخليــج ا ســمنت  إ كة  شــر عــن  ة  نبــذ

تأسســت شــركة إســمنت الخليــج عــام 2006، كشــركة تابعــة لمجموعــة المســتثمرين القطرييــن للصناعــات وهــي شــركة 
رائــدة فــي الســوق فــي قطــاع تصنيــع الإســمنت بدولــة قطــر. تقــع شــركة إســمنت الخليــج فــي أم بــاب، علــى بعــد 80 
كيلومتــر غــرب الدوحــة. كمــا تدعــم الشــركة رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 عبــر تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة مــع إعطــاء 
ــن  ــن ط ــر 4 ملايي ــن الكلنك ــركة م ــة للش ــة الإنتاجي ــغ الطاق ــن، تبل ــت الراه ــي الوق ــكار. وف ــتدامة والابت ــة للاس الأولوي
ســنويًا فيمــا تبلــغ طاقتهــا الإنتاجيــة مــن الإســمنت 5.5 مليــون طــن ســنويًا، ممــا يجعلهــا حجــر الزاويــة فــي مشــهد 

البنــاء والصناعــة فــي قطــر.

ــة قطــر التــي تمتلــك نظــام  ــع الإســمنت الوحيــدة فــي دول ــر بالذكــر أن شــركة إســمنت الخليــج هــي شــركة تصني جدي
ــا علــى تميزهــا، حصلــت شــركة إســمنت الخليــج  ــات وضمــان الجــودة. وبرهانً ــا بالكامــل لأخــذ العين ــة جــودة آليً مراقب
علــى شــهادات الجــودة الأيــزو 9001 والأيــزو 14001 والآيــزو 45001 والأيــزو 50001: 2018 لإدارة الطاقــة والأيــزو 27001: 2013 لإدارة 
أمــن المعلومــات. تــم اعتمــاد الإســمنت البورتلانــدي العــادي والإســمنت البورتلانــدي المقــاوم للكبريتــات الــذي تنتجــه 
ــك، فــإن شــركة إســمنت  ــى ذل ــة للمواصفــات والتقييــس )QCS 2014(. عــلاوة عل ــة العامــة القطري الشــركة مــن الهيئ
الخليــج هــي شــركة تصنيــع الإســمنت الوحيــدة فــي قطــر المعتمــدة مــن المعهــد الأمريكــي للبتــرول لإنتــاج وتوريــد 

الفئــة G مــن إســمنت آبــار النفــط عالــي المقاومــة للكبريــت.

ــى أحــدث طــراز،  ــع للإســمنت عل ــا ومصن ــر مــن 50 عامً ــري تكفــي لأكث ــات مــن الحجــر الجي وبفضــل امتلاكهــا احتياطي
تتمتــع شــركة إســمنت الخليــج بالقــدرة الفائقــة علــى تلبيــة احتياجــات ســوق البنــاء والتشــييد بدولــة قطــر واحتياجــات 
ــة  ــر ومعالج ــمنت الأخض ــى الإس ــركة عل ــز الش ــد تركي ــا يؤك ــة. كم ــود قادم ــاز لعق ــط والغ ــاع النف ــي قط ــمنت ف الإس

ــتدامة. ــة المس ــي والتنمي ــراف البيئ ــا بالإش ــات التزامه النفاي

تعــد مجموعــة المســتثمرين القطــريين للصناعــات مــن الشركات الرائــدة فــي مجــال توريــد مــواد 
البنــاء والخدمــات، حيــث تســاهم بــدور محــوري فــي أبــرز وأهــم المشــاريع فــي دولــة قطــر، ســواء 
تلــك التي اكتملــت أو تلــك التي لا تــزال فــي مرحلــة التطويــر. تتــولى المجموعــة مســؤولية تشــغيل 
شركــة إســمنت الخليــج، أحــد مصنــعين لا ثالــث لهمــا مــن مصانــع الإســمنت المتكاملــة بدولــة 
قطــر؛ والــذي ينتــج مجموعــة مــن المنتجــات التي تشــمل الكلنكــر والإســمنت البورتلانــدي العادي 
والإســمنت المقــاوم للكبريتــات وخبــث أفــران الصهــر المحبــب المطحــون وإســمنت آبــار النفــط. 
ــادرات  ــذ مب ــبنى الشركــة منهــج الاســتدامة مــن خلال تنفي ــة، تت وبينمــا تواصــل مسيرتهــا الريادي
الإســمنت الأخضر التي تهــدف إلى الحــد مــن انبعاثــات الكربــون ودمــج حلــول متقدمــة لمعالجــة 

النفايات من أجل دعم الأهداف البيئية وتعزيز الاقتصاد الدائري.

التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر
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مجموعة‬‭ المستثمرين‬‭ القطريين للخدمات البحرية        

مجموعــة المســتثمرين القطــريين للخدمــات البحريــة، الــذراع البحــري للمجموعــة، مــن الشركات 
الرائــدة فــي تــوفير حلــول متكاملــة للشــحن والخدمــات اللوجســتية التي تــلبي تطلعــات العــملاء، 
ــذي  ــي ال ــارها العالم ــعة وانتش ــة الواس ــبكتها المحلي ــة ش ــع بين تغطي ــن خلال الجم ــك م وذل
يعطيهــا قــدرة فريــدة على تقديــم خدمــات لا مثيــل لهــا لتلبيــة تطلعــات الســوق المتــغيرة بشــكل 

مستمر. 

توفــر مجموعــة المســتثمرين القطــريين للخدمــات البحريــة مــن خلال شركاتهــا التابعــة مجموعــة 
متكاملة من خدمات الشحن بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر:

تمثيل وكالة الخطوط الملاحية المنتظمة لأفضل خطوط الشحن العالمية، سواء لشركات الشحن  	 •
للســفن. المشــغلة  غير  البحــري  النقــل  شركات  أو  للســفن  المالكــة 

•	 الشحن الجوي والشحن البحري 
•	 التخليص الجمركي )جواًً، بحراًً، وبراًً(

•	 تخليص البضائع في المشاريع
•	 النقل الثقيل

•	 ناقلات البضائع السائبة والجافة
•	 شحن البضائع

•	 لوجستيات المشاريع
•	 التخزين والتوزيع

وبفضــل مــا تســتند إليــه مــن رصيــد خبــرة كبيــر يمتــد لأكثر مــن 20 عامًــا في هــذا المجــال، تشــتهر مجموعة المســتثمرين 
القطريــن للخدمــات البحريــة بمعاييرهــا العاليــة وامتثالهــا لأفضــل الممارســات فــي الصناعــة. تمكننــا خبرتنــا العميقــة 
وشــبكتنا الشــاملة وشــراكاتنا الاســتراتيجية مــن تقديــم حلــول سلســلة التوريــد الفعالــة مــن حيــث التكلفــة والكفــاءة، 

مــع الالتــزام التــام بأعلــى المعاييــر الدوليــة. نحــن فخــورون بأصولنــا الرئيســية التــي تشــمل:

•	 فريق واسع المعرفة والخبرة.
شبكة واسعة من الموارد والقدرات لتوفير حلول إدارة الشحن عالية التنافسية. 	 •

•	 التواجد في كافة موانئ قطر والمطار .
أسطول من الشاحنات المخصصة لتسهيل حركة الحاويات الداخلية. 	 •

علاقات طويلة الأمد مع الشركاء الاستراتيجيين وشركات النقل. 	 •

نســتثمر باســتمرار فــي أحــدث المعــدات والتكنولوجيــا والمرافــق لتقديــم حلــول مبتكــرة وشــاملة مصممــة خصيصًــا 
لتلبيــة احتياجــات عملائنــا.

تدير مجموعة المستثمرين القطرين للخدمات البحرية العديد من الشركات التابعة، التي تشمل:

وكالة فيرست للشحن  	•
وكالة الملاحة الماسية 	•

يونايتد شيبينج  	•
يونايتد لوجيتسكس  	•

يونايتد للملاحة “كيو إف سي”  	•
يونايتد تورز آند كروز )الوكيل الحصري لخدمة إم إس سي كروزيز في قطر( 	•

ناشونال شيبينج  	•

ــزو 9001 فــي جــودة أنظمــة الإدارة، بالإضافــة إلــى شــهادة  وجميــع تلــك الــوكالات حاصلــة علــى شــهادة الجــودة الأي
ــات. ــن المعلوم ــام إدارة أم ــزو 27001:2013 لنظ ــودة الأي الج

علاوة على ذلك، أبرمت مجموعة المستثمرين القطريين للخدمات البحرية اتفاقيات شركة مع كل من:
 شــركة البحــر المتوســط للشــحن البحــري )إم إس ســي( وشــركة ميدلــوج للخدمــات اللوجســتية، بالإضافــة إلــى اتفاقيــة 

خدمــات وكالــة بحريــة مــع شــركة )إم إس ســي كروزيــز(.

ملتزمون ببناء قطر
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مجموعة‬‭ المستثمرين‬‭ القطريين للتكنولوجيا        

ــا هــي مجموعــة متخصصــة فــي أنظمــة الأمــن  ــن للتكنولوجي مجموعــة المســتثمرين القطريي
المتكاملــة، والكشــف والتحــري، والســلامة الحياتيــة وغيرهــا مــن الأنظمــة الرقميــة المبتكــرة. 
وتقــوم هــذه المجموعــة بتركيــب المعــدات والخدمــات وتوفــر حلــولاً متكاملــة بدايــة مــن مرحلة 
ــن  ــركاء العالميي ــن الش ــبكة م ــلال ش ــن خ ــك م ــة وذل ــغيل والصيان ــى التش ــولًا إل ــم وص التصمي
وفريــق عمــل ماهــر ومــدرب علــى أعلــى مســتوى. وقــد حصلــت مجموعــة المســتثمرين 

ــزو 45001. ــزو 14001 والأي ــزو 9001 والأي ــودة الأي ــهادات الج ــى ش ــا عل ــن للتكنولوجي القطريي

ــتثمرين  ــة المس ــة لمجموع ــركة تابع ــي ش ــي( ه ــو إس إس س ــة )كي ــارات الأمني ــة والاستش ــة للأنظم ــركة القطري الش
القطرييــن للتكنولوجيــا متخصصــة فــي أنظمــة الأمــن المتكاملــة، وكشــف الدخــلاء، والســلامة الحياتيــة وغيرهــا مــن 

الأنظمــة الرقميــة المبتكــرة.

 وبفضــل شــبكة واســعة مــن الشــركاء العالمييــن وفريــق عمــل ماهــر ومــدرب علــى أعلــى مســتوى، تقــوم مجموعــة 
المســتثمرين القطرييــن للتكنولوجيــا بتركيــب المعــدات والخدمــات وتوفــر حلــولاً متكاملــة بدايــة مــن مرحلــة التصميــم 
وصــولًا إلــى التشــغيل والصيانــة. تأسســت شــركة كيــو إس إس ســي عــام 1995، لتنطلــق كشــركة  عالميــة الطراز تنشــط 
فــي مجــال توفيــر خدمــات التكنولوجيــا للأمــن المتكامــل وأنظمــة التركيبــات الكهربائيــة ذات الجهــد شــديد الانخفــاض 

)ELV( وأنظمــة الســلامة مــن الحرائــق وكشــف الدخــلاء.

 تلتــزم الشــركة بتوفيــر الهندســة والتصميــم والتوريــد والتركيــب والتشــغيل والصيانــة لأنظمــة المراقبــة الأمنيــة 
ــع  ــت الضائ ــول بالوق ــم والوص ــين تجربته ــا وتحس ــة لعملائن ــق قيم ــدف خل ــة به ــلامة الحياتي ــلاء والس ــف الدخ وكش

ــر. ــى صف ــات إل ــبب الإصاب بس

 وبفضــل تبنيهــا لأحــدث معاييــر الأيــزو الدوليــة التــي تدمــج جــودة نظــام الإدارة المتكاملــة وفقًــا لمتطلبــات الايــزو 9001 
و14001 و45001، وشــهاد الأيــزو 27001: 2013 لنظــام إدارة أمــن المعلومــات وبمســاعدة ذوي الخبــرة مــن فــرق العمليــات 
والمشــروعات والتنفيــذ بالموقــع وفــرق مــا بعــد البيــع، تعتبــر “كيــو إس إس ســي” شــركة رائــدة فــي مجــال تكامــل 

الأنظمــة وقــادرة علــى تنفيــذ أحــدث عقــود التكنولوجيــا الجاهــزة ووفقًــا لأعلــى المعاييــر. 
وبالتعاون مع شركائنا المتميزين في مجال التكنولوجيا، نقدم لعملائنا أحدث الحلول المبتكرة لتلبية متطلباتهم.
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مجموعة‬‭ المستثمرين‬‭ القطريين العقارية        
يــة  تمتلــك مجموعــة المســتثمرين القطــريين العقاريــة وتطــور وتديــر عــددًًا مــن العقــارات التجار
ًـا  والســكنية الرائــدة بمدينــة الدوحــة وضواحيهــا. وتتضمــن المحفظــة العقاريــة للمجموعــة برج�
ًـا مــن المســاحات المخصصــة للمكاتــب ومتاجــر التســوق،  ًـا يضــم أكثر مــن 26.000 متًرًا مربع� ي� تجار
ــر، علاوة على الأراضي  ــة قط ــق بدول ــرة فــي أرقــى المناط ــكنية الفاخ ــدات الس ــن الوح ــدد م وع

ــر فــي المســتقبل.  المخصصــة للتطوي

ــر المجموعــة شــركتها التابعــة “المتحــدة لإدارة المرافــق”، وهــي شــركة رائــدة فــي إدارة المرافــق تعمــل  كمــا تدي
فــي قطــر، وتقــدم مجموعــة شــاملة مــن خدمــات إدارة المرافــق لتلبيــة الاحتياجــات المحــددة فــي القطــاع.

التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر
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مجموعة‬‭ المستثمرين‬‭ القطريين لتطوير المشاريع

مجموعة‬‭ المستثمرين‬‭ القطريين للمقاولات        

التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

مجموعــة المســتثمرين القطرييــن لتطويــر المشــاريع هــي الشــركة الحاضنــة والمطــورة للأعمــال 
والمشــاريع الجديــدة فــي المجموعــة.  وتتجســد مهمــة الشــركة فــي أن تكــون رأس حربــة 
ــد  ــي رص ــا ف ــاط قوته ــن نق ــتفادة م ــع، والاس ــى التنوي ــة إل ــا الرامي ــي جهوده ــة ف المجموع
وتحديــد الفــرص الجديــدة، والعمــل علــى تطويرهــا ودمجهــا بشــكل ســلس فــي هيــكل الشــركة. 
مــن بيــن العديــد مــن المشــاريع التــي تديرهــا، تُشــرف مجموعــة المســتثمرين القطرييــن لتطويــر 
المشــاريع علــى حــق امتيــاز يوروبــكار فــي دولــة قطــر، تديــر كلا مــن شــركتي يوروبــكار و جولــد كار 
فــي قطــر، اللتيــن تعمــلان تحــت شــعار امتيــاز “موبيليتــي لتأجيــر الســيارات”. تجــدر الإشــارة إلــى أن 
“موبيليتــي لتأجيــر الســيارات” هــي الوكيــل العــام المعتمــد لشــبكة يوروبــكار العالميــة فــي قطــر.

 تأسســت الشــركة عــام 2003 لتصبــح اليــوم واحــدة مــن كبــرى شــركات تأجيــر الســيارات فــي قطــر. وانطلاقًــا مــن التــزام 
لا مثيــل لــه بالمعاييــر الدوليــة لخدمــة التنقــل، تمتــد قاعــدة عمــلاء يوروبــكار قطــر لتمشــل الفنــادق الخمــس نجــوم 
وشــركات البتــرول وشــركات الشــحن والبنــوك وشــركات الســفر والســياحة وشــركات الطيــران والمؤسســات الحكوميــة 

والمــدارس والمستشــفيات والســفارات والقنصليــات.

ــر بالذكــر أن شــركة يوروبــكار قطــر هــي جــزء مــن الشــبكة العالميــة للشــركة الأوروبيــة الرائــدة “يوروبــكار” التــي  جدي
تأسســت عــام 1949 فــي باريــس وهــي الآن أكبــر مجموعــة لتأجيــر الســيارات فــي أوروبــا، حيــث تقــدم خدماتهــا وأعمالها 

فــي 130 دولة. 

تهــــدف مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن للمقاولات بفضــل الكفــــاءة والاحترافية التــي تتمتــــع بهمــا إلــى أن 
تصبــــح العبــ رئيســــيا فــــي جميــــع مشــــاريع للمقاولات والتطويــــر مهمــــا كان نوعهــــا فــي قطــــر. ويظــل هــدف 

عملنــــا الرئيســــي أن نضمــــن لمســاهمينا قيمــة مســــتدامة ومتناميــة.

كمـــا نســـعى جاهديـــن لتقديـــم أداء مالـــي وتشـــغيلي قـوي تحقيقـــا لهدفنـا الدائـــم المتمثـل فـــي تحقيـق أفضـل 
وأقصـــى قيمـــة لمســـاهمينا مـن خلال تعزيـز أوجــه التعــاون بيــن شــــركات المجموعــة والســعي بلا كلــل أو ملــل 

إلــى فــــرص اســتثمارية جديــدة.
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ــول  ــركة”( ح ــن ش. م.ق. ع )الش ــتثمرين القطريي ــة المس ــاهمي مجموع ــى مس ــتقل إل ــد المس ــر التأكي تقري
البيــان الصــادر عــن مجلــس الإدارة حــول الامتثــال للوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة، بمــا فــي 
ذلــك قانــون حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية كمــا فــي 31 ديســمبر 

2024

وفقــاً للمــادة 24 مــن نظــام حوكمــة الشــركات والمنشــآت القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر بقــرار 
مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة )“QFMA( بموجــب القــرار رقــم )5( لســنة 2016 )“النظــام”( ، فقــد قمنــا بتنفيــذ 
مهمــة تأكيــد محــدود حــول بيــان مجلــس الإدارة )بيــان مجلــس الإدارة حــول الامتثــال “ حــول إمتثــال الشــركة مــع لوائح 
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك نظــام الحوكمــة للشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي 
الســوق الرئيســية )النظــام”( المــدرج فــي الأقســام ذات الصلــة فــي الفصــل 1 مــن التقريــر الســنوي لحوكمــة الشــركة 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، وفقــاً لخطــاب التعييــن المــؤرخ بتاريــخ 9 ســبتمبر 2024.

مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة

يتعيــن علــى مجلــس الإدارة تقديــم تقريــر حوكمــة الشــركة كجــزء مــن التقريــر الســنوي للشــركة بمــا فــي ذلــك إفصــاح 
الشــركة عــن إمتثالهــا للوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك أحــكام النظــام وفقــاً لمتطلبــات 

المــادة 4 مــن النظــام والمدرجــة فــي هــذه اللوائــح.

تقــع مســؤولية الامتثــال للنظــام، بمــا فــي ذلــك كفايــة الإفصــاح وإعــداد تقريــر حوكمــة الشــركة وبيــان مجلــس الإدارة 
ــؤولية  ــذه المس ــمل ه ــة. تش ــى الحوكم ــن عل ــاء، القائمي ــد الاقتض ــس الإدارة، وعن ــق مجل ــى عات ــال، عل ــول الامتث ح
تصميــم وتنفيــذ إجــراءات الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة ببيــان مجلــس الإدارة حــول الامتثــال الخالــي مــن الخطــأ، ســواء 

كان ذلــك بســبب الاحتيــال أو الخطــأ.

ــات  ــر المعلوم ــن توفي ــدون ع ــؤولون الوحي ــم المس ــاء، ه ــد الاقتض ــة عن ــى الحوكم ــون عل ــس الإدارة، والقائم مجل
ــال  ــة أو إكتم ــن دق ــؤولية ع ــر أي مس ــرع قط ــوش - ف ــد ت ــت آن ــل ديلوي ــا. لا تتحم ــي نطلبه ــة الت ــة والكامل الدقيق

ــا. ــة عنه ــركة أو بالنياب ــن الش ــة م ــات المقدم المعلوم

تشمل مسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:

أ- قبول المسؤولية عن إجراءات الرقابة الداخلية؛
ب-  تقييــم فعاليــة إجــراءات الرقابــة للشركــة باســتخدام معــايير مناســبة، ودعــم تقييمهــم بالأدلــة الكافيــة، بمــا فــي 

ذلــك التوثيــق؛ و
ج-  تقديــم تقريــر مكتــوب عــن فعاليــة الضوابــط الداخليــة للشركــة للــفترات ذات الصلــة. قــدم مجلــس الإدارة تقريره عن 

الامتثــال للوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك النظــام بيــان مجلــس الإدارة حــول الامتثال
في الفصل 1 من التقرير حوكمة الشركة السنوي.

ــول  ــركة”( ح ــن ش. م.ق. ع )الش ــتثمرين القطريي ــة المس ــاهمي مجموع ــى مس ــتقل إل ــد المس ــر التأكي تقري
البيــان الصــادر عــن مجلــس الإدارة حــول الامتثــال للوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة، بمــا فــي 
ذلــك قانــون حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية كمــا فــي 31 ديســمبر 

2024 )تتمــة(

مسؤولياتنا

إن مســؤولياتنا هــي ابــداء إســتنتاج تأكيــد محــدود فيمــا إذا أتــى إلــى حــد علمنــا مــا يجعلنــا نعتقــد أن بيــان مجلــس 
ــر  ــة قط ــح هيئ ــركة للوائ ــال الش ــة، امتث ــي الجوهري ــع النواح ــن جمي ــة م ــورة عادل ــر بص ــال لا يظه ــول الامتث الإدارة ح

ــام. ــا النظ ــا فيه ــة بم ــة ذات الصل ــواق المالي الأس
لقــد قمنــا بتنفيــذ مهمــة إرتباطنــا المحــدود وفقًــا للمعيــار الدولــي لإرتباطــات التأكيــد 3000 )المعــدل( ارتباطــات التأكيــد 
ــر التدقيــق  ــة الصــادرة عــن مجلــس معايي ــة التاريخي ــات التدقيــق أو مراجعــة المعلومــات المالي الأخــرى بخــلاف عملي

.)IAASB( والتأميــن الدولــي

يتطلــب هــذا المعيــار تخطيــط وتنفيــذ إجراءاتنــا للحصــول علــى تأكيــد محــدود حــول مــا إذا كان هنالــك أي شــيء قــد 
لفــت انتباهنــا والــذي يجعلنــا نعتقــد أن بيــان مجلــس الإدارة حــول الامتثــال ككل، لــم يظهــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع 
ــح  ــام. إن لوائ ــا النظ ــا فيه ــة بم ــة ذات الصل ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــح هيئ ــركة للوائ ــال الش ــة، امتث ــي الجوهري النواح
ــال  ــدى امتث ــم م ــا تقيي ــن خلاله ــم م ــر يت ــن معايي ــام تتضم ــا النظ ــا فيه ــة بم ــة ذات الصل ــواق المالي ــر للأس ــة قط هيئ

الشــركة بهــدف الوصــول لإســتنتاجنا المحــدود.

تختلـف الإجـراءات التـي يتـم تنفيذهـا فـي مهـام التأكيـد المحـدود مـن حيـث طبيعتهـا وتوقيتهـا عـن مهـام التأكيـد 
المعقـول بحيـث تكـون أقل منهـا. وبالتالي، فإن مسـتوى التأكيـد الذي تم الحصـول عليه في مهـام التأكيد المعقول 

هـو أقـل بكثيـر مـن التأكيـد الـذي كان مـن الممكـن الحصـول عليـه فـي حال قمنـا بمهمـة تأكيـد معقول.

تشــتمل إجــراءات التأكيــد المحــدود التــي قمنــا بها بشــكل أساســي علــى استفســارات مــن الإدارة ومراجعة السياســات 
والإجــراءات والوثائــق الأخــرى لفهــم الاجــراءات المتبعــة لتحديــد متطلبــات لوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 
المعمــول بهــا فيهــا النظــام “المتطلبــات”(، الإجــراءات التــي تعتمدهــا الإدارة للامتثــال لهــذه المتطلبــات والمنهجيــة 
التــي اعتمدتهــا الإدارة لتقييــم الامتثــال لهــذه المتطلبــات. قمنــا بفحــص الأدلــة التــي جمعتهــا الإدارة، علــى أســاس 

العينــة، لتقييــم الامتثــال للمتطلبــات، والتــي اعتبرناهــا ضروريــة كأدلــة كافيــة مناســبة لغــرض إبــداء إســتنتاجنا.

القيود المتأصلة

تخضــع معلومــات الأداء غيــر المالــي لقيــود متأصلــة أكثــر مــن المعلومــات الماليــة بالنظــر إلــى خصائــص الموضــوع 
والطــرق المســتخدمة لتحديــد هــذه المعلومــات.

ــف  ــد لا تكتش ــال، وق ــاء أو الاحتي ــع أو ردع الأخط ــم من ــد لا يت ــة، ق ــة الداخلي ــام الرقاب ــي نظ ــة ف ــود المتأصل ــرا للقي نظ
ــات. ــع المخالف ــح جمي ــكل صحي ــذة، بش ــات. والمنف ــة المخالف ــدود المصمم ــد المح ــة التأكي مهم

تخضــع إجــراءات الرقابــة المصممــة لمعالجــة أهــداف رقابــة محــددة، لقيــود متأصلــة، وبنــاءً عليــه، قــد تحــدث أخطــاء 
أو مخالفــات لا يتــم اكتشــافها. لا يمكــن أن تضمــن إجــراءات الرقابــة هــذه الحمايــة مــن مــن بيــن أمــور أخــرى التواطــؤ 
بقصــد الاحتيــال وخاصــة مــن جانــب أولئــك الذيــن يشــغلون مناصــب تخولهــم ذلــك. عــلاوة علــى ذلــك، فــإن اســتنتاجنا 
يســتند إلــى معلومــات تاريخيــة ولــن يكــون مــن المناســب إســقاط أي معلومــات أو اســتنتاجات فــي تقريرنــا علــى أي 

فتــرات أخــرى.
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ــول  ــركة”( ح ــن ش. م.ق.ع )الش ــتثمرين القطريي ــة المس ــاهمي مجموع ــى مس ــتقل إل ــد المس ــر التأكي تقري
البيــان الصــادر عــن مجلــس الإدارة حــول الامتثــال للوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة، بمــا فــي 
ذلــك قانــون حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية كمــا فــي 31 ديســمبر 

ــة( 2024 )تتم

جودة الرقابة واستقلاليتنا

ــلوك  ــات الس ــا لمتطلب ــة ووفق ــلوك الدولي ــر الس ــا لمعايي ــتقلالية وفق ــات الاس ــا لمتطلب ــا، امتثلن ــا بعملن ــلال قيامن خ
ــية  ــادئ الأساس ــى المب ــوم عل ــي تق ــبين، والت ــة للمحاس ــر الأخلاقي ــي للمعايي ــس الدول ــن المجل ــادرة ع ــرى الص الأخ
للنزاهــة والموضوعيــة والكفــاءة المهنيــة والعنايــة الواجبــة والســرية والســلوك المهنــي. هــذا، وقــد التزمنــا 
بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقًــا لهــذه المتطلبــات وقواعــد الســلوك الصــادرة عــن المجلــس الدولــي للمعاييــر 

الاخلاقيــة للمحاســبين.

تطبــق شــركتنا المعيــار الدولــي بشــأن مراقبــة الجــودة )1(، وبالتالــي تحتفــظ بنظــام شــامل لمراقبــة الجــودة بمــا فــي 
ــات  ــة والمتطلب ــر المهني ــة والمعايي ــات الأخلاقي ــال للمتطلب ــة بالامتث ــة المتعلق ــراءات الموثق ــات والإج ــك السياس ذل

ــة المعمــول بهــا. ــة والتنظيمي القانوني

الإستنتاج

ــا أي  ــت انتباهن ــم يلف ــا ، ل ــول عليه ــم الحص ــي ت ــة الت ــا والأدل ــم إجراؤه ــي ت ــدود الت ــد المح ــراءات التأكي ــى إج ــاء عل بن
شــيء يجعلنــا نعتقــد أن بيــان مجلــس الإدارة حــول الامتثــال للوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة المعمــول بهــا بمــا 
فــي ذلــك النظــام ، لــم يتــم الإفصــاح عنــه بصــورة عادلــة مــن جميــع النواحــي الجوهريــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024.

القيود المفروضة على إستخدام التقرير

تــم إعــداد تقريــر التأكيــد المحــدود هــذا للشــركة فقــط وفقــاً لشــروط خطــاب التعييــن المبــرم بيننــا . لقــد قمنــا بتنفيــذ 
عملنــا لكــي نتمكــن مــن تقديــم تقريــر عــن تلــك الأمــور للشــركة التــي يتعيــن علينــا أن نوضحهــا لهــم فــي تقريــر تأكيــد 
محــدود ومســتقل وليــس لأي غــرض آخــر. دون تحمــل أو قبــول أي مســؤولية أو إلتــزام فيمــا يتعلــق بهــذا التقريــر إلــى 
أي طــرف آخــر غيــر الشــركة، فإننــا نقــرّ بأنــه فيمــا يتعلــق بامتثــال الشــركة للنظــام، فــإن الشــركة مطالبــة بنشــر هــذا 
ــر أو يوســع مســؤولياتنا لأي غــرض أو علــى أي أســاس إلــى أقصــى حــد يســمح بــه القانــون،  ــر، والــذي لــن يؤث التقري
لا نقبــل أو نتحمــل أي مســؤولية تجــاه أي شــخص آخــر بخــلاف الشــركة وهيئــة قطــر للأســواق الماليــة عــن أعمــال 

التأكيــد المحــدود الخاصــة بنــا أو عــن تقريــر التأكيــد المحــدود هــذا أو الاســتنتاج الــذي توصلنــا إليــه.

أمر تأكيدي

نلفــت الانتبــاه إلــى حقيقــة أن تقريــر التأكيــد هــذا يتعلــق بالشــركة الأم مجموعــة المســتثمرين القطرييــن )ش.م.ع.ق.( 
علــى أســاس مســتقل فقــط وليــس للمجموعــة ككل. لــم يتــم تعديــل رأينــا فــي هــذا الصــدد.

السادة / المساهمين المحترمين
مجموعة المستثمرين القطريين

الدوحة - قطر

تقريــر التأكيــد المســتقل، لمســاهمي مجموعــة المســتثمرين القطرييــن )ش.م.ع.ق( )المجموعــة( وشــركاتها 
التابعــة ويشــار إليهــا معــاً بـــ “المجموعــة(، حــول تقريــر مجلــس الإدارة عــن تصميــم وتطبيــق وفعالية تشــغيل 

أنظمــة الرقابــة الداخليــة حــول التقاريــر الماليــة

وفقــا للمــادة 24 مــن قانــون الحوكمــة للشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر بقــرار 
مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة )»QFMA«( رقــم )5( لســنة 2016 ، قمنــا بتنفيــذ مهمــة تأكيــد معقــول حــول 
ــة  ــر المالي ــة حــول التقاري ــة الداخلي ــة تشــغيل أنظمــة الرقاب ــر مجلــس الإدارة عــن تقييــم تصميــم وتطبيــق وفعالي تقري

تقريــر مجلــس الإدارة حــول أنظمــة الرقابــة الداخليــة حــول التقاريــر الماليــة »( كمــا فــي 31 ديســمبر 2024.

مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة والقائمين على الحوكمة

إن مجلــس إدارة مجموعــة المســتثمرين القطــريين )ش.م.ع.ق( )“الشركــة”( والشركات التابعــة لهــا يشــار إليهــا معــاًً 
ــر  ي بـــ “المجموعــة”( هــو المســؤول عــن تصميــم وتطبيــق والإحتفــاظ بأنظمــة رقابــة داخليــة فعالــة متعلقــة بالتقار
ــداد  ــة بالإع ــة متعلق ــة داخلي ــة رقاب ــاظ بأنظم ــق والإحتف ــم وتطبي ــالي: تصمي ــؤولية الت ــذه المس ــن ه ــة. تتضم المالي
ــار  والعــرض العــادل لبيانــات ماليــة خاليــة مــن أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن إحتيــال أو خطــأ وكذلــك إختي
ــرات وأحــكام محاســبية معقولــة فــي مختلــف الظــروف. قامــت  وتطبيــق سياســات محاســبية مناســبة؛ وإجــراء تقدي
المجموعــة بتقييــم تصميــم وتطبيــق وفعاليــة تشــغيل أنظمــة الرقابــة الداخليــة لديهــا كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، بنــاء 

ــة الداخليــة - الإطــار المتكامــل الصــادر ســنة 2013 عــن لجنــة رعايــة المنظمــات  على معــايير محــددة فــي الرقاب
.)”COSO Framework(

يقــدم مجلــس الإدارة تقييــم المجموعــة لنظــام الرقابــة الداخليــة علــى هيئــة تقريــر مجلــس الإدارة حــول أنظمــة الرقابة 
الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة، والــذي يتضمن:

وصــف النطــاق الــذي يغطــي العمليــات الجوهريــة لأعمــال الشركــة والكيانــات فــي تقييــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
ــد المخاطــر التي تهــدد تحقيــق أهــداف الرقابــة؛ ــة؛ تحدي ــر المالي ي حــول التقار

تقييم لتصميم وتطبيق وفعالية تشغيل أنظمة الرقابة الداخلية حول التقارير المالية؛ و
بيــان أوجــه القصــور غيــر المعالجــة فــي تصميــم وتطبيــق وفعاليــة التشــغيل فــي أنظمــة الرقابــة إن وجــدت، كمــا فــي 

31 ديســمبر 2024.

الدوحة - قطر
30 يناير 2025

عن ديلويت اند وتوش
فرع قطر

جوزف خليفة
شريك

سجل مراقبي الحسابات رقم )433(
سجل مدققي الحسابات لدى هيئة قطر

للأسواق المالية رقم )120156(
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تقريــر التأكيــد المســتقل، لمســاهمي مجموعــة المســتثمرين القطــريين )ش.م.ع.ق( )المجموعــة( وشركاتهــا 
التابعــة )ويشــار إليهــا معــاًً بـــ المجموعــة(، حــول تقريــر مجلــس الإدارة عــن تصميــم وتطبيــق وفعالية تشــغيل 

أنظمــة الرقابــة الداخليــة حــول التقاريــر الماليــة )تتمــة(

مسؤولياتنا

ــة  ــة الرقاب ــول أنظم ــس الإدارة ح ــر مجل ــرض تقري ــة ع ــن عدال ــول ع ــد معق ــداء رأي تأكي ــؤوليتنا فــي إب ــل مس تتمث
الداخليــة على البيانــات الماليــة”( المعروضــة فــي القســم رقــم )2( مــن تقريــر الحوكمــة الســنوي بنــاء على المعــايير 
الــواردة فــي الإطــار الصــادر عــن لجنــة رعايــة المنظمــات )COSO Framework(، والتي تتضمــن الإســتنتاج عــن فعاليــة 

ــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024. ــات المالي ــة على البيان ــة الداخلي ــة التشــغيل لأنظمــة الرقاب ــم وتطبيــق وفعالي تصمي

قــد قمنــا بتنفيــذ مهمتنــا وفقــاًً للمعيــار الــدولي لإرتباطــات التأكيــد 3000 )المعــدل( ارتباطــات التأكيــد بــخلاف عمليــات 
 .)”IAASB( التدقيــق أو مراجعــة المعلومــات الماليــة التاريخيــة الصــادرة عــن مجلــس معــايير التدقيق والتأكيــد الــدولي
يتطلــب هــذا المعيــار أن نخطــط وننفــذ إجراءاتنــا للحصــول على تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة 
حــول أنظمــة الرقابــة الداخليــة على البيانــات الماليــة تــم عرضــه بصــورة عادلــة. يتضمــن الإطــار الصــادر عــن لجنــة رعايــة 
المنظمــات )COSO Framework”( على المعــايير التي قامــت المجموعــة بموجبهــا تقييــم الرقابــة الداخليــة حــول 

يــر الماليــة للمجموعــة لأغــراض إبــداء رأي تأكيــد معقــول. التقار

تتطلــب مهمــة التأكيــد لإصــدار رأي ضمــان معقــول حــول تقريــر مجلــس الإدارة حــول أنظمــة الرقابــة الداخليــة على 
ــة  ــا المتعلق ــت إجراءاتن ــر تضمن ــرض التقري ــة ع ــول عدال ــة ح ــول على أدل ــراءات للحص ــذ إج ــة، على تنفي ــات المالي البيان

ــر مجلــس الإدارة حــول أنظمــة الرقابــة الداخليــة على البيانــات الماليــة مــا يلي: بتقري

- الحصــول على فهــم لعنــاصر المجموعــة للرقابــة الداخليــة على النحــو المحــدد فــي الإطــار الصــادر عــن لجنــة رعايــة 
المنظمــات )COSO Framework( ومقارنــة ذلــك بالتقييــم الــذي قامــت بــه الإدارة؛

- الحصول على فهم لنطاق العمليات والشركات الجوهرية، ومقارنة ذلك بالتقييم الذي قامت به الإدارة ؛
ــات المعــاملات والإفصاحــات ضمــن المجموعــة  ــة وفئ ــع أرصــدة الحســابات الجوهري ــم المخاطــر لجمي - إجــراء تقيي

ــه الإدارة؛ ــذي قامــت ب ــم ال ــات الهامــة ومقارنتهــا بالتقيي ــات والكيان للعملي

يــر الماليــة،  - الحصــول على اختبــارات الإدارة لتصميــم وتطبيــق وفعاليــة التشــغيل لنظــام الرقابــة الــداخلي حــول التقار
وتقييــم مــدى كفايــة إجــراءات الاختبــار التي تقــوم بهــا الإدارة ودقــة اســتنتاجات الإدارة التي تــم التوصــل إليهــا حــول 

كل نظــام رقابــة داخلي تــم إختبــاره؛

ــر  ــج المخاط ــة التي تعال ــة الداخلي ــة الرقاب ــغيل لأنظم ــة التش ــق وفعالي ــم وتطبي ــتقل لتصمي ــار مس ــام باختب - القي
الجوهريــة للأخطــاء الماديــة والقيــام بإعــادة تقييــم نســبة مــن اختبــارات الإدارة للمخاطــر الطبيعيــة للأخطــاء الماديــة.

- تقييــم شــدة أوجــه القصــور فــي الرقابــة الداخليــة غير المعالجــة كمــا 31 ديســمبر ،2024 ومقارنتهــا بالتقييــم الــذي 
قامــت بــه الإدارة، حســب الاقتضــاء.

تقريــر التأكيــد المســتقل، لمســاهمي مجموعــة المســتثمرين القطرييــن )ش.م.ع.ق( )المجموعــة( وشــركاتها 
التابعــة )ويشــار إليهــا معــاً “المجموعــة(، حــول تقريــر مجلــس الإدارة عــن تصميــم وتطبيــق وفعاليــة تشــغيل 

أنظمــة الرقابــة الداخليــة حــول التقاريــر الماليــة )تتمــة(

مسؤولياتنا )تتمة( 

ــة  ــذ وفعالي ــم وتنفي ــق بتصمي ــا يتعل ــة فيم ــبة وكافي ــق مناس ــة تدقي ــى أدل ــا عل ــة، حصلن ــذه المهم ــن ه ــزء م كج
ــة  ــول رقاب ــتنتاج ح ــداء اس ــة لإب ــل المجموع ــال داخ ــطة الأعم ــة أو أنش ــات الهام ــة للكيان ــط الداخلي ــغيل الضواب تش

ــتنتاجنا. ــا واس ــن تقييمن ــا ع ــؤولين وحدن ــى مس ــة. نبق ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة الداخلي المجموع

تعــتبر العمليــة جوهريــة إذا كان مــن المتوقــع بشــكل معقــول أن تؤثــر أي أخطــاء ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ فــي 
سير المعــاملات أو مبلــغ البيانــات الماليــة، على قــرارات مســتخدمي البيانــات الماليــة لغــرض هــذه المهمــة، فقــد تــم 
تحديــد عمليــات مختلفــة على أنهــا ذات مخاطــر جوهريــة. وتضمــن ذلــك أيضــا ضوابــط مســتوى المنشــأة وضوابــط 

تكنولوجيــا المعلومــات العامــة وضوابــط تطبيقــات تكنولوجيــا المعلومــات وضوابــط الافصــاح.

تعتمــد إجــراءات اختبــار تصميــم وتطبيــق وفعاليــة التشــغيل للرقابــة الداخليــة على حكمنــا بمــا فــي ذلــك تقييــم مخاطر 
الأخطــاء الجوهريــة التي تــم تحديدهــا والتي تتضمــن مزيــج مــن الإستفســارات والمراقبــة وإعــادة التقييــم وفحــص 

الأدلة.
فــي إعتقادنــا أن الأدلــة التي حصلنــا عليهــا كافيــة وملاءمــة لتــوفير أســاس لإســتنتاجنا بشــأن عدالــة تقريــر مجلــس 

الإدارة حــول أنظمــة الرقابــة الداخليــة على البيانــات الماليــة.

معنى الرقابة الداخلية حول التقارير المالية

ــق  ــا يتعل ــول فيم ــد معق ــم تأكي ــة لتقدي ــة مصمم ــي عملي ــة ه ــر المالي ي ــول التقار ــأة ح ــة للمنش ــة الداخلي الرقاب
 )FAS( ــة ــبة الدولي ــايير المحاس ــا لمع ــة وفق ــراض الخارجي ــة للأغ ــات المالي ــداد البيان ــة وإع ــر المالي ي ــة التقار بموثوقي
الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والتدقيــق للمؤسســات الماليــة الاسلاميــة )AAOIFI( . تتضمــن الرقابــة الداخليــة 

للمنشــأة على التقاريــر الماليــة تلــك السياســات والإجــراءات التي:

ــودات  ــتصرف فــي موج ــاملات وال ــة المع ــة وعدال ــس دق ــول، لتعك ــل معق ــجلات، وبتفصي ــظ الس ــق بحف 1 - تتعل
المنشــاة؛

2 - تقديــم تأكيــد معقــول بــأن المعــاملات يتــم تســجيلها بالشــكل المطلــوب الــذي يســمح بإعــداد البيانــات الماليــة 
الموحــدة وفقــاًً لمعــايير المحاســبة الدوليــة وأن المبالــغ المســتلمة ومصاريــف أو نفقــات المنشــأة تتــم فقــط وفقــا 

لصلاحيــات إدارة المنشــأة؛
3 -تقديــم تأكيــد معقــول فيمــا يتعلــق بمنــع أو إكتشــاف حيــازة الأصــول أو الــتصرف غير الــمصرح بــه بأصول المنشــأة 
فــي الوقــت المناســب والــذي يمكــن أن يكــون لــه تــأثير مــادي على البيانــات الماليــة الموحــدة، والــذي مــن المتوقــع 

أن يؤثــر بشــكل معقــول على قــرارات مســتخدمي البيانــات الماليــة الموحــدة.
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القيود المتأصلة

يــر الماليــة، بمــا فــي ذلــك إحتمــال التواطــؤ أو تجــاوز الإدارة  نظــراًً للقيــود المتأصلــة فــي الرقابــة الداخليــة حــول التقار
بشــكل غير صحيــح للضوابــط الداخليــة، قــد تحــدث أخطــاء جوهريــة بســبب خطــأ أو احتيــال ولا يمكــن إكتشــافها. لذلــك، 
ــا،  ــاملات أو الإبلاغ عنه ــال فــي سير المع ــاء أو الإهم ــة أو الأخط ــر المالي ي ــول التقار ــة ح ــة الداخلي ــع الرقاب ــد لا تمن ق
ــة. بالإضافــة إلى ذلــك، فــإن توقعــات أي تقييــم  ــداًً مطلقــا بتحقيــق أهــداف الرقاب وبالتــالي لا يمكــن أن توفــر تأكي
يــر الماليــة  يــر الماليــة للــفترات المســتقبلية عرضــة لخطــر أن الرقابــة الداخليــة حــول التقار للرقابــة الداخليــة حــول التقار
قــد تصبــح غير كافيــة بســبب التغــييرات فــي الظــروف، أو أن درجــة الامتثــال للسياســات أو الإجــراءات قــد تكــون عرضــة 

للتدهــور.

تقريــر التأكيــد المســتقل، لمســاهمي مجموعــة المســتثمرين القطرييــن )ش.م.ع.ق( )المجموعــة( وشــركاتها 
التابعــة ويشــار إليهــا معــاً . “المجموعــة”(، حــول تقريــر مجلــس الإدارة عــن تصميــم وتطبيــق وفعاليــة تشــغيل 

أنظمــة الرقابــة الداخليــة حــول التقاريــر الماليــة )تتمــة(

إستقلاليتنا والرقابة على الجودة

ــة  ــلوك الدولي ــايير الس ــاًً لمع ــرى وفق ــة الأخ ــات الأخلاقي ــتقلالية والمتطلب ــا بالاس ــد التزمن ــا، لق ــا بعملن خلال قيامن
لمجلــس المحاســبين “قواعــد الســلوك للمحاســبين المهنــيين” الصــادرة عــن مجلــس معــايير الســلوك الــدولي 
ــة  ــة الواجب ــة والعناي ــاءة المهني ــة والكف ــة والموضوعي ــية للنزاه ــادئ الأساس ــتند إلى المب ــبين، والتي تس للمحاس
والسريــة والســلوك المــهني والمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة فــي دولــة قطــر. لقــد التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة 

ــبين. ــس المحاس ــة لمجل ــلوك الدولي ــايير الس ــات ومع ــذه المتطلب ــا له ــرى وفقًً الأخ
ــق أو  ــات تدقي ــوم بعملي ــلشركات التي تق ــودة ل ــودة )1(, وإدارة الج ــة الج ــدولي على رقاب ــار ال ــا المعي ــق شركتن تطب
مراجعــة للبيانــات الماليــة أو عمليــات التأكيــد الأخــرى أو ارتباطــات الخدمــات ذات الصلــة بنــاء على ذلــك، نقــوم بالحفاظ 
عــللا نظــام شــامل لمراقبــة الجــودة بمــا فــي ذلــك السياســات والإجــراءات الموثقــة المتعلقــة بالامتثــال للمتطلبــات 

الأخلاقيــة والمعــايير المهنيــة والمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا.

الرأي

فــي رأينــا أن تقريــر مجلــس الإدارة حــول أنظمــة الرقابــة الداخليــة حــول التقاريــر الماليــة فــي القســم )2( مــن تقريــر 
الحوكمــة الســنوي، تــم بيانــه بصــورة عادلــة مــن جميــع النواحــي الجوهريــة، بنــاء علــى المعاييــر الــواردة فــي الإطــار 
ــة  ــن فعالي ــس الإدارة ع ــتنتاج مجل ــن إس ــاً كل م ــات )COSO Framework( ، متضمن ــة المنظم ــة رعاي ــن لجن ــادر ع الص

تصميــم وتطبيــق وفعاليــة تشــغيل الرقابــة الداخليــة حــول البيانــات الماليــة كمــا فــي 31  ديســمبر 2024.  

في الدوحة - قطر
30 يناير 2025

عن ديلويت اند وتوش
فرع قطر

جوزف خليفة
شريك

سجل مراقبي الحسابات رقم )433(
سجل مدققي الحسابات لدى هيئة قطر

للأسواق المالية رقم )120156(



46

تقرير الحوكمة
2024



48

التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

مقدمة
إن حوكمــــة الشــــركات هــــي أحــــد ركائــز الرقابــــة الداخليــة التــي مــن شــــأنها أن تدعــم إقامــــة وإنجــاز العمــل 
بالفعاليــة المطلوبــة، كمــا تبــرز أهــم التفــاعلات بيــن إدارات الشــركة والمســاهمين علــى النحــو الــذي يضمــن 
توافــر رقابــة قويــة ضمـن إطـار محـدد مـن الشـفافية. إن تطبيـق الشـركة لمبـادئ الحوكمـة الرشـيدة قـد انعكـس 
علـــى الأداء الاقتصـــادي والمالـــي والوصـول الـــى نمـاذج متعـددة لتعزيـــز ثقـة المسـتثمرين وإرســـاء دعائـم النمـو 
المســـتدام علـــى المـــدى البعيـــد فــــي ظــل السياســــات التــي ارســــتها مبــــادئ الحوكمــة وتطبقهــــا مجموعــة 

القطرييــن. المســتثمرين 

وعلـــى الصعيـــد المالـــي والإداري، فـــإن الشـــركة ســـتظل ملتزمـــة بالإفصـــاح للســـادة المســـاهمين والمسـتثمرين 
وأصحـاب المصالــح عــن أي معلومــات ماليــة أو إداريــة مــن شــأنها التأثيــر علــى وضــع الشــركة فــي الســوق، 
كمــــا تواصــــل الشــركة الوفــــاء بالتزاماتهــا بتوفيــــر قنــوات اتصــال بيــــن الشــركة وشــــركاتها التابعــة وأعضــاء 

الإدارة التنفيذيــــة مــــن جهــة والمســــتثمرين وأصحــاب المصالــح.

تعمـل الشـركة بشـكل دائـم علـى مواكبـة التطـورات فـي التشـريعات التـي تصدرهـا الدولـة والمؤسسـات الرقابيـة، 
بمـــا يضمـــن الالتزام بكافـــة معاييـــر الرقابـــة والتنظيـم، وذلـك مـــن خلال تطبيـــق المتطلبـات القانونيـــة فـي نظامها 
الأساسي، وذلـــك بعـــد عرضهـــا علـى الجمعيـة العامـة غيـــر العاديـة للمسـاهمين بمـا يضمـــن علمهـم بهـا وتفسـير 

مـــا يجـــب منها لتهيئـــة المســـاهم والمســـتثمر للاستفادة مـــن التعديلات والقـرارات علـى النحـــو المسـتهدف.

إن إيمــــان الشــــركة بأهميــة تطبيــق قواعــــد الحوكمــة فــي كافــة قطاعــات الشــركة، شــكل الحافــز الأساسي 
لتوفيــــر منـــاخ عـــام يتناســـب مـــع متطلبـــات تفعيـل نظـــام الحوكمـة ودعـــم قواعـــد الالتزام بالســـلوك القويـم بمـا 
يحقـــق الفائــدة للشــــركة والعامليــــن بهــــا، والوصــــول الــــى أفضــــل معــدلات الإنتاجيــة والربحيــــة للمســــاهمين 

ــاب المصالـح. والمســتثمرين وأصحــ

1- تقرير مجلس الإدارة عن الحوكمة امتثالًاا لقانون هيئة قطر للأسواق المالية والتشريعات ذات الصلة التي 
تشمل القانون.

يُُعــــد هــــذا التقريــر مــن نواتــج الامتثــال المســتمر لمجموعــة المســتثمرين القطرييــن بتنفيــذ حوكمــة ســليمة 
مــــن خلال تطبيـــق أفضـــل الممارســـات. ونعتقـــد أن التدابيـــر المذكـــورة أدنـــاه، لا تلبـــي فقـــط امتثـــال مجموعـــة 
المسـتثمرين القطرييـن )يشـار إليهـا ب »الشـركة(« بالقانـون، ولكـن تعكـس أيضًًـا مسـؤوليات مجموعـة المسـتثمرين 

القطرييـــن تجــــاه مســاهميها وأصحــاب المصالــــح ذات الصلــة بهــا.

مسؤوليات مجلس الإدارة

يلتــــزم مجلــــس الإدارة بتنفيــــذ مبــــادئ الحوكمــــة وفــــق أفضــــل المعاييــر الــــواردة بنظــام حوكمــــة الشــركات 
والكيانــات القانونيـة المدرجـة فـي السـوق الرئيسـية )يشـار إليـه ب »النظـام(«، بمـا فـي ذلـك علـى سـبيل المثـال لا 
الحصـــر، العدالة والمســـاواة بيـــن المسـاهمين وأصحـــاب المصالـح دون تمييـز بغـض النظـــر عن العـرق، أو الجنـس أو 
الديانة. يتـــم تقديم المعلومـــات الواضحـــة التـي تتميـز بالشـفافية وعمليـات الإفصـــاح المالـي المطلوبـة إلـى هيئـة 
قطـــر للأســـواق الماليـة، والمســـاهمين وأصحـاب المصالـــح ضمـن التوقيتـــات الزمنيـة المطلوبـــة ووفقًًـا للقوانيـن 
واللوائـــح ذات الصلـــة. تشـمل المبــادئ أيضًًــا حمايــة قيــم المســــؤولية الاجتماعيــة للشــركات وتغليــب المصالــح 
العامــــة للشــــركة، والمســــاهمين وأصحــــاب المصالــــح علــــى أي مصلحــة شــــخصية. تلتــزم الشــــركة بالمبــادئ 
ســــالفة الذكــــر، كمــــا يمثــل مجلــــس الادارة كافــة المســاهمين ويبــذل فــي ذلــــك العنايــة اللازمــة فــي إدارة 
الشــــركة بطريقــــة فعالــــة ومنتجــة بمــا يحقــــق مصلحــة الشـركة والشـــركاء والمسـاهمين وبمـــا يحقـق النفـع 
العـــام وتنميـــة الاســـتثمار فـــي الدولـــة، وتنميـة المجتمـــع. إضافـة لذلـك يتحمـــل مجلـس الادارة مســـؤولية حمايـة 
المسـاهمين مـن الأعمـال والممارسـات غيـر القانونيـة، أو التعسـفية، أو أي أعمـال، أو قـرارات قـد تلحـق ضـرراًً بهـم 

أو تـــؤدى الـــى التمييـز بينهـــم أو تمكـن فئـة علـى أخـرى.

تقييـــم التـــزام الإدارة بلوائـــح هيئـــة قطـر للأســـواق الماليـة ذات الصلـــة والتـي تشـمل نظـام حوكمـــة الشـركة كمـا 
فـــي 31 ديسـمبر 2024.

وفقًًـــا للمـــادة الثانيـــة مـــن النظـام قمنـا بإجـــراء تقييـم لمـــدى الامتثـال بلوائـــح هيئـة قطـر للأســـواق الماليـة ذات 
الصلـــة التـــي تنطبـــق علـى الشـــركة وخلـص الـى تحقـق عناصـر الالتـــزام مـع المتطلبـات القانونيـــة. وتقـوم الشـركة 
حاليـــاًً بتوثيـق إجــــراءات سياســاتها وإجراءاتهــا للتأكــد مــن الامتثال الدائــم مــع قوانيــن وتشــريعات هيئــة قطــر 

للأســــواق الماليــة ذات الصلـة.

خلال العام 2024 لــــم تفــــرض علــــى الشــــركة أي عقوبــات أو جــزاءات ماليــة مــن هيئــــة قطــر للأســواق الماليــة 
نتيجــة لعــدم امتثــال الشــركة لأي أحــكام مــن قوانيــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة 

بمــا فــي ذلــك نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عنهــا.

المدققين الخارجيين

ســوف يُُصــدر المُُدقــق الخارجــي للشــركة ديلويــت - فــرع قطــر، تقريــر تأكيــد محــدود عــن تقييــم مــدى امتثــال 
الإدارة بلوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة والتــي تشــمل القانــون كمــا فــي 31 ديســمبر 2024.



50

التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

 ٢- تقرير الإدارة عن نظام الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية

وفقًًـــا للنظـــام، ان مجلـــس إدارة مجموعـــة المســـتثمرين القطرييـــن ش.م.ع.ق. مسـؤول عـن إنشـــاء والحفـاظ على 
.)ICOFR( نظام فعًًـــال للرقابـــة الداخليـــة علـــى إعداد التقاريـــر الماليـــة

الرقابــة الداخليــة علــى إعــداد التقاريــر الماليــة هــي عمليــة مُُصممــة تحــت إشــراف الرئيــس التنفيــذي والمديــر 
المالــــي لتقديــــم تأكيــــد معقــول بخصــوص موثوقيــة إعــــداد التقاريــر الماليــة وإعــــداد بيانــات ماليــة موحــدة 
للشــــركة لأغــــراض إعـــداد التقاريـــر الخارجيـة وفقًًـــا للمعاييـر الدوليـــة لإعـداد التقاريـــر الماليـــة )IFRS( يشـمل نظـام 
الرقابـة الداخليـة إعـداد التقاريــر الماليــة وضوابــط وإجــراءات عمليــات الإفصــاح المالــي المُُصممــة لمنــع وقــوع 

الأخطــاء.

لضمـــان موثوقيـــة الرقابـــة الداخليـــة علـى إعـداد التقاريـــر الماليـة فـي جميـع الأوقـات، مطلـــوب مـن الإدارة تقييـم 
يًًـــا وإدراج تقريـــر عـن هـذا التقييـــم فـي التقريـر الســـنوي، والمُُصادقـة عليـــه مـن قِِبـل  فعاليـــة هـــذه الضوابـــط دور
مدققـــي الشـــركة الخارجييـــن. إذا اكتشـــفت الإدارة أثنـــاء إجـــراء التقييـم، وجـــود أي قصـور فـي تصميـــم أو فعاليـة 
نظـــام الرقابـــة الداخلية على إعــــداد التقاريــــر الماليــة، التــي قــــد تؤثــر ســلبًًا علــى قــــدرة الشــركة علــى تســجيل 
ومعالجــــة وتلخيــــص والإبلاغ عــــن بيانــات ماليـة متسـقة مـع تأكيـدات الإدارة فـــي البيانـات الماليـة للشـركة، فإنـه 

يجـــب علـــى الإدارة الإفصـاح عـــن هـذا الضعـف - إن وجـــد - فـي تقريرهـا.

لتحديـــد مـــا إذا كان هنـــاك ضعـــف فـــي نظـام الرقابـــة الداخليـة علـى إعـــداد التقاريـر الماليـة مـــن عدمـه كمـا فـي 
31 ديســـمبر 2024، قمنــــا بإجــــراء تقييــــم للتصميــــم والتنفيــــذ والفعاليــــة التشــــغيلية لنظــــام الرقابــــة الداخليــــة 
علــــى إعــــداد التقاريــــر الماليـــة بنـاء علـى إطـــار العمـل المتكامـــل للرقابـة الداخليـــة 2013، الصـادر عـــن لجنـة رعايـة 

.)COSO( »المؤسســـات التابعـــة لهيئـــة »تريــــد واي
لقــــد قمنــــا بتغطيــــة جميــع الأعمــــال الجوهريــة والشــــركات العاملــة فــــي تقييمنــا لنظــام الرقابــــة الداخليــة 

علــــى إعــــداد التقاريــــر الماليــة كمــا فــــي 31 ديســمبر 2024.

المخاطر في إعداد التقارير المالية

المخاطـــر الرئيســـية فـــي إعـــداد التقاريـــر الماليـة تتمثـــل فـي أن البيانـــات الماليـــة لا تظهـر بصـورة عادلـــة وصحيحـة 
نتيجـــة حـــالات عـدم الدقـــة غيـر المقصـودة، أو الأخطـاء المقصـودة )عمليـات الاحتيـــال(، أو التأخـر فـي نشـر البيانـات 
الماليـــة، قـــد تقلـــل هـــذه المخاطـر مـن ثقـــة المسـتثمر أو تسـبب إســـاءة للسـمعة وقـد يكـون لهـــا تبعـات سـلبية. 
وينشـــأ الضعف في العـــرض العـــادل إذا تضمـن واحـد أو أكثـر مـن المبالـــغ المُُدرجـة فـي البيانـات الماليـة أو عمليـات 
الإفصـــاح المالـــي أخطـــاء أو حــــالات إغفــــال جوهريــة. تعتبــــر الأخطــاء جوهريــــة إذا كان لهــا، فرديًًــــا أو جماعيًًــا، 

تأثيــــرًًا علــــى القــرارات الاقتصاديــــة التــي يتخذهـا المسـتخدم بنـاًًء علـــى البيانـات الماليـة.

لحصــــر هــــذه المخاطــــر المتعلقــــة بإعــــداد التقاريــــر الماليــــة، أنشــأت الشــــركة نظــــام الرقابــــة الداخليــة علــى 
إعــــداد التقاريــــر الماليـــة بنـــاء علـــى إطـــار العمـــل المتكامـــل للرقابـة الداخليـــة 2013 الصـــادر عـن لجنـــة المنظمـات 

الراعيـــة التابعـــة لهيئـــة »تريـد واي.«
توصــــي لجنــــة رعايــــة المؤسســــات التابعــــة لهيئــــة »تريــــد واي« بوضــــع أهــــداف مُُحــــددة لتســــهيل تصميــــم 

وتقييــــم مــــدى ملاءمــــة نظــــام الرقابــة.

يشـــمل إطـــار عمـل لجنـة رعايـة المؤسسـات التابعـة لهيئـة »تريـد واي« 17 مبـدأ أساسـي، و5 مكونـات علـى 
النحـو التالـي:

١- بيئة الرقابة
٢- تقييم المخاطر
٣- أنشطة الرقابة

٤- المعلومات والاتصالات
٥- المراقبة

تـــم تحديـــد وتوثيـــق الضوابـط التـي تغطـي كل مبـدأ مـــن المبـادئ السـبعة عشـر والمكونـــات الخمسـة فـي جميـع 
أرجـاء مجموعـــة المسـتثمرين القطرييـن.

عند إنشاء نظام الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية، تبنت الإدارة أهداف البيانات المالية الآتية:

الوجـود/ الحـدوث - وجــود الأصــول والمطــلوبات وحــدوث المعــامــلات.
الاكتمال - تم تسجيل جميع المعاملات؛ تم إدراج أرصدة الحسابات في البيانات المالية.

التقييــم/ القيــاس - تم تسجيل الأصول، والمطلــوبات والمعاملات في التقارير المالية بالمبالغ الملائمة.
الحقــوق، والالتزامـــات والملكيــة - تم تسجيل الحقوق والالتزامات بشكل ملائم كأصول ومطلوبات.

العــرض وعمليات الإفصاح المــالي - تصنيـف، والإفصاح المالي عن التقارير المالية وتقديمها بشكل ملائم.

مــــع ذلــــك، يمكــــن أن يوفــــر أي نظــــام رقابــــة داخليــــة، بمــا فــــي ذلــك نظــــام الرقابــــة الداخليــة علــــى إعــداد 
التقاريــــر الماليــــة، بغـــض النظـر عـن مـدى معقوليتـه وجـودة تشـغيله، ضمـان معقـــول فقـط وليـس مُُطلـق، بأنـه 
تـم تلبيـة أهـداف نظـام الرقابـة المعنـي. لذلـك، فـإن ضوابـط وإجـراءات الإفصـاح المالـي أو أنظمـة الرقابـة الداخليـة 
علـــى إعـــداد التقاريـــر الماليـة قـــد لا تمنـع جميـع الأخطـاء وعمليـات الاحتيـال. بالإضافـــة إلـى ذلـك، يجـب أن يعكـس 
تصميـــم نظـــام الرقابـــة حقيقـة أنـه يوجـد قيـود علـى المـوارد، واعتبـار أن المنافـع مـن الضوابـط التـي يجـب أن تأخـذ 

بعيـــن الاعتبـــار التكاليـف المرتبطـة بهـا نسـبيًًا ونقـــص الكفـاءة والأداء التنظيمـي.

تطبيق ضوابط نظام الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية
وظائف نظام الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية

يتـــم تنفيـــذ الضوابـــط فـــي نظـام الرقابـــة الداخليـة علـى إعـــداد التقاريـر الماليـــة فـي جميـع وظائـــف الأعمـال، بمـا 
فـي ذلـك المشــاركة فــي مراجعــة موثوقيــة الســجلات المؤيــدة للبيانــات الماليــة. نتيجــة لذلــك، فــإن تشــغيل 

نظــــام الرقابــــة الداخليـة علـى إعـــداد التقاريـر الماليـة يضـم موظفيـن فـي مختلـــف الوظائـف فـي الشـركة.

العمليــــات التــــي تعتبــــر هامــــة هــــي الإيــــرادات والذمــــم المدينــــة، المشــــتريات والذمــــم الدائنــــة، المخــــزون، 
ممتلــــكات مصنــــع ومعـــدات، إدارة الخزينـــة، إدارة الاســـتثمار، الرواتـــب واعـــداد التقاريـــر الماليـــة.

لتحديــــد العمليــــات المذكــــورة أعلاه، اتخــــذت الإدارة تقديــرات مهنيــــة وأخــذت فــي الاعتبــــار الأهميــة النســبية 
للأرصــدة وعـدد المعـاملات، التـي، إذا تـم تعديلهـا بشـكل كبيـر، قـد تؤثـر علـى القـرارات الاقتصادية التي قـد يتخذها 

المسـتخدمين اسـتنادًًا علـى البيانـات الماليـة.

•
•

•
•
•
•
•
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ضوابط التقليل من مخاطر الأخطاء في إعداد التقارير المالية

يتكــــون نظــــام الرقابــة الداخليــة علــى إعــداد التقاريــر الماليــة مــن ضوابــــط وإجــراءات داخليــة، يتمثــل الغــرض 
منهــــا فــــي تقليــــل مخاطــر الأخطــاء فــي إعــداد البيانــات الماليــة. تــــم تضميــن هــذه الضوابــط فــي عمليــات 

التشــــغيل وتشــمل الضوابــط التاليــة:

مستمرة أو دائمة بطبيعتها، مثل الإشراف على السياسات والإجراءات المكتوبة أو الفصل بين الوظائف؛
دورية، مثل التي يتم تنفيذها كجزء من عملية إعداد البيانات المالية السنوية؛

الوقائية والاستقصائية بطبيعتها؛
لهــا تأثيــر مباشــر أو غيــر مباشــر علــى البيانــات الماليــة ذاتهــا. تشــمل الضوابــط التــي لهــا تأثيــر غيــر   مباشــر 
علــى البيانـات الماليـة، ضوابـط علـى مسـتوى الشـركة ككل والضوابـط العامـة لتكنولوجيـا 	 المعلومـــات، 
مثـــل الوصـــول إلـــى النظـــام وضوابـــط نشـره، بينمـــا يمكـن أن تكـــون الضوابـــط ذات التأثيـر المباشـــر، علـى  سـبيل 

المثـــال، التســـوية الماليـــة التـي تدعـم بشـــكل مباشـر بنـود الموازنـــة العموميـة؛
آليـة و/أو يدويـة. الضوابـط الآليـة هـي وظائـف رقابـة متضمنـة فـي عمليـات النظـام، مثـل ضوابـط  فصـل الواجبـات 
المفروضـة علـى التطبيقـات والفحـوص التـي تجـرى علـى اسـتكمال ودقـة المـدخلات. الضوابـط  الداخليـة اليدويـة 

هــي تلــك التــي يتــم تشــغيلها مــن قبــل فــرد أو مجموعــة مــن الأفــراد،  مثــل تفويــض المعــاملات.

قياس تصميم وتشغيل فعالية نظام الرقابة الداخلية

قامـــت الشـــركة بإجـــراء تقييـــم لمـدى كفايـة تصميـم نظـــام الرقابـة الداخليـــة علـى إعـداد التقاريـــر الماليـة. يشـمل 
هـــذا التقييــــم، تقييمًًــــا لتصميــم بيئــــة الرقابــة وكذلــك كل ضابــــط مــن الضوابــط، التــي تشــــكل نظــام الرقابــة 

الداخليــــة علــى إعـــداد التقاريـر الماليـة، مـع الأخـــذ فـي الاعتبـار:

	 مخاطـر الأخطـاء فـي بنـود البيانـات الماليـة، مـع الأخـذ بعيـن الاعتبـار عوامـل ذات أهميـة نسـبية، وهنـا 
كاحتماليـــة لتعـــرض بنـــود معينـــة فـــي البيانـــات الماليـــة للخطـــأ.

احتماليــــة تعــــرض الضوابــــط المحــــددة للفشــــل، مــــع الأخــــذ بعيــــن الاعتبــــار عوامــــل مثــــل درجــــة الأتمتــة، 
والتعقيــــد، ومخاطــــر تجــــاوز الإدارة، وكفــــاءة الأفــــراد ومســــتوى القــــرارات المطلوبــــة.

هـــذه العوامـــل، فـــي مجملهـا، تحـدد طبيعـة ونطـــاق الأدلـة التـي تحتاجهـا الإدارة لكـي تكـــون قـادرة علـى تقييـم 
فعاليـة تصميـم نظـام الرقابـة الداخليـة علـى إعـداد التقاريـر الماليـة مـن عدمـه. تنبثـق الأدلـة نفسـها مـن الإجراءات 
المتضمنة فـــي المســـؤوليات اليوميـة للموظفيـن أو مـن الإجـراءات المنفـــذة تحديـدًًا لأغـراض تقييـم نظـام الرقابـة 
الداخليـة علـى إعــداد التقاريــر الماليــة. تشــكل أيضًًــا المعلومــات مــن مصــادر أخــرى مكونًًـا هامًًــا للتقييــم، لأن 

مثــل هــذه الأدلــة إمــا أن تتسـبب فـي مشـاكل إضافيـة للرقابـة علـى عاتـق الإدارة أو قـد تدعـم النتائـج.

الاستنتاج:

فــــي رأي الإدارة، كنتيجــــة لاختبــــارات التصميــــم، والتنفيــــذ وفعاليــــة التشــــغيل التــــي تــم إجراؤهــــا والإجــراءات 
التصحيحيــــة المُُطبقــــة، أنــــه لا توجــــد أوجــه قصــور كبيــــرة فــي نظــام الرقابــــة الداخليــة علــى إعــــداد التقاريــر 
الماليــــة والتــــي كان مــــن الممكـن أن تـؤدي إلـى نقـــاط ضعـف جسـيمة فـي نظـام الرقابـــة الداخليـة علـى إعـداد 
التقاريـــر الماليـــة، وأن نظـــام الرقابـــة الداخليــة علــى إعــداد التقاريــــر الماليــة مُُصمــم، ومُُنفــــذ ويعمــل بفعاليــة 
كمــــا فــــي 31 ديســــمبر 2024 كمــا ولــم تتعــــرض الشــركة لأي حالــة طــوارئ أثــرت علــــى نظامهــا المالــي خلال 

العــــام المنتهــي فــــي 31 ديســمبر  2024.

نائب رئيس مجلس الإدارة

٣- إطار الحوكمة

يعــد تحديــد إطــار الحوكمــة وتفعيــل نطــاق العمــل بــه هــو الأســاس لإنجــاح قواعــد الحوكمــة وخلــق أجــواء 
مناســبة لعمليــة التغييــر بمــا يتماشــى مــع المبــادئ الأساســية للحوكمــة الرشــيدة. ومــن ثــم فقــد اعتمــدت 
الشــــركة إعــــداد إطـــار مـــرن وقابـل للتطبيـــق العملـي بمـا يتماشـــى مـع مـا أقرتـــه التشـــريعات ذات الصلـة ضمانـاًً 
لنجـــاح مبـــادئ الحوكمـــة وإرسـاء دعائـــم الالتـزام بمـا تتطلبـــه الحوكمـة بمـا لهـا مـن مـــردود يعمـل علـى معالجـة 
وســـد الفجـــوات الرئيســـية بيـــن إدارة الشــركة وجمــــوع المســــاهمين، وقــد كان للتعــــديلات التشــــريعية الأخيــرة 
أثــــر كبيــــر علــى دعــم رؤيــة الشــــركة فــي أهميـة تحديـد إطـار الحوكمـة والمبـــادئ ذات الصلـة والمسـتمدة مـن 
أفضل الممارسات الدوليـــة الصادرة عن الشـــبكة الدوليــــة للحوكمــــة )ICGN( وغرفـــة التجـارة الدوليـــة )ICC(، إضافـةًً 

الـــى المؤسسـات الدوليـة الأخـرى.

يوضــــح إطــــار الحوكمــــة داخــل الشــــركة حــدود ســلطات ومســــؤوليات أعضــاء مجلــــس الإدارة وأعضــاء الإدارة 
التنفيذيــــة وإدارة التدقيـــق ودور اللجـان التنفيذيـة ولجـان المجلـس وتحديـد سياسـات الإفصـاح ومتطلباتـه وحقـوق 

المســـاهمين وأصحـاب المصلحـة.

 3.1 الالتزام بمبادئ الحوكمة:
تطبيقـــاًً لأحـــكام المـــادة )3( مـــن نظـام حوكمـــة الشـــركات والكيانـــات القانونيـة المدرجـــة فـي الســـوق الرئيسـية، 
الصـادر بقـرار مجلـس إدارة هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة رقـم (5) لسـنة 2016 ، تهـدف مبـادئ حوكمـة الشـركات إلـى 
مســـاعدة مجالـــس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيـة فـي الشـركات المدرجـة فـي تحقيـق أفضـل معاييـر الحوكمـة 
الرشـــيدة، وإيماناًً مـــن الشـــركة بأهميـــة تطبيـــق قواعـــد الحوكمـــة بشـــكل فعـــال يتناســـب مـــع الواقـــع العملـي 

وظــروف الشـــركة فقـــد تبنينــا المبــــادئ التالية:

يعمــل مجلــس الإدارة بالتعــاون مــع الإدارة التنفيذيــة علــى بنــاء اســتراتيجية دائمــة وفعالــة لإدارة الشــركة، 
كمــــا يعيـــن مجلـــس الإدارة الرئيـس التنفيـذي بنـــاء علـى توصيـات اللجنـة المختصـــة ويشـرف علـى عملـه وعمـل 
الإدارة التنفيذيــــة ومتابعــــة النتائــج والأداء التشــغيلي ودعــم الإدارة للوصــول الــى أعلــى مســتويات الســلوك 

الأخلاقــي والمهنــي.

يعمـــل الرئيـــس التنفيـذي والإدارة التنفيذيـــة علـى تنفيـذ وتطوير اسـتراتيجية الشـــركة تحت اشـراف ورقابة مجلس 
الإدارة مـن أجـل الوصـول الـى أفضـل معـدلات الأداء الفعـال والمسـتدام.

تقـوم الإدارة التنفيذيـة تحـت اشـراف مجلـس الإدارة ولجنـة التدقيـق، بإصـدار البيانـات الماليـة التـي تعـرض بشـكل 
عـــادل الوضـــع المالـــي للشـــركة ونتائجهـــا الماليـة، والإفصـــاح عنهـا للمســـتثمرين خلال النطـــاق الزمنـي المحـدد 
من قبــــل هيئــــة قطــر للأســــواق الماليــة ليتمكــن المســاهمين مــن الاطلاع عليهــــا وتقييــم المركــز المالــي 

للشــركة والمخاطـر المحتملـة.

•

•

•

•
•
•
•

•

•

•
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لجنـة التدقيـق التابعـة لمجلـس الإدارة مسـؤولة عـن ترشـيح المدقـق الخارجـي والإشـراف علـى أعمـال التدقيـق، 
كذلــــك الإشــــراف علــى التقاريــر الماليــة الســنوية والضوابــط الداخليــــة، بالإضافــة إلــى الإشــراف علــى إدارة 

التدقيــــق الداخلــي ومتابعــة إجــراءات التدقيــق بالشــركة.

لجنــــة الترشــــيحات والمكافــــآت، هــــي المناطــــة بوضــــع المعاييــــر التــــي يتــم علــــى أساســها اختيــــار أعضــاء 
مجلــــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة العليـــا بمـــا يـــتلاءم مـــع مصالـــح الشـــركة ونشـــاطها التشـــغيلي، كمـــا تقـوم 
بالإشـــراف علـــى سياســـات المكافـــآت داخـل الشـــركة، ســـواء لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـة، كمـا 

تتولـــى الإشـــراف علـــى خطــط التعاقــــب الوظيفــــي بالشــركة.

ــع  ــح جمي ــي مصال ــب أن يراعـ ــه، ويج ــرة عملـ ــا خلال فتـ ــي يتخذهـ ــرارات التـ ــن القـ ــؤول عـ ــس الإدارة مسـ مجلـ
ــة. ــل المحيطــ ــة العمــ ــن وبيئــ ــملاء والمورديــ ــاهمين والعــ المسـ

3.2 منهجية الحوكمة الفعالة:
تتبـــع الشـــركة منهجيـــة دائمـــة ومثمـــرة فـــي الحوكمـة الرشـيدة، فقـــد كانـت الشـــركة مـن أوائـل الشـــركات التـي 
أرسـت دعائـم الحوكمـة والامتثـال ضمـن منهجهـا الإداري لضمـان التقيـد بأفضـل المعاييـر الدوليـة فـي الشـفافية 
والانضبـــاط، كمـــا كانـــت الشـركة سـباقة فـي تنفيـذ خطـط الحوكمـة ومتطلباتهـا خلال الأعـوام الأولـى، وقـد تمثـل 
ذلـك فـي تعييـن أعضــاء مســتقلين وممثــل للعامليــن فــي الشــركة وفــق مــا تطلبــه نظــام حوكمــة الشــركات 

المدرجــــة الصــادر عــن هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة.

3.3 تطبيق الحوكمة:
لــدى مجلــس إدارة الشــركة وإدارتهــا التنفيذيــة إيمانــاًً راســخاًً بــأن أهميــة وتأثيــر الحوكمــة الرشــيدة كان وراء 
تطويــــر وإرســـاء العديـــد مـــن السياســـات الصارمـة لضمـــان الوصـول إلـى مراحـــل متقدمـة فـي تطبيـــق الحوكمـة، 
الأمـــر الـــذي عـــزز مصداقيــــة الشــركة ومجلــــس إدارتهــا علــــى مــدار الأعــــوام الماضيــة، وقــــد أشــرف مجلــس 
الإدارة ولجانــــه علــــى تحديــث السياسـات والإجـراءات بمـا يتناسـب مـع كل مرحلـة مـن مراحـل تطبيـق النظـام، حتـى 

وصلنـــا مســـتوى الالتـزام الكامـــل بتطبيـق معاييـر الحوكمـة الرشـــيدة ودعـم ثقـة المسـاهمين.

الجهات الرئيسية القائمة على تفعيل إطار الحوكمة: 

٤- مجلس الإدارة

4.1 أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة
مجلــــس الإدارة هــــو الجهــــة المنتخبــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســــاهمين لإدارة الشــركة وفــق نطــاق 
الســــلطات المتفـــق عليهـــا فـــي النظـام الأساسـي للشـــركة، ويتولـى مجلـــس الإدارة المنتخـب مســـؤولية القيـادة 
والإشـــراف والرقابـــة بالإضافــــة إلــــى وضــــع آليــــات التطويــــر الممكنــــة لأداء الشــــركة، ويعتبــــر المجلــــس أيضـــاًً 
هــــو الجهــة المســؤولة عــن وضــــع الضوابــط الحازمــة والفعالــة لتقييــم وإدارة المخاطــر. ومناقشــة الأنظمــة 
المعتمــدة لمناقشــة التغييــرات الجذريــة او غيــر المتوقعــة فــي الســوق وقــد تــم تحديــد نطــاق عمــل مجلــس 
الإدارة ومهامــــه الرئيســــية وحــــدود مســؤولياته بموجـب بنـود »ميثـاق مجلـــس الادارة« والـذي تـم اعـداده وفقـاًً 
لأحـكام النظـام الأساسـي للشـركة وقانـون الشـركات التجاريـة رقـم )11( لسـنة 2015 ونظـام حوكمـة الشـركات الصـادر 
عـن هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة، وعلـى وجـه الخصوص المــواد رقــم )8( و)9( ويعــد ميثــاق المجلــس جــزء مــن 
سياســات الشــركة التــي تــم اعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين ومتــاح علــى الموقــع الالكترونــي 

للشــركة.

يحرص مجلس الإدارة بشكل دائم على الاضطلاع بالمسؤوليات التي حددها ميثاق المجلس وعلى رأسها ما يلي:

١- اعتماد الخطة الاستراتيجية للشركة وأهدافها الرئيسية؛

منــــذ تولــــى مجلــــس الإدارة عملــــه كمجلــــس منتخــــب، تولــــى أعضــــاء المجلــس مــــن خلال أعمــــال اللجــان 
مشــــاركة الإدارة التنفيذيــــة فــــي دراســــة أوضــــاع الشــــركة وشــــركاتها التابعــــة، وبمجــــرد الوقــــوف علــــى 
الحقائــــق والمســــتجدات تــــم تحديــد آليــة للتعامــل مــع الصعوبــات التــــي تواجــه الشــركة وتــم التشــاور مــع 
أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا والاطلاع علــى التقاريــر المقدمــة حتــى تــم التوصــل إلــى وضــع الاســتراتيجية 
الشــــاملة للشــــركة، وخطــط العمــل الرئيســية وسياســة إدارة المخاطــــر؛ و منــذ ذلــك الحيــن يعمــل المجلــس 
علــــى الاضـــطلاع بشـــكل دوري علـــى مراحـــل الإشـــراف والتنفيـــذ بشـــكل دوري وفعـــال ويتـــم مطابقـــة نتائـــج 

المراجعـــة مــــع النتائــج المتوقعــــة بشــكل دوري.

عمــــــل مجـلــــــس إدارة الشــركة علــــى تحـديــــد هيكـــل رأس المــال الأكثــر ملاءمــــة وفــق خطــة التشــغيل 
المقترحــــة، وفــــي إطــــار الاســتراتيجية الماليــــة المســتهدفة والتــي يتــــم اعتمادهــا ضمــــن ميزانيــة الشــركة 
الســــنوية؛ بمــــا فــي ذلــك الإفصــاح عــن البيانــات المطلــــوب إطلاع المســاهمين عليهــا، مــع ضمــان توضيــح 
كامـــل وشـــامل لكافـة البنـود التـي اشـتملت عليهـا الحســـابات الختاميـة، ومنـح المسـاهمين حـق مناقشـة تلــك 

البنــــود والــرد علــى استفســــاراتهم وأخــذ الاقتراحــات.

كمـــا عمـــل مجلـــس الإدارة علـــى تنفيـــذ خطـة العمـــل ومتابعـة السياســـة الماليـــة للشـركة عبـر الإشـــراف علـى 
النفقـــات الرأســـمالية الرئيســـية، والتـــزم مجلـــس الإدارة فـي هـذا الصـــدد بتطبيـق أحـكام النظـــام الأساسـي فـي 

تحديــــد صلاحيــــات تملــــك الأصــــول والتصــرف فيهــا؛ بمــــا يتناســب مــــع مصالــح الشــــركة والمســاهمين.

وقــد اعتمــد المجلــس تأســيس لجــان خاصــة مــن أعضائــه عملــت علــى وضــع وتحديــث ومتابعــة سياســات 
تعييـــن الإدارة التنفيذيـــة، وسياســـات تعاقـب الوظائـف والاشـــراف علـى تنفيذهـا، وعـرض التقاريـــر النهائيـة علـى 
المجلــــس لاعتمادهــــا وتقييــم أداء الإدارة التنفيذيــة وأعمــال الرقابــــة وإدارة المخاطــر. بالإضافــة إلــى وضــع 

السياســة الخاصــــة بترشــح وانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة.

كمـــا عمـــل مجلـــس الإدارة علـى وضـع الأهداف الرئيســـية المناسـبة للشـركة والإشـراف علـــى تنفيذهـا وتفعيل 
آليـــات الرقابـــة علـــى أداء الشـــركة والإدارة التنفيذيـــة؛ مـــن خلال تفعيـــل وحـــدات الرقابـة الداخليـــة وفتـح قنـوات 
الاتصـال بينهـا وبيـن لجـان مجلـس الإدارة وعـرض تقاريـر الرقابـة علـى أعضـاء المجلـس أوالًا بـأول ومناقشـة تلــك 

التقاريــــر ومعالجتهــا وفــق الآليــــات المفعلــة فــي هــذا الإطــار.

•

•

•

•

•

•
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•
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اعتـمــــــد مجلــــــس الإدارة الاسترـاتيجيــــــة وأهــــــداف الشــــركة؛ بنــــاء علــــى خطــــة الاعــــداد المقدمــة مــن 
الإدارة التنفيذيــــة العليــــا، متضمنــــاًً تحديــد ســبل وأدوات الاتصــال الســريع مــــع الهيئــة وغيرهــا مــن الجهــات 
الرقابيــــة وســــائر الأطــراف المعنيــــة بالحوكمــة، ومــن بينهــــا تســمية مســؤول اتصــال بدرجــــة مديــر ليكــون 

حلقــــة التواصــل مــع الجهــــات المعنيــة.

اعتمــــد مجلــــس الإدارة العديــــد مــــن البرامــــج وخطــــط التدريــب خلال العــــام الحالــي؛ وقــــد تضمنــت الخطــط 
المقدمـــة التعريـــف بالشـــركة وانشـــطتها وأهميـــة تطبيـــق الحوكمـــة الرشـيدة وفقـــاًً لأحـكام نظـــام الحوكمـة 

الصــــادر عــن هيئــــة قطــر للأســــواق الماليــة.

٢- وضع قواعد وإجراءات الشركة المتعلقة بالضوابط الداخلية والتي تشمل ما يلي:

قــــام مجلــــس الإدارة بوضــــع سياســــة فعالــة لتنظيــم تعــــارض المصالــح ومعالجــة أي حــــالات محتملــة مــن 
التعــــارض قــــد يكــــون أحــــد أطرافهــــا أعضــــاء مجلــــس الإدارة، أو أصحــــاب المصالــــح، أو الإدارة التنفيذيــــة، أو 
المســـاهمين؛ كمـــا قـــام المجلـــس بتفعيـــل آليـــات عمـــل مناسـبة للكشـــف عـن أي تصـــرف مـن شـــأنه مخالفـة 

سياســــة الشــــركة فــي التعامــــل مــع تعــــارض المصالــح.

وضــــع مجلــــس إدارة الشــــركة نظــــام متكامــــل للإفصــــاح المالــــي يهــــدف إلــــى تحقيــــق الشــــفافية ومنــع    
تســــريب المعلومــــات للحــد مــن تعــــارض المصالــح أو اســتخدام المعلومــات مــــن قِِبــل الأشــخاص المطلعيــن؛

وضـــع مجلـــس الإدارة نظـــام للإشـــراف علـى السلامـــة الماليـة والمحاســـبية يحقـق العدالـة والشـــفافية بشـكل 
متزامـــن ويمنـــع اسـتغلال المعلومـات قبـل اتاحتهـــا للجمهـور. وقـد تضمـن النظـام الأسـس الواجـب اتباعهـا عنـد 
التعامـل فـي الأوراق الماليـة مـن قبـل الأشـخاص المطلعيـن، وتحديـد فتـرات حظـر التـداول فـي أسـهم الشــركة 
مــــن الافــــراد اصحــاب العلاقــة، فــضالًا عــــن اعــداد قائمــة بالأشــخاص المطلعيــــن وضمــان تحديثهــا بشــكل 

دائــــم وتزويــد الهيئــة والســوق بنســخة منهــــا فــور اعتمــاد أي تحديــث.

يعمــل مجلــس الإدارة بشــكل مســتمر علــى التأكــد مــن سلامــة الأنظمــة الماليــة والمحاســبية، بمــا فيهــا 
الأنظمــة ذات الصلــة بإعــداد التقاريــر الماليــة ومراقبــة تنفيــذ أنظمــة الرقابــة المناســبة لإدارة المخاطــر.

. يعمل مجلس الإدارة بشــكل ســنوي على مراجعة فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة

٣- وضــــع مجلــــس الإدارة نظــــام حوكمــــة خــــاص بالشــركة يتفــــق مــع أحــكام هــــذا النظــام والاشــــراف العــام 
عليــــه، كمــــا يحــــرص مجلــس الإدارة علــــى مراقبــة مــدى فاعليــة هــــذا النظــام وكيفيــة تعديلــــه إذا لــزم الأمــر 

ليظــــل متناســــقاً مــــع أحــكام نظــــام الحوكمــة الصــادر عــــن هيئــة قطــر للأســــواق الماليــة.

٤- التــــزم مجلــــس الإدارة بأحــكام نظــام حوكمــة الشــــركات المدرجــة الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 
لوضــــع معاييــــر وإجــــراءات مُحــــددة وواضحــــة لعضويــــة مجلــــس الإدارة وقد قــــام مجلــــس الإدارة بعــرض تلــك 
السياســة علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين والتــي قامــت بدورهــا باعتمادهــا ومــن ثــم دخلــت حيــز التنفيــذ.

٥- اعتمـــد مجلـــس الإدارة سياســـة مكتوبـــة لتنظيـــم العلاقـــة بيـــن أصحـــاب المصالـــح مـــن أجـــل حمايتهـــم وحفـــظ 
حقوقهــــم، وقــــد تضمنــــت تلــــك السياســــة مــــا يلــي:

أ -  آليــــة كشــــف أي حالــــة انتهــــاك وطريقــــة تقديــــر ومنــــح تعويــــض أصحــــاب المصالــــح فــي حــــال وقــوع أي 
انتهــــاك لحقوقهــــم التــــي تقرهــــا الأنظمــــة وتحميهــا.

ب - آلية تقديم الشكاوى والتحقيق فيها وإجراءات تسوية أي خلاف ينشأ بين أصحاب المصالح.
ج - قواعــــد الســــلوك المهنــــي للإدارة التنفيذيــــة والعامليــــن بالشــــركة بحيــــث تتوافــق مــع المعاييــــر المهنيــة 
والأخلاقيـــة الســـليمة وتنظـــم العلاقـــة بينهـــم وبيـــن أصحـــاب المصالـــح، وآليـــات مراقبـــة تطبيـــق هـــذه القواعـــد 

والالتــــزام بهــا.
د -  مساهمات الشركة الاجتماعية.

٦- وضــــع مجلــــس الادارة تحــت تصــــرف الجمعيــة العامــة للمســاهمين جميــــع السياســات والإجــراءات اللازمــة 
لضمــــان امتثــــال الشــــركة بالقوانيــن واللوائــــح وخاصــة الإفصــــاح المطلــوب للمســاهمين وأصحــــاب المصالــح 

يــن؛ الآخر

٧- يحــرص مجلــس الإدارة بشــكل دائــم ودقيــق علــى توجيــه الدعــوة إلــى جميــع المســاهمين لحضــور اجتماع 
الجمعيــــة العامــــة العاديــة وغيــــر العاديــة ؛ بالطريــق التــي رســمها القانــون مــــع مراعــاة متطلبــات الإفصــاح، 
وبمــا يشــمل الدعــوة والإعلان عــن ملخــص واف عــن جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة متضمنـاًً البنــد الخــاص 

بمناقشــة تقريــر الحوكمــة واعتمــاده.

٨- يقـــوم مجلـــس الإدارة ضمـــن نطـاق عملـه باعتمـــاد ترشـيح أو تعييـن الإدارة التنفيذيـة؛ فـــي الوظائـف التنفيذيـة 
العليــا بالشــركة وشــركاتها التابعــة وخطــة التعاقــب علــى تلــك الوظائــف بنــاء علــى التوصيــات الصــادرة عــن 

لجنــة الترشــيحات.

٩- قــام مجلــس الإدارة بإقــرار آليــة فعالــة للتعامــل مــع أفضــل مقدمــي الخدمــات الماليــة، والتحليــل المالــي، 
والتصنيــف الائتمانــي وجهــات تحديــد معاييــر ومؤشــرات الأســواق الماليــة لتقديــم خدماتهــم بســرعة وأمانــة 

وشــفافية لكافــة المســاهمين.

ــة  ــن لجنــ ــة مــ ــة والمقدمــ ــات الممكنــ ــل السياســ ــاد أفضــ ــة واعتمــ ١٠- عمــــل مجلــــس الإدارة علــــى مراجعــ
المكافــــآت والتـــي يتـــم عرضهـــا ســـنوياًً علـــى الجمعيـة العامـــة للمسـاهمين وقـــد تضمنـت تلـــك السياسـة تحديـد 
أســـاس ومنهجيــــة منــــح المكافــــآت لأعضــــاء مجلــــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــــة وموظفــــي الشــــركة؛ وفقــاًً 
لأحــــكام النظـــام الأساســـي ونظـــام حوكمـــة الشـــركات المدرجـــة، مـــع مراعـاة عـــدم التمييـــز بيـــن أي منهـم علـى 

أســـاس العــــرق أو الجنــــس أو الديــــن.

١١- وضــــع مجلــــس الإدارة سياســــة التعاقــــد مــع الأطــــراف ذات العلاقــة والتــي تحــــول دون اســتغلال أي مــن 
أصحــــاب المصالــــح أو الاطــراف ذات العلاقــة لوضعــه فــي التعاقــد مــع الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، 

كمــــا تــم عــــرض وإقــرار تلــك السياســة مــن قبــــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين؛

١٢- وضعــــــت لجنــــــة المكافــــــآت والترشيحــــات مواصفــــات ومعاييـر فعالـة لتقييـم أداء أعضـاء مجلـس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــــة للوصــول إلــى أفضــل معــدلات الأداء.

•

•

•

•

•

 •

•



58

التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

 4.2 صلاحيات مجلس الإدارة:
لــــدى مجلــــس الإدارة أوســــع الســــلطات لإدارة الشــــركة ولــــه مباشــرة جميــــع الأعمــال التــــي تفتضيهــا هــذه 
الإدارة وفقــــاًً لغرضهـــا، ولا يحـــد مـــن هـــذه الســـلطة إلا مـــا نـــص عليـــه القانـون أو النظـــام الأساســـي للشـركة أو 
قـــرارات الجمعيـــة العامـــة ويجـــوز للمجلـــس التوقيـع علـــى الكفـــالات البنكيـة ورهـــن أصـول وموجـــودات الشـركة 

بغـــرض عقـــد القـروض مـــع البنـــوك أو المؤسســـات الماليـة المحليـــة والعالميـة.

لمزيــــد مــن المعلومـــــات، يرجــــى الرجـــــوع إلــى النظـــــام الأساســي لمجلــس إدارة مجموعــة المســتثمرين 
القطرييــن، المنشــور علــى الموقــع الالكترونــي للشــركة.

يعمــــل مجلــــس الإدارة لمصلحــــة كافــــة المســــاهمين ويبــذل فــــي ذلــك العنايــــة اللازمــــة لتحقيــق معــدلات 
الكفــــاءة المطلوبـــة وقـد روعـي ذلـك فـــي تشـكيل مجلـس الإدارة ودور الأعضـاء المسـتقلين فـي دعـم منظومـة 
المجلـــس، بمـــا يحقــــق النفــــع العــــام وضمــــان حقــــوق أصحــاب المصالــــح ودعــــم المجتمــع مــــن خلال تنميــة 

قطــاع الاســــتثمار بالدولــة.

كمــــا يلتــــزم مجلــــس الإدارة بتحمــــل مســــؤولية تحقيــــق مصالــــح المســــاهمين وحمايتهــــم مــــن الأعمــــال 
والممارســات غيـر القانونيـة أو التعسـفية، وأي مـن أعمـال أو قـرارات قـد تلحـق بهـم أو تعمـل علـى التمييـز بينهـم 

أو تمكـــن فئـــة مـــن أخـــرى. وقـد راعـــى المجلـس فـــي إطـار مســـؤولياته مـا يلـي:

١- التــــزم أعضــــاء المجلــــس فــــي أداء أعمالهــم بأعلــى معاييــــر الشــفافية وحســن النيــــة والجديــة والانضبــاط، 
وعــــدم اصـــدار أي قـــرارات مالـم تكـن مدعومـة بالمعلومـات والدراسـات اللازمـة مـن الإدارة التنفيذيـة أو بمشـاركة 

جهـات موثوقــة.

٢- اعتمــــدت منهجيــــة عمــــل المجلــــس علــى وضــع المصلحــــة العامــة للمســاهمين دون النظــــر إلــى مصالــح 
فئــــة معينــــة، أو مــــن يمثلــــه أي مــن أعضــاء المجلــــس، وقــد تــم مراعــاة ذلــك فــــي تقييــم عمــل المجلــس.

٣- يقــــوم مجلــــس الإدارة بالتأكــــد مــــن حصــول الأعضــاء الجــــدد علــى كافــة المعلومــــات الاساســية الهامــة 
لأداء دورهـــم بفعالـــة ومنهـــا تعريـــف الأعضـــاء بمهامهـــم وواجباتهـــم وبخاصة الجوانب الماليـــة والقانونيـة فـضلا 

عن تدريبهــــم إن لــــزم الأمــر.

٤- يعمـــل مجلـــس إدارة الشـــركة ضمـن إطـــار متـوازن ومسـتمر مـــن الشـفافية وتبـادل المعلومـــات مـا بيـن الإدارة 
التنفيذيــــة وأعضــــاء مجلــــس الإدارة مــن خلال أميــن ســر المجلــس، والــذي يعمــل كحلقــة الوصــل بيــن جميــع 
أعضــــاء مجلــــس الإدارة وأعضــــاء الإدارة التنفيذيــــة بمــــا يضمــــن تدفــــق المعلومــــات اللازمــــة بشــــكل فعــال، 
كمــا يوجـد آليـة للتنسـيق بيـن أعضـاء الإدارة التنفيذيـة وأعضـاء مجلـس الإدارة يتـم إشـراك معظمهـم فـي أعمـال 

اللجــــان المشــتركة لضمــان دقــة المعلومــــات وســرعة اتخــاذ القــرار.

٥- يلتــــزم مجلــــس الإدارة بحــــدود ســلطاته الــواردة فــي القانــون والنظــام الأساســــي، وبالتالــي لــم يتــم إبــرام 
عقــود قــروض طويلــة الاجــل، أو بيــع عقــارات أو رهنهــا، كمــا لــم يتخــذ المجلــس أي قــرارات بالإبــراء لأي مــن 

مدينــــي الشــركة. وتخضــع جميــع هــذه الاعمــال لســلطة الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

4.3 حظر الجمع بين المناصب:
تــــم اعتمــــاد تقاريــــر الالتــزام بحظــــر الجمــع بيــن المناصــــب، ووضعهــا ضمــن إطــار تقييــــم أداء أعضــاء مجلــس 

الإدارة لتخضــــع للمراجعــــة المســــتمرة خلال الســــنوات القادمــة وتــــم تمييــز الالتــــزام الــى فرعيــن:

١- الالتــــزام بعــــدم الجمــــع بيــــن منصــب الرئيــس ونائــــب الرئيــس )شــخصي أو بصفتــه( فــــي أكثــر مــن شــركتين 
يقــــع مقرهمــــا الرئيســــي فــــي الدولــــة، وعــــدم الجمــــع بيــــن عضويــــة مجلــــس إدارة أكثــر مــــن ثلاث شــركات 
مســــاهمة تقــــع مراكزهــــا الرئيســــية فــــي الدولــــة، بالإضافــــة الــــى التأكــــد مــن عــــدم الجمــع بيــــن عضويــة 

مجلســــي إدارة شــــركتين تمارســــان نشــــاطاًً متجانســاًً.

٢- الالتــــزام بعــــدم الجمــع بيــن منصــب رئاســة المجلــس وأي منصــــب تنفيــذي بالشــركة، إضافــة الــى الالتــزام 
بعــدم الجمـع بيـن رئاسـة المجلـس ورئاسـة أي مـن اللجـان المنصـوص عليهـا فـي نظـام حوكمـة الشـركات المدرجـة 

فــي الســوق المالــي.

وقــــد التــــزم أعضــــاء مجلــس الإدارة بكافــــة التوضيحــات اللازمــــة والتوقيــع علــى إقــرارات خاصــــة تفيــد عــدم 
الجمــــع بيــــن المناصــب وفقــاًً لأحــــكام القانــون ونظــــام حوكمــة الشــركات.

4.4 تشكيل مجلس الإدارة:
تنفيــــذاًً لأحــــكام النظــــام الأساســي: يتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــــل الجمعيــة العامــة علــى أن 
يكــــون ثُُلــــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة علـى الأقـــل مسـتقلين وأغلبيـــة أعضـاء مجلـــس الإدارة غيـــر تنفيذييـن، الامـر 
الـــذي يتفـــق وقواعـــد القانـــون ونظـــام حوكمـــة الشـركات. وتكـــون فتـــرة العضويـة مدتهـــا ثلاثـة ســـنوات  قابلـة 
للتجديـــد بموجـــب الانتخـــاب من قبــــل الجمعيــة العامــــة للمســاهمين. والجــــدول أدنــاه يوضـــح التشـكيل الحالـي 

لأعضـــاء مجلـــس إدارة مجموعـــة المســـتثمرين القطرييـن كمـا فـــي 31 ديسـمبر 2024.
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4.5 عضويات في مجالس إدارة شركات مدرجة أخرى

** نــص المــادة )98( قانــون رقــم )11( لســنة 2015 بإصــدار قانــون الشــركات التجاريــة : فيمــا عــدا ممثلــي الدولــة 
فــي شــركات المســاهمة العامــة أو الأشــخاص الذيــن يملكــون )10%( علــى الأقــل مــن أســهم رأس مــال هــذه 
الشــركات، لا يجـوز لأحـد بصفتـه الشـخصية أو بصفتـه ممـثلًا لأحـد الأشـخاص المعنويـة أن يكـون عضـواً فـي مجلـس 
إدارة أكثـــر من ثلاث شـــركات مســـاهمة تقـــع مراكزهـــا الرئيسـية فـي الدولـــة، ولا أن يكـون رئيســـاً لمجلـس الإدارة أو 

نائبـــاً للرئيـــس فـي أكثـر مـن شـركتين يقـع المركـز الرئيسـي لـكل منهمـا داخـل الدولـة.
وفـــي جميـــع الأحـــوال، لا يجـوز لأحـد سـواء بصفتـه الشـخصية أو بصفتـــه ممـثلًا لأحـد الأشـخاص المعنوييـن أن يكـون 
عضـــواً منتدبـــاً للإدارة فـــي أكثـــر مـن شـــركة واحـدة مركزهـــا الرئيسـي فـي الدولـــة، أو أن يجمـع بيـــن العضويـة في 

مجلســـي إدارتـي شـــركتين تمارسـان نشـاطاً متجانسـاً.
وتبطــل عضويــة مــن يخالــف ذلــك فــي مجالــس إدارة الشــركات التــي تزيــد علــى النصــاب المقــرر فــي هــذه المــادة 
وفقــاً للتسلســل التاريخــي للعضويــة، وعليــه أن يــرد إلــى الشــركة أو الشــركات التــي أبطلــت عضويتــه فيهــا مــا قبضــه 

منهــا.

تاريخ الانتخاب/التعيينالشركةاسم العضو

انضم الى مجلس إدارة البنك 
الخليجي )بنك الريان حاليا( في 
عام 2009 وأعيد انتخابه في 

2023/03/15

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

جهاز قطر للاستثمار 
)شركة قطر القابضة(

تنفيذي
غير مستقل

بنك الريان

** الشيخ/حمد بن 
فيصل آل ثاني

السيد/ راشد فهد 
النعيمي 

السيد/ عبدالله
بن ناصر المسند 

السيد/ محمد حسن 
محمد السعدي

السيد / داني مخايل 
شرابيه

السيد/ ناصر عبدالله 
المسند

السيد / حمد عبدالله 
المسند 

انضم الى مجلس إدارة شركة 
قطر للتأمين في عام 2009 
وأعيد انتخابه في عام 2023

انضم لمجلس إدارة فودافون 
قطر في عام 2008 وأعيد 

انتخابه في 2022/2/28

انضم لمجلس إدارة فودافون 
قطر في عام 2016 وأعيد 

انتخابه في 2022/2/28

انتخب بتاريخ 2023/03/15
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تم تعيينه من قبل فودافون 
قطر ومؤسسة قطر ذ.م.م 

بتاريخ 2023/03/09
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رئيس مجلس
الإدارة

عضو مجلس إدارة 
)عضو منتدب(

رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة
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عضو مجلس إدارة

لا يوجد

الهيئة العامة للتقاعد 
والتأمينات الاجتماعية

فودافون ومؤسسة 
قطر ذ.م.م

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

فودافون ومؤسسة 
قطر ذ.م.م

لا يوجد

مستقل
غير تنفيذي

تنفيذي
غير مستقل

غير تنفيذي - مستقل

غير تنفيذي - مستقل

لا يوجد

غير تنفيذي – غير 
مستقل

لا يوجد

مجموعة قطر للتأمين

فودافون قطر

فودافون قطر

بنك الريان

لا يوجد

فودافون قطر

لا يوجد

تصنيف العضوممثل عنالمنصب

 4.6 اجتماعات مجلس الإدارة
اجتمع مجلس الإدارة ستة اجتماعات خلال عام  2024.

يتـــم مداولـــة جـدول أعمـال اجتماعـات مجلـس الإدارة بطريقـة تسـمح بإجـراء مناقشـات مفتوحـة وتسـهل مشـاركة 
جميـــع الأعضـــاء والتصويـــت علـى كل بنـد علـى حـــدا ورصـد عـدد الأعضـاء الموافقيـــن والمعترضيـن، وتسـجيل ذلـك 

فـــي محضـر الاجتمـــاع للرجـوع إليـه متـى مـا تطلـب الأمـر.

يتم اتخاذ جميع القرارات بأغلبية الحضور أو من يمثلهم، حسب الاقتضاء.

أي عضـــو لـــم يتمكـــن مـــن الحضـــور فـــي أحـــد الاجتماعات، ســـيتم تزويـــده بنفس المعلومـــات التي يتـــم توفيرهـــا 
للحاضرين فـــي هـــذا الاجتمـــاع لتنفيـــذ عمليـة عادلة لاتخـــاذ القـرارات. لذلـــك، يجوز لأعضـاء مجلـــس الإدارة التصويـت 

بالوكالـــة، إذا كان جـــدول الأعمـــال ذات الصلـــة بهـــم لا يســـمح لهـــم بالحضور شـخصيًا فـــي الاجتماع.

ومــع ذلــك، فــإن اســتخدام وســائل التواصــل الحديثــة ســاهمت فــي الحــد مــن غيــاب أعضــاء مجلــس الإدارة 
عــــن الاجتماعــــات، حيــــث أصبــح مــــن الســهل الحضــــور والتحــاور ومناقشــــة كافــة النقــاط علــــى نحــو يســمح 

باتخــاذ القــــرار المناســب والتصويــت عليــه.

تجــدر الإشــارة الــى أن غيــاب أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الاجتمــاع رقــم 115 والاجتمــاع رقــم 117 المشــار اليهمــا 
أعــلاه كان بعــذر مقبــول وقــد تــم  تفويــض أحــد الأعضــاء بالحضــور عــن العضــو الغائــب  وفــق القانــون.

 4.7 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
يتــم احتســاب مكافــآت المجلــس ســنوياً للعــرض علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين لمناقشــتها والتصويــت 
عليهـــا وفـــق أحـكام النظـام الأساسـي والقانـون، وقـد وضـع النظـام الأساسـي فـي المـادة )46( حـداً أعلـى لقيمـة 
تلـــك المكافــــآت بحيــــث لا تتجــــاوز المكافــــأة المُخصصــــة لأعضــــاء مجلــــس الإدارة خمســــة فــــي المائــــة )5%( 
مــــن صافــــي أربــــاح الشــركة، وفــــق المــادة )119( مــن قانــــون الشــركات والمــادة )18( مــــن نظــام هيئــة قطــر 

الماليــة. للأســواق 

وفقًــــا لمــــا ينــــص عليــــه نظــام هيئــة قطــــر للأســواق الماليــــة، يتــم الإفصــــاح عــن مكافــــأة أعضــاء مجلــس 
الإدارة خلال اجتمــــاع الجمعيــــة العموميــــة الســــنوي التالــــي.

وضعــــت مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن سياســة مكافــــآت تنــص علــى الإجــــراءات والمعاييــــر التــي تحــدد 
مكافــــأة أعضــاء مجلــــس الإدارة.

رقم الاجتماع

115

116

117

118

119

120

تاريخ الاجتماع

2024/01/31

2024/04/16

2024/06/03

2024/08/06

2024/10/24

2024/12/16

الحضور

6

7

6

7

7

7

الغياب

1

-

1

-

-

-

•
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 4.8 مؤهلات مجلس الإدارة
يتكــــون مجلــــس إدارة مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن مــــن أعضــــاء أصحــــاب خبــــرة ومؤهليــــن لقيــــادة 
الشــــركة وإضافـــة القيمـة اللازمـة، ويتمتـع أعضـاء مجلـــس الإدارة بسـجل حافـل مـن الإنجـازات فـي قطـاع أو أكثـر 
مـــن أنشـــطة الأعمـــال التـــي تفيـد الشـركة. يغطـــي أعضـاء مجلـــس الإدارة مجموعـــة مـن الخبـــرات القائمـة علـى 

مســـاراتهم المهنيـــة ودرجاتهــــم العلميــة وخبراتهــــم ذات الصلــة.

4.9 تقييم أداء مجلس الإدارة لسنة 2024
يعتمــــد مجلــــس إدارة مجموعــــة المســتثمرين القطرييــن علــى نظــام تقييــــم ذاتــي يقيــم أداء أعضــاء مجلــس 
الإدارة بشــكل ســنوي، وقــد اعتمد تقييــم المجلــس خلال العــام 2024 علــى عــدة محــاور، منهــا التقييــم الذاتــي 
لأعضــــاء المجلــــس وآخــــر مــــن خلال لجــان مجلــــس الإدارة المنصــــوص عليهــا فــــي نظــام حوكمــــة الشــركات 
المدرجــة، ومــن جانــب آخــر تحقيــق النتائــج المتوقعــة خلال الســنة الماليــة بالإضافــة إلــى ممارســة صلاحيــات 
ومســؤوليات أعضــاء مجلـس الإدارة بحيـث أخـذت عمليـة التقييـم لهـذه المحـاور الرئيسـية كمعيـار أساسـي لتقييـم 
أداء المجلـــس، كمـــا تـــم الأخـذ بعيـن الاعتبـار العلاقـة مـع الإدارة التنفيذيـــة وقـد تـم مراجعـة هـذه التقييمـات مـن 

قبـل لجنـة الترشـيحات والمكافــآت.

وقــــد ارتكــــز تقريــــر المراجعــــة علــــى قيــــاس مــدى التــــزام أعضــــاء مجلــــس الإدارة بتحقيــق مصالــــح الشــركة 
والقيــام بأعمـال اللجـان وحضـور اجتماعـات المجلـس ولجانـه. كمـا حـرص المجلـس علـى تطبيـق مبـادئ الحوكمـة 
كالعدالـــة والمســــاواة بيــــن أصحــاب المصالــــح والالتــزام بالشــــفافية والإفصاحــات للهيئــــة وأصحــاب المصالــح 
فــــي الوقــــت عينــــه. كمــا ســعى المجلــس مــــن خلال إدارتــه التنفيذيــــة علــى تحقيــق التــــوازن الــذي يضمــن 
الاســتمرارية وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة والالتزام بتطبيــق نظــام الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر.

4.10 رئيس مجلس الإدارة
يمثل سعادة الشيخ / حمد بن فيصل آل ثاني الشركة بصفته رئيس مجلس إدارة الشركة.

يتــــرأس رئيــــس مجلــــس الإدارة اجتماعــــات المجلــــس وهــــو المســــؤول بشــكل أساســــي عــن ضمــــان عمليــة 
الإدارة الصحيحـــة للشـــركة بطريقـــة فعالـــة ومثمـرة بمـــا يضمـن تحقيـق مصالـــح الشـركة، ومســـاهميها وأصحـاب 

المصالـــح لديهــا.

يهـــدف رئيـــس مجلـــس الإدارة إلـى تنفيـذ عمليـة اتخـاذ قـرارات شـفافة، وبنـــاءة وعادلـة داخـل مجلـس الإدارة. فـي 
نفس الوقـــت، يتوقـــع رئيـس مجلـس الإدارة دائمًًـا إتبـاع معاييـــر ومتطلبـات أخلاقيـة عاليـة مـن قِِبـل أعضاء مجلـس 

الإدارة.

وقد حدد ميثاق المجلس مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة الأساسية فيما يلي:

• التأكــد مــن قيــام المجلــس بمناقشــة جميــع المســائل الأساســية بشــكل فعــال وفــي الوقــت المناســب، 
والتعامــــل مــــع كل مســــألة بمــــا يتناســب مــــع عنصــر بالسرعة والضــــرورة لضمــان مواكبــــة الحــدث أي كان 

نوعــه.
• الموافقة على جدول الأعمال، مع مراعاة إدراج أية مسألة يطرحها أعضاء مجلس الإدارة.

• تشـجيع أعضـاء مجلـس الإدارة علـى المشـاركة بشـكل جماعـي وفعـال فـي تصريـف شـؤون المجلـس لضمـان 
قيــام المجلــس بمســؤولياته بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة.

• توفيــــر البيانــــات، والمعلومــــات، والوثائــــق والســــجلات ذات الصلــــة الخاصــــة بالشــــركة ولجانهــــا لأعضــــاء 
ــس الإدارة. مجلــ

إنشاء قنوات اتصالات فعالة مع المساهمين وجعل آرائهم مسموعة من قبل مجلس الإدارة.
الســـماح بالمشـــاركة الفعالـــة لأعضـــاء مجلـس الإدارة وبخاصـــة غيـر التنفيذييـــن وتشـجيع العلاقـــات البنـاءة بيـن 

أعضــــاء مجلــــس الإدارة التنفيذييــن وغيــــر التنفيذييــن.
إبقـــاء الأعضـــاء علـــى اطلاع دائـم بشـأن تنفيـذ أحـكام نظـام حوكمـة الشـــركات المدرجـة، وضمـان اطلاع الأعضاء 
علـى مـدى الالتـزام بأحـكام نظـام الحوكمـة وتحديـث النظـام الأساسـي علـى النحـو الـذي يضمـن التقيـد بأحـكام 

هـذا النظـام.
الحفــاظ علــى تكويــن وعــي قانونــي لــدى أعضــاء مجلــس الإدارة لضمــان تنفيــذ أحــكام النظــام الأساســي 

ونظــام حوكمــة الشــركات.
اعتمــــاد المســــتندات، أو البيانــــات أو المعلومــــات المعمــــول بهــــا التــــي يعدهــــا مجلــــس الإدارة أو الإدارة 

التنفيذيــــة قبــــل الإفصــــاح عنهــــا.

وفقًًــــا للمــــادة رقــــم 12 )8( مــــن قانــون حوكمــة هيئــــة قطــر للأســــواق الماليــة والمــادة رقــــم 4-1 )أ-2( مــن 
سياســــة الإفصــــاح الخاصــة بالشــركة، يكــون ســعادة رئيــس مجلــــس الإدارة هــو المتحــدث الرســمي للشــركة.

4.11 أمين سر مجلس الإدارة
يلعــــب أميــــن ســر مجلــس الإدارة دورًًا حيويًًــا للشــركة وذلــك مــــن خلال دعــم فعاليــة مجلــس الإدارة وتســهيل 
عمليـــة الاتصـــال والتنســـيق بيـــن أعضـــاء المجلـــس ولجانـــه. كمـــا يوفـــر الدعـــم اللازم لمجلـــس الإدارة مـــن خلال 
توفيـــر المشــــورة القانونيــــة لضمــــان تكويــن وعــي قانونــي لــــدى الأعضــاء الجــدد عنــد البــــدء فــي ممارســة 
مســــؤولياتهم فــــي مجلــــس الإدارة، وحرصـــاًً علــــى تحقيــــق أعلــــى معاييــــر الامتثــــال فقــد قامــــت مجموعــة 
المســــتثمرين القطرييــــن بتعييــــن الســــيد/ة تمــارا فيــــاض فــي منصــب أميــــن ســر مجلــــس الإدارة وهــي مــن 

الحاصليــــن علــــى شــــهادة جامعيــة فــــي القانــون مــــن إحــدى الجامعــات فــــي لبنــان.

وفقًًــــا لقانــــون هيئــــة قطــر للأســــواق الماليــة، يحتفــظ أميــن ســــر مجلــس الإدارة بســجل لإقــــرارات الأعضــاء 
عــن أي مناصـب يشـغلونها فـي شـركات أخـرى. يتـم القيـام بهـذا للتأكـد مـن أن أعضـاء مجلـس الإدارة لا ينتهكـون 
القواعـــد الخاصــــة بمنــع الجمــع بيــن مناصــب معينــة. كمــا يحتفــظ بســجلات لإقــرارات خطيــة ســنوية لأعضــاء 

مجلــــس الإدارة بعــدم تعــارض المصالــح.

تــم تنفيــذ صلاحيــات أميــن مجلــس الإدارة للامتثــال لأحــكام نظــام الحوكمــة الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق 
الماليــة والمتطلبــات التنظيميــة الأخــرى.

4.12 حظر الجمع بين المناصب
تضمــن الشــركة التــزام رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء مجلــس الإدارة بالمــادة الســابعة )7( مــن نظــام حوكمــة 

الشــركات الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة.

كمــــا تضمــــن الشــــركة الالتــــزام بمتطلبــــات حظــــر الجمــــع بيــــن منصــــب رئيــــس مجلــــس الإدارة وأي مناصــــب 
تنفيذيــــة أخــــرى فــــي الشــــركة. بالإضافــة إلــى ذلــــك، رئيــس مجلــــس إدارة مجموعــة المســــتثمرين القطرييــن 
ليــس عضـوًًا فــي أي لجنـة مـن لجـان مجلـس الإدارة تنفيـذاًً لأحـكام نظـام حوكمـة الشـركات المدرجـة الصـادر عـن 

ــواق الماليـة. هيئـة قطـر للأسـ

ويقــوم أميــن ســر مجلــس الإدارة بالتأكيــد علــى توقيــع كل مــن الرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة علــى إقــرار 
ســنوي يؤكــد عــدم الجمــع بيــن المناصــب المحظــورة.

•
•

•

•

•
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٥- لجان مجلس الإدارة

لزيــــادة فعاليــــة ســــيطرة مجلــــس الإدارة بمــــا يحقــــق اعلــــى معاييــــر الاســــتقلالية والمهنيــــة علــــى أنشــــطة 
الشــــركة المختلفــــة والحــــد مــــن المخاطــر التــــي تتعــرض لهــــا قــام مجلــــس الإدارة بتشــكيل لجــــان، مفــوض 
لهــا مســؤوليات وصلاحيــات محــددة للعمــل نيابــة عنــه. ووفقًًــا لالتزامهــا بتنفيــذ مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة، 
تنفــذ لجــان مجلــس الإدارة الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات التــي تنــص عليهــا لوائــح حوكمــة الشــركة المعمــول 

بهــا.

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنتين فرعيتين

١- لجنة التدقيق
٢- لجنة الترشحات والمكافآت

لــــكل لجنــــة أدوار وواجبــــات وصلاحيــات علــى النحــو المُُحــــدد مــن قِِبــل مجلــس الإدارة ويتــــم تحديدهــا وفقًًــا 
لــكل اختصــاص مــن اختصاصــات اللجــان، واعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة. تــم وضــع اختصاصــات لجــان مجلــس 
الإدارة مــع مراعــاة المتطلبــات التنظيميــة المنصــوص عليهــا فــي المــواد رقــم )18(و )19( مــن نظــام الحوكمــة. 
وفقًًــــا للمــــادة رقـم )19( مـن قانـون حوكمـــة الشـركات الصـادر عـن هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة، لا يسـمح بتـرأس 
أكثـــر مـــن لجنـــة مــن لجــان مجلــــس الإدارة ولا يســمح بالجمــع بيــــن رئاســة لجنــة التدقيــــق وعضويــة أي لجنــة 

أخــرى.

5.1 لجنة التدقيق
تــــم إنشــــاء لجنــــة التدقيــق وفقًًــــا للمــادة رقــــم )18( مــن نظــام حوكمــــة الشــركات الصــادر عــــن هيئــة قطــر 
للأســــواق الماليــــة. يتــــرأس لجنــــة التدقيــق بمجموعــــة المســــتثمرين القطرييــن عضــو مســــتقل مــن مجلــس 

الإدارة وتتكــــون غالبيتهــــا مــن أعضــــاء مســتقلين.

تشمل مسؤوليات لجنة التدقيق، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:

وضع إجراءات تقييم واختيار المدققين الخارجيين وضمان استقلاليتهم أثناء أداء واجباتهم؛
الإشــــراف علــــى الضوابــــط الداخليــــة للشــــركة، ومراقبــــة وظائــــف المدققيــــن الخارجييــــن، والتنســــيق مــــع 

المدققيــــن الخارجييــــن، وضمــــان امتثالهــــم بتنفيــــذ المعاييــــر الدوليــــة؛
الإشراف على ومراجعة دقة وصحة البيانات المالية والتقارير السنوية وربع السنوية؛

النظـر في ومراجعـة ومتابعـــة تقاريـر المدققيــن الخـارجيين والإيضــاحـــات الخاصــة بالبيانــات المــالية للشركة؛
مراجعة الضوابط المالية والداخلية وأنظمة إدارة المخاطر؛

وضــع سياســات إدارة مخاطــر الشــركة ومراجعتهــا بانتظــام، مــع مراعــاة أعمــال الشــركة، وتغيــرات الســوق، 
واتجاهــات الاســتثمار وخطــط توســع الشــركة؛

تنفيذ مهام مجلس الإدارة المتعلقة بالضوابط الداخلية للشركة؛
تنســـيق المناقشـــات بيـــن المدقـق الخارجـــي والإدارة التنفيذيـة بخصـوص عمليـات تدقيـــق المخاطـر؛ وعلـى وجـه 
الخصــوص، مــدى ملاءمــة السياســـات والتقديـــرات المحاســـبية، وتقديمهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة لتضمينهـــا فــي 

التقريــر الســـنوي؛ و التنســيق بين ودة التدقيــق الــداخلي بالشــــركة ومراقـــب الحســابات.

 تتكون لجنة التدقيق من الأعضاء التاليين:

اعتمـــدت لجنـــة التدقيـق بمجموعـة المسـتثمرين القطرييـن ميثـاق اللجنـة الرسـمي والـذي تـم نشـره وإتاحتـه علـى 
الموقــع الإلكترونــي لمجموعــة المســتثمرين القطــريين التــالي:

https://www.qatariinvestors.com/arabic/media-centre/reports/

التدقيــق  لجنــة  صاغــت   ،2024 عــام  فــــي  المنعقــــــد  الأخيــــــر  الاجتمــــــاع  خـــــلال  ذلـــك،  عـــــلى  عــــــلاوة 
أيضًــا تقريرهــا الســنوي ومراجعــة الأداء الــذي تــم مشــاركته مــع أعضــاء مجلــس الإدارة.

)6( مــرات  التدقيــق ســتة  أنــه يجــب أن تجتمــع لجنــة  تنــص علــى  المــادة )19( مــن نظــام حوكمــة الشــركات 
علــى الأقــل فــي الســنة. واجتمعــت لجنــة التدقيــق 6 مــرات خلال عــام 2024 علــى النحــو التالــي:

الاسم  

 السيد/ راشد فهد النعيمي

السيد/ محمد حسن محمد السعدي

السيد/ حمد عبدالله المسند

المنصب

رئيس لجنة التدقيق

عضو لجنة التدقيق

عضو لجنة التدقيق

نوع العضوية في مجلس الإدارة

مستقل

مستقل

غير مستقل

التوصيات

توصية إلى المجلس بالموافقة على القوائم 
المالية الموحدة للسنة المنتهية في

31 ديسمبر 2023

توصية إلى المجلس بالموافقة على المدقق 
الخارجي للسنة 2024

توصية إلى المجلس بالموافقة على القوائم 
المالية الموحدة للفترة المنتهية في

31 مارس 2024.

توصية إلى المجلس بالموافقة على القوائم 
المالية الموحدة للفترة المنتهية في

30 يونيو 2024.

توصية إلى المجلس بالموافقة على القوائم 
المالية الموحدة للفترة المنتهية في

30 سبتمبر 2024

توصية إلى المجلس بالموافقة على خطة 
التدقيق الداخلي لعام 2025

عدد الغياب

-

-

-

-

-

-

عدد الحضور

3

3

3

3

3

3

تاريخ الاجتماع

٢٠٢٤/٠١/٢٨

2024/02/20

2024/04/15

2024/07/31

2024/10/16

2024/12/15

رقم الاجتماع

2024/51

2024/52

2024/53

2024/54

2024/55

2024/56

•
•

 •
•
•
•

•
•
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 5.2 لجنة الترشيحات والمكافآت
وفقًًــــا للمــــادة رقــــم )19( مــن قانــون حوكمــة الشــركة الصــادر عــن هيئــة قطــــر للأســواق الماليــة، تــم دمــج 
لجنــــة الترشــــحات والمكافــــآت فــــي لجنــــة واحــــدة. تشــــمل مســــؤوليات لجنــة الترشــــيحات والمكافــــآت علــى 

ســــبيل المثــال لا الحصــــر، مــا يلــي:

مســــاعدة مجلــــس الإدارة فــــي إعــــداد سياســــة المكافــــآت، التــــي تحــــدد وتضــع إطــــار المكافــــآت وكذلــك 
حوافــــز رئيــــس مجلــــس الإدارة، وأعضــــاء مجلــــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــــة والموظفيــــن.

تتحمل مسؤولية:

1-مساعدة مجلس الإدارة في إعداد وتعديل )عند الحاجة( سياسة الترشحات.
٢- اســـتلام طلبـــات الترشـــح لعضويـــة مجلـــس الإدارة وتحديـــد وترشـــيح المرشـــحين لشـــغل المناصــب الشــاغرة فــي 

مجلــس الإدارة، وتقديمهــا إلى الجمعيــة العموميــة لاعتمادهــا.
٣- التأكـــد مـــن أن معاييـر الترشـح تشـمل المهـارات، والتوافـر، والخبـــرة علاوة علـى المـؤهلات الفنيـة والأكاديميـة 

والصفــــات الشــخصية وفقًًــــا لمتطلبــات هيئــة قطــر للأســواق الماليــة.
٤- ترشيح من تراه مناسباًً لشغل أي من وظائف الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.

٥- وضــع سياســة خطــط التعاقــب وتقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة فيمــا يخــص خطــط تعاقــب الأعضــاء 
والإدارة التنفيذيــة، مــع مراعــاة تحديــات وفــرص الشــركة، والمهــارات والخبــرات المطلوبــة. يتــم مراجعــة هــذه 

السياســة بانتظــام.
٦- تقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه وإعداد التقارير في هذا الشأن وتقديمها إلى مجلس الإدارة.

٧- للوفــــاء بمســــؤولياتها، اجتمعــــت لجنــة الترشــحات والمكافــــآت مرتيــن خلال الســنة المالــــي 2024، الاجتمــاع 
الأول منعقــد فــي أغســطس 2024 لمراجعــة الســير الذاتيــة لتعييــن مديــر مالــي للشــركة ورفــع التوصيــة الــى 
مجلـــس الإدارة والاجتمـــاع الثانـــي للجنـــة المنعقـــد فـــي ديسـمبر 2024، اعـــدت اللجنـــة تقريـري تقييـــم أداء مجلـس 

الإدارة وتقريــــر اللجنــــة الســــنوي وتعديــل بعــض سياســات الشركة ورفعتهمــــا إلــــى مجلــــس الإدارة.

أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الاسم  

السيد/ محمد حسن محمد السعدي

السيد/ ناصر عبدالله المسند

السيد/ حمد عبدالله المسند

السيد/ داني مخايل شرابيه

المنصب

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

نوع العضوية في مجلس الإدارة

مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

٦- الإدارة التنفيذية 

6.1 الرئيس التنفيذي:
الرئيــــس التنفيــــذي مســــؤول عــن تقديــم التوصيــــات الاســتراتيجية إلــــى مجلــس الإدارة وتنفيــــذ الاســتراتيجيات 
والسياســــات علاوة علــــى توجيهــــات مجلــــس الإدارة. يتحمــــل المســــؤولية التنفيذيــــة للإدارة اليوميــــة للشــركة 

بدعــــم مــــن الإدارة التنفيذيــــة. وبنــــاءًا علــى الصلاحيــــات الموكلــة إليــه مــن قبــــل مجلــس الإدارة.

يشغل هذا المنصب السيد/ جوزيف عبدو.

6.2 المدير المالي:
يحــــدد ويديًًــــر الاســــتراتيجية والسياســــة الماليــــة ويصــــدر تقاريــــر عــــن أطــــر أعمــــال مجموعــــة المســــتثمرين 
القطرييــــن. يشـــرف أيضـا علـى وظائـف المحاسـبة الماليـة والتكاليـف بهـدف أن يُُقََيِِـم ويسـتفيد المسـاهمين علـى 
الوجـــه الأمثـل مــــن المــوارد الماليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتأكــد هــذا المنصــب أن الأعمــال ســليمة/وممتثلة 

يًًــــا وتدعــــم تحقيــق الأهــــداف الاســتراتيجية الشــــاملة للشــركة. تجار

يشغل هذا المنصب السيد/ رامي عطية.

6.3 مدير تطوير الأعمال :
ــة  ــال فــي مجموع ــر الأعم ــادرات تطوي ــادة مب ــؤولية قي ــليم مس ــال والتس ــر الأعم ــذي لتطوي ــس التنفي ــولى الرئي يت
ــة  ــات الاستراتيجي ــن خلال التحالف ــرادات م ــو الإي ــع التركيز على نم ــا، م ــة له ــريين والشركات التابع ــتثمرين القط المس
ــس  ــب الرئي ــا يلع ــدة. كم ــاريع الجدي ــة والمش ــال الحالي ــاق الأعم ــيع نط ــة إلى توس ــة، بالإضاف ــاريع المشترك والمش
التنفيــذي لتطويــر الأعمــال والتســليم دورًًا رئيســيًًا فــي تعزيــز علاقــات قويــة مــع الجهــات المعنيــة الداخليــة والخارجيــة 
والحفــاظ عليهــا، واكتشــاف الفــرص الجديــدة التي تتمــاشى مــع الأهــداف والغايــات الاستراتيجيــة الشــاملة 

ــة. للمجموع
فــضالًا عــن ذلــك، يشرف الرئيــس التنفيــذي لتطويــر الأعمــال والتســليم على تطويــر وتنفيــذ الهيــاكل التنظيميــة المــثلى، 
ممــا يضمــن تطبيــق استراتيجيــات قويــة لإدارة المخاطــر ووضــع خطــط طــوارئ فعالــة لحمايــة الأعمــال ودفــع عجلــة 

ــتدام. النمو المس

يشــغل منصــب مدير تطوير الأعمال لمجموعــة المســتثمرين القطرييــن الســيد/ حسام عرابي.

6.4 رئيس الشؤون القانونية:
مســـؤول بشـــكل أساســـي عـــن إدارة العقـــود والحـد مـــن المخاطـر القانونيـــة المتعلقـــة بالإجـراءات التـــي تبرمهـا 
الشـركة والشــركات التابعــة لهــا. كمــا يقــوم ببحــث المشــاكل والنزاعــات ذات الصلــة بأنشــطة شــركات الشــركة 
والتعامــــل معهــــا فــــي حــدود صلاحيــات الإدارة التنفيذيــة أو رفعهــا الــــى إدارة الاستشــارات القانونيــة التابعــة 
لمجلــــس الإدارة إن لــــزم الأمــــر، كمــــا يقــــدم المســــاعدة القانونيــــة المســــتمرة لرؤســــاء الإدارات والشــــركات 

التابعــــة للشــركة، مــــع الامتثــال للقوانيــــن واللوائــح والسياســات الداخليــــة المعمــول بهــا.

تشغل هذا المنصب السيدة/ سابين حبيقه

6.5 مدير الموارد البشرية والإدارة
يقـــود، ويوجـــه ويديـر وظائـف المـوارد البشـرية، والشـؤون الإداريـــة وتكنولوجيـا المعلومات لمجموعة المسـتثمرين 
القطرييــــن. كمــــا يشــرف علــى وضــع وتنفيــذ الاســتراتيجيات، والعمليــــات، والسياســات، والإجــراءات والخدمــات 

بشــــكل فعـال لدعـم تحقيـق أهـداف الأعمـال وفقًًـا لرؤيـة ومهمـة الشـركة.

يشغل هذا المنصب السيد/ أجيث كومار.

•

•
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6.6 مساعد مدير التدقيق الداخلي:
مساعد مدير للتدقيــــق الداخلــــي للشــــركة مســــؤول عــن مســــاعدة مجلــس الإدارة و/أو لجنــــة التدقيــق التابــع 
لهــــا فـــي تنفيـذ مســـؤولياتها المتعلقـة بحوكمـة الشـركة عـن طريـق تقديـم خدمـــات التدقيـق المتكاملـة لتوفيـر 
تأكيـــد عــــن كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر وعمليــة الحوكمــة فــي مختلــف أقســام 
الشــــركة. فــــي هـــذا الشـــأن، يقـوم رئيـــس التدقيـق الداخلـــي بإبلاغهـــم بفعاليـة وكفـــاءة العمليـــات وموثوقيـة 

إعـــداد التقاريـــر الماليـة والامتثـال بالقوانيـــن واللوائـح المعمـول بهـا.
يقــــوم مساعد مدير للتدقيــــق الداخلــــي بوضــــع خطــــط التدقيــــق القائمــة علــــى المخاطــر لتنفيــــذ مســؤوليات 
نشــــاط التدقيــــق الداخلــي. يشــــمل العمــل، إدارة برنامــــج التدقيــق الشــامل الــذي يوفــــر الخدمــات التطمينيــة 
والاستشــــارية المصممــة لإضافــــة القيمــة وتحســين عمليــات إدارة المخاطــــر والرقابــة والحوكمــة بالمنظمــة.

يشغل هذا المنصب السيد/ جوجيمون جورج

6.7 اللجنة التنفيذية:
تتكون اللجنة التنفيذية من الأفراد المذكورين أعلاه، وتجتمع اللجنة التنفيذية بشكل دوري وعند الحاجة.

6.8 أداء ومكافأة الإدارة التنفيذية العليا للعام 2024
يرأس اللجنة التنفيذية الرئيس التنفيذي السيد/ جوزيف عبدو.

تقـــوم الشـــركة بتقييـــم أداء الإدارة التنفيذيـة العليـا مـن خلال نظـام تقييـم الأداء المتبـع فـي الشـركة الـذي يهـدف 
إلـــى تطويـر وتمكيـن أداء عـال فـي الإدارة الحاليـة والمسـتقبلية.

لم يتم توزيع مكافآت مالية على الإدارة التنفيذية خلال عام 2024.

6.9 أسهم الإدارة التنفيذية الرئيسية في الشركة
وفقًًــــا لإقــــرارات التعهــــدات الموقعــة مــن كل منهــم للعــام 2024، لــــم يمتلــك المــدراء   التنفيذييــن الرئيســيين 

أي أســهم فــي الشــركة.

٧-  نظام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر.

7.1 نظام الرقابة الداخلية
مســــؤولية الرقابــــة الداخليــة متضمنــــة فــي سياســات الشــركة. يجــب علــى جميــــع الكيانــات داخــل مجموعــة 
المســـتثمرين القطرييـــن الحفـــاظ علـى وجـود ضوابـــط داخليـة كافيـة. كحـد أدنـى، يجـــب أن تتعامـل أنشـطة الرقابـة 
مـــع المخاطـــر الرئيســـية المحـــددة فـــي الشـــركة وأن تكـــون ممتثلـــة للقانـــون. تتحمـــل إدارة الشـــركة المسـؤولية 

الكاملـــة عــــن تطبيــق الضوابــــط الداخليــة ضمــن نطاقــــات مســؤوليتها.

وضــــع مجلــــس إدارة مجموعــة المســــتثمرين القطرييــن أهــداف علــى مســتوى كل كيــان تتوافــق مــع رؤيــة، 
ومهمــــة واسـتراتيجيات هـــذا الكيـــان. عنـــد الســـعي لتحقيـــق هـــذه الأهـــداف، تواجـــه المنظمـة أحـــداث وظـروف 
قـــد تهـــدد تحقيـق أهــــداف الشــركة. للتخفيــف مــن هــذه المخاطــر، تــم تصميــــم وتنفيــذ نظــام رقابــة داخليــة 

فعــال.

لتصميـــم نظـــام رقابـــة داخليـة يتســـم بالفعاليـة والكفـاءة، اعتمـــد مجلـس إدارة مجموعـة المســـتثمرين القطرييـن 
إطــار عمــل الرقابــة الداخليــة الصــادر عــن لجنــة رعايــة المؤسســات التابعــة )لهيئــة تريــد واي(. تــم دمــج إطــار 
عمــل لجنــة رعايــة المؤسســات المعتمــد مــع نمــوذج الخطــوط الثلاثــة الموصــى بــه مــن معهــد المدققيــن 
الداخلييــــن )IIA( لتحديـــد المســـؤولية عـن الواجبـات المحـددة فـي إطـار العمـل. باســـتخدام نمـوذج الخطـوط الثلاثـة، 
تـــم تحديـــد الواجبــات والمســؤوليات المتعلقــة بالمخاطــــر والرقابــة للمجموعــات الــثلاث التاليــة فــي مجموعــة 

المســتثمرين القطرييــن:

١- نموذج الخط الأول - الإدارة التشغيلية
إن الإدارة التشغيلية هي المسؤول بشكل رئيسي للتعامل مع المخاطر والاساليب المتبعة لإدارتها.

٢- نموذج الخط الثاني - وظائف الرقابة الداخلية والإشراف
تشــــمل وظائــــف الرقابــــة الداخليــة والإشــــراف فــي مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــن، علــى ســــبيل المثــال 
لا الحصــــر، اللجنــــة التنفيذيــــة ورؤســــاء الأقســــام المســــتقلين، ومــــا إلــــى ذلــــك. تكــــون إدارة المخاطــــر فــــي 
مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــن مبنيــــة علــى أســاس مســتقل لــكل إدارة بحيــــث تكــون كل إدارة مســؤولة 

عــــن الاشــــراف ومراقبــة عمليــــات المخاطــــر المرتبطــة بهــا.

)3( نموذج الخط الثالث - التدقيق الداخلي
يوفــــر التدقيــــق الداخلــــي ضمــــان مســتقل وموضوعــي عــــن فعاليــــة إدارة ورقابــة المخاطــــر لمجلــس الإدارة 

والإدارة التنفيذيــــة.

7.2  إدارة المخاطر
إدارة المخاطــــر هــــي مــــن الأمــــور المركزيــــة فــــي الإدارة الاســــتراتيجية لمجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن. 
إنهــــا توفــــر عمليـــة نظاميـــة لتحديـــد المخاطـر المرتبطـة بأنشـــطة الأعمـال الجديـــدة والحاليـة. اعتمـــدت مجموعـة 
ــة  ــن لجنــ ــادر عــ ــية ) )ERM الصــ ــر المؤسســ ــل لإدارة المخاطــ ــل المتكامــ ــار العمــ ــن إطــ ــتثمرين القطرييــ المسـ
رعايــــة المؤسســــات)COSO ) لتلبيـــة أهـــداف الشـــركة المتعلقـة بـــإدارة المخاطـر. وفقًًـا لإطـار عمـــل إدارة المخاطر 
المؤسســـية الصادر عن لجنــــة رعايــة المؤسســــات، تــم وضــع سياســة لإدارة المخاطــــر واعتمادهــا مــن مجلــس 

إدارة مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن.

يحتفــــظ كل مســــؤول عــــن أي مــن الملفــات التابعــــة للمخاطــر بســجل يحــدد المخاطــــر المهمــة التــي تواجــه 
الشــــركة مــــع وجــــود ضوابــــط داخليــــة لإدارة أو تخفيــــف هــــذه المخاطــــر. يقــــوم المســــؤول عــــن المخاطــــر 
بمراجعــة وتحديــث ســجلات المخاطــر بانتظــام. ويتــم مراجعــة ســجل المخاطــر ســنويًًا مــن قبــل لجنــة المخاطــر 
وتقديمهــــا إلــــى لجنــــة التدقيــــق ومجلــــس الإدارة. كمــــا تقــــوم الإدارة التنفيذيــــة وإدارة التدقيــــق الداخلــــي 

بمراجعــــة النهــــج المســــتخدم فــــي تحديــد وتقييــــم المخاطــر والضوابــــط الداخليــة فــي ســــجل المخاطــر.

فــي مجموعــة المســتثمرين القطــريين، تتبــع إدارة المخاطــر نهــج تصاعــدي مــن الأســفل إلى الأعلى، بمــعنى، يكــون 
كل مدي/مســؤول عــن مخاطــر مســؤولا عــن تحديــد، وتجميــع، والإبلاغ عــن المخاطــر والتي يتــم دمجهــا وتقييمهــا 
والتعامــل معهــا على مســتوى الشركــة. إدارة المخاطــر هــي مســؤولية الجميــع، بــدءا مــن مجلــس الإدارة والرئيــس 
ــتثمرين  ــة المس ــر فــي مجموع ــن المخاط ــؤول ع ــوم كل مس ــم. يق ــف فــي كل إدارة/قس ــذي إلى كل موظ التنفي
القطــريين بتحديــد، وتحليــل، وتقييــم، وقبــول، وقيــاس ورصــد جميــع المخاطــر الماليــة وغير الماليــة التي قــد يكــون 
لهــا تــأثير ســلبي على أداء وســمعة الشركــة. وظيفــة إدارة المخاطــر فــي مجموعــة المســتثمرين القطــريين تضمــن 
أيضــا تطبيــق سياســات، ةإجــراءات ومنهجيــات المخاطــر بطريقــة متســقة للتعامــل مــع المخاطــر المختلفــة، وخاصــة 

مخاطــر الاســتثمار، ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة.
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7.3  لتدقيق الداخلي
وظيفــة التدقيــق الداخلــي هــي جــزء لا يتجــزأ مــن بيئــة الرقابــة فــي مجموعــة المســتثمرين القطرييــن. حيــث 
إنهــــا تســــتمد صلاحياتهــــا وتفويضاتهــا المخولــة لهــــا مــن ميثاقهــــا المعتمــد مــن لجنــــة التدقيــق المنبثقــة 

يًًــا للرئيــس التنفيــذي. مــــن مجلــــس الإدارة. وتتبــع وظيفيًًــا إلــى لجنــــة التدقيــق وإدار

إدارة التدقيـــق الداخلـــي فـــي مجموعـــة المســـتثمرين القطرييـــن هـــي إدارة مســـتقلة توفـــر تأكيـــدات موضوعيـة 
وأنشـــطة استشــــارية تهــدف لإضافــة القيمــــة والتحســين لعمليــات الشــركة. كمــا إنهــا تســاعد الشــركة علــى 
تحقيــــق أهدافهــــا مــــن خلال اســــتخدام طريقــــة منهجيــــة ومنظمــــة قائمــــة علــــى تقييــــم وتحســين فعاليــة 
عمليــــات إدارة المخاطــــر، والرقابــــة والحوكمــــة. فــــي هــــذا الشــــأن، تقــــوم إدارة التدقيــــق بإجــــراء تقييمــــات 

منتظمــــة وتقــــدم تأكيــــد موضوعــــي ومســــتقل وخدمــــات استشــارية.

خلال عــــام 2018، حصلــــت إدارة التدقيــــق الداخلــــي بمجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن علــــى أعلــــى تصنيــــف 
»تقييــــم مطابـــق بشـكل عـام« فـــي التقييـم الخارجـي للجـودة لإدارة التدقيـق الداخلـــي الـذي أجرتـه شـركة برايـس 

.)PWC( ــرز ووترهـاوس كوبــ

إدارة التدقيق مسؤولة عن الوظائف المحددة التالية، على سبيل المثال لا الحصر:

مراجعــــة تأثيــــر الخطــــر علــــى الشــركة ومــــدى فعاليــة وملائمــــة النظــم داخــــل الشــركة فــــي مواجهــة أي 
تغييــــرات حاســــمة و/أو غيــــر متوقعــة فــــي الســوق؛

تقييم أي خطــر تواجهــه مجموعـة المستثمـريـن القطريين أو أي مخاطر محتملة قد تواجهها؛ و
تقديم أي اقتراح أو توصية لتخفيف هذه المخاطر.

7.4 التدقيق الخارجي
وفقًًــــا لقانــــون الشــــركات ولوائــــح هيئــــة قطــــر للأســــواق الماليــــة، تعيــــن الجمعيــــة العموميــــة لمجموعــــة 
المســــتثمرين القطرييــــن مدقــق خارجــي وفقًًــا لتوصيــة لجنــة التدقيــــق المقدمــة إلــى مجلــس الإدارة. وبنــاء 
علــــى توصيــــات مجلــس الإدارة، تـم تعييـن ديلويـت كمدققيـن خارجييـن خلال الجمعيـة العموميـة السـنوية العادية 

لمجموعة المســـتثمرين القطرييــــن المنعقــــدة فــــي 2024/03/04.

تم تعيين المدقق الخارجي لمدة سنة واحدة، قابلة للتجديد لمدة مماثلة بحد أقصى خمس سنوات متتالية.

يجـــب أن يكـــون المدقـــق الخارجـــي المعيـن مســـجالًا فـي قائمـــة المدققيـن الخارجيـــن لـدى هيئـة قطـــر للأسـواق 
الماليـــة ويجــــب أن يمتثــــل لأعلــــى المعاييــر المهنيــة. يجــــب أن يكــون المدقــق الخارجــي مســــتقل تمامًًــا عــن 

الشــــركة وأعضــــاء مجلـــس إدارتهـا وليـــس لـه أي تعـارض فـــي المصالـح فـي علاقتـــه مـع الشـركة.
يجب على المدقق الخارجي قراءة التقرير أمام الجمعية العمومية وتوضيح أي استفسارات من المساهمين.

يقــــدم المدقــــق الخارجــــي تأكيــــد معقــول بــــأن البيانــــات الماليــة تمثــل بشــــكل عــادل المركــــز المالــي وأداء 
الشــــركة. للتأكـــد مـــن تحقيـــق مـا ذكـــر أعلاه، يقـوم المدقـــق الخارجـي بإجـــراء عمليـات التدقيـــق بشـكل مسـتقل 
عـــن الشـــركة. كمــا يقــدم المدقــق الخارجــي تأكيــد معقــول عــن مــــدى ملائمــة تصميــم، وتنفيــذ والفعاليــة

التشــغيلية للرقابــة الداخليـة علـى إعـداد التقاريـر الماليـة وضمـان محـدود عـن الامتثـال بقانـون هيئـة قطـر للأسـواق 
الماليـة والتشـريعات ذات الصلــة، وتشــمل نظــام حوكمــة الشــركات الصــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة.

يقـــدم المدقـــق الخارجـــي إلـــى أعضـــاء مجلـــس الإدارة معلومـــات تتعلــق بـــأي مخاطــر تتعــرض لهـــا مجموعــة 
المســـتثمرين القطرييـــن وكذلـــك عـــن أي انتهـاكات محـــددة. فـي حالـــة أي انتهـاك، سـيقومون علـــى الفـور بـإبلاغ 

الســـلطات ذات الصلـــة مثـــل هيئـــة قطـــر للأســـواق المالية.

٨- تعارض المصالح

تلتــــزم الشــــركة التزامًًــــا تامًًــــا بممارســــة أعمالهــا بعدالــــة ونزاهــة لضمــــان أن مصالــح مســــاهميها وأصحــاب 
المصالــــح لديهــــا يتــــم خدمتهــم وحمايتهــم بطريقــة ســــليمة. تُُقــر مجموعــة المســــتثمرين القطرييــن بأهميــة 
الحفــــاظ علــــى أعلـــى مسـتويات الثقـة بيـن مســـاهميها. تبـذل الشـركة قصـارى جهودهـــا لإدارة أعمالهـا باحتـرام، 
ونزاهة ومســـؤولية. تقـــوم مجموعـــة المســـتثمرين القطرييـــن بمراقبـة تعـــارض المصالـح المحتمـــل على مسـتوى 
المعاملات والشـــركات. كمــــا تقــــوم الشــــركة برفــع الوعــي بيــــن موظفيهــا وأصحــاب المصالــــح لديهــا لتجنــب 
حــــدوث أي حــــالات تعــــارض فــي المصالــــح. ويمتــد هــــذا المجهــود ليغطــــي جميــع الإدارات والفــــروع التابعــة 

للشــــركة. تــــم وضــــع إجــــراءات للتعامــل مــع حــالات التعــــارض فــي المصالــح بطريقــــة عادلــة وشــفافة.

تلتــــزم الشــــركة بالقواعــد ذات الصلــة الصــادرة عــــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة وكذلــك القوانيــن واللوائــح 
التــي تحكـم أعمـال الشـركة، بخصـوص المواقـف التـي قـد تـؤدي إلـى حـدوث تعـارض فـي المصالـح، تنفـذ الشـركة 

سياسـة لتعــارض المصالــح يتــم مراجعتهــا عنــد الضــرورة لمعالجــة الثغــرات المحتملــة.

علاوة علـــى ذلـــك، مـــن الجديـــر ذكـــره أنــه  خلال العــام 2024ا اتخــذت الشـــركة إجـــراءات جديـــدة لتجنـــب حـــدوث أي 
مواقـــف تعـــارض فـــي المصالـــح/ التـــداول مـن الداخـــل. لذلـك، وقعـــت الإدارة التنفيذيـــة إقـرارًًا وتعهـــدًًا ذات صلـة 
بالإفصـاح عـن )1( مـا إذا كانـوا هـم أو أفـراد عائلاتهـم )علـى النحـو المحـدد فـي نظـام هيئـة قطـر للأسـواق الماليـة( 
يمتلكـــون أي أوراق ماليـــة فـــي الشـــركة مـن عدمـه؛ و)2( مـــا إذا كانـوا قـد قامـوا بشـــراء أو باعـوا أسـهمهم فـي 
الشـــركة علـــى الرغـــم مـــن علمهـم بوجـــود معلومـات حساســـة وغيـر مفصـح عنهـــا قـد تؤثـر علـى ســـعر الأسـهم. 
يهـــدف هـــذا الإجـــراء إلـى منـــع حـدوث أي مواقـف تعـارض فـــي المصالح/تـداول المطلعيـن فـــي الشـركة وفـرض 

شـــروط عاليـة الشـفافية.

٩- حماية المساهمين

تعتبـر العدالـة والمسـاواة بيـن مسـاهمي الشـركة مـن المبـادئ الرئيسـية لحوكمـة شـركات فعالـة، وتعتبـر الشـركة 
أن هـذا المبـدأ ذا أولويـة وتلتـزم بمعاملـة مسـاهميها بأعلـى مسـتوى مـن النزاهـة والشـفافية والمسـاواة.

مــــن الأهــــداف الأساســية للشــــركة زيــادة القيمــة للمســــاهمين مــن خلال اســتراتيجيات رشــــيدة ومســتدامة. 
تتفهــــم الشـــركة أن حوكمـــة الشـركة السـليمة تضيـف قيمـة إلـى أنشـطتها وعلاقاتهـا مـع أصحـاب المصالـح. تُُعـد 

المحافظة علـــى ثقـــة المســـاهمين وأصحـاب المصالـح واحـدة مـــن الركائـز الأساسـية لأنشـــطة أعمـال الشـركة.

يبـذل أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة دائمًًـا قصـارى جهودهـم لتنفيـذ مبـادئ الحوكمـة السـليمة والالتـزام 
بمبـدأ المعاملـة العادلـة والمنصفـة للمسـاهمين.

•

•
•
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تــم وضــع سياســة حمايــة المســاهمين امتثــاالًا لنظــام هيئــة قطــر للأســواق الماليــة وبنــود تأســيس الشــركة 
والقوانيـن واللوائـح ذات الصلـة. وتطمـح مجموعـة المسـتثمرين القطرييـن للوصـول إلـى مـا هـو أبعـد مـن المعاييـر 

التــي تحددهــا المعاييــر التنظيميــة.

9.1 حقوق المساهمين في اجتماعات الجمعية العمومية
يتــــم دعــــوة المســاهمين وتشــجيعهم علــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية للشــركة. الجمعيــة 
العموميــة الســنوية هــي بمثابــة منتــدى يتيــح فرصــة للمســاهمين للاســتماع إلــى ومشــاركة مجلــس الإدارة 

فــي الأمــور المتضمنــة فــي جــدول الأعمــال.

وفقًًـــا للمـــادة رقـــم 38 مـــن قانـون الشـــركات، والمـادة رقـــم 32 مـن نظـام حوكمـــة الشـركات الصـــادر عـن هيئـة 
قطـر للأسـواق الماليـة والمـادة رقـم 57 مـن النظـام الأساسـي، يحـق للمسـاهمين الذيـن يمثلـون 25٪ على الأقـل 
من رأس مـــال الشـــركة الدعـــوة إلـى عقـد اجتمـاع الجمعيـة العموميـة غيـر العاديـــة. ووفقًًـا للإجـراءات التـي ينـص 
عليهـــا القانـــون وخاصــــة المــــادة رقــــم 32 مــــن نظــام حوكمــــة الشــــركة الصــادر عــــن هيئــة قطــــر للأســواق 
الماليــــة، يحــــق للمســاهمين الذيـن يمتلكـون 10٪ علـى الأقـل مـن رأس مـال الشـركة طلـب عقـد اجتمـاع الجمعيـة 

العموميـــة شـــرط أن تبـرر الأمـور التـي تـــم طرحهـا لعقـد هـذا الاجتمـاع.

تضمـن الشـركة مراعـاة حقـوق المسـاهمين فيمـا يتعلـق باجتماعـات وإجـراءات الجمعيـة العموميـة، التـي تشـمل، 
على ســبيل المثــال لا الــحصر:

الإخطــار بتاريــخ ومــكان اجتماعــات الجمعيــة العموميــة واســتلام جــدول أعمــال الاجتماعــات بمــدة لا تقــل عــن 21 
يــر الماليــة للشركــة  يومــاًً على الأقــل قبــل تاريــخ اجتمــاع الجمعيــة العموميــة. بالإضافــة إلى ذلــك، يتــم نشر التقار

وتقاريــر مجلــس الإدارة فــي اثــنين مــن الصحــف المحليــة اليوميــة )واحــدة منهمــا باللغــة العربيــة(؛
حضور اجتماعات الجمعية العمومية والمشاركة في مناقشاتها؛

مناقشة الأمور المدرجة في جدول الأعمال؛

إذا كان القانــون يســمح بذلــك، طلــب إدراج فــي جــدول اجتمــاع الجمعيــة العموميــة أمــور معينــة ليتــم مناقشــتها 
خلال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة.

طرح أسئلة على أعضاء مجلس الإدارة والحصول على إجاباتها؛
يحق للمساهمين التظلم للجمعية العمومية إذا اعتبروا الإجابات غير كافية؛

التصويت على القرارات العامة؛ وتلقي معلومات عن القواعد والإجراءات التي تحكم عملية التصويت؛
ــة  ــدم منفع ــاهمين؛ أو يق ــن المس ــة م ــة معين ــح مجموع ــدم أو يضر مصال ــرار يخ ــق فــي الاعتراض على أي ق الح

ــح؛ و  ــد مصال ــة ض ــاء الشرك ــس الإدارة و/أو أعض ــاء مجل ــة لأعض خاص
الاطلاع على محضر اجتماع الجمعية العمومية في الوقت المحدد.

ــاًً وبتوكيــل( مســاهم آخــر ليــس عضــواًً فــي مجلــس الإدارة لحضــور الجمعيــة  يحــق لأحــد المســاهمين تعــيين )خطي
العموميــة نيابــة عنــه؛ شريطــة ألا يحــوز هــذا المســاهم عــن طريــق الوكيــل على أكثر مــن نســبة )5%( من أســهم رأس 
مــال الشركــة. يحــق للمســاهم المــوكل المشــاركة فــي التصويــت وفقــاًً للقــوانين واللوائــح ذات الصلــة وبموجــب 

التعليمــات المعطــاة لــه مــن المســاهم.

يحــق للمســاهمين الــقصر والمحجــور عليهــم فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة. ويمثلهــم فــي الحضــور النائبــون عنهــم 
بالقانــون.

9.2 حقوق المساهمين المتعلقة بتوزيع الأرباح 
توزيـع الأرباح هـو أحـد الخيـارات المتاحـة للشـركة كقيمـة عائـدة إلـى مسـاهميها. خلال اجتمـاع الجمعيـة العموميـة، 
يقـدم مجلـس الإدارة توصيتـه بشـأن توزيـع الأرباح علـى مسـاهمي الشـركة. يسـتند هـذا التوزيـع علـى عـدة عوامـل 
مثــل الأداء العــام للشــركة خلال العــام، والنتائــج الماليــة، والمتطلبــات النقديــة المســتقبلية والســيولة، وكذلــك 
الظـــروف العامـــة للســـوق وغيرهـا مـن العوامـل التـي يراهـــا مجلـس الإدارة أنهـا ذات صلـــة. وفقًًا لسياسـة توزيـع 
الأرباح بالشـــركة، يتـــم تســـليم الأرباح المعتمـــدة للتوزيـــع مـــن الجمعيـــة العموميـة، ســـواء كانـت أســـهم نقديـة أو 
أســـهم منحـــة، كحـق، للمســـاهمين المدرجيـن فـي السـجل المحتفـظ بـه فـي شـركة قطـر للإيداع المركـزي للأوراق 

.)QCSD( الماليـة

9.3 حقوق المساهمين الأقلية 
تضمــــن الشــــركة معاملــــة جميــــع المســــاهمين، بمــــا فــي ذلــــك الأقليــــة، بالتســــاوي دون أي تمييــــز. يحصــل 

جميــــع المســــاهمين علــــى نفــــس المعلومــــات بغــــض النظــر عــن عــــدد الأســــهم التــي فــــي حوزتهــم.

تضمن الشركة إعطاء المساهمين الأقلية حقوقهم المستحقة في الوصول إلى المعلومات وسماع آرائهم.

وفقًًـــا للإجـــراء المذكـــور فـــي المـــادة رقـــم 32 مـــن قانـــون حوكمـة الشـــركات الصـادر عـــن هيئـة قطـــر للأسـواق 
الماليـة، يحــق للمســاهمين الأقليــة ممارســة حقوقهــم الكاملــة فيمــا يتعلــق بمشــاركتهم وتصويتهــم فــي 
اجتماعــــات الجمعيــــة العموميــة. تتبنــى الشــــركة طريقــة التصويــت التراكمــي فــــي انتخابــات أعضــاء مجلــس 
الإدارة )لمزيــــد مــــن المعلومـــات، راجـــع القســـم 5-3 مـــن سياســـة حمايـــة المســـاهمين(، الذي يعطـــي الفـــرص 
للتمثيل العادل للمســـاهمين الأقليـــة فـــي مجلـــس الإدارة. علاوة علـــى ذلـك، قامـــت الشـركة بتنفيـــذ آليـة لتقديـم 

الشـــكاوى والإبلاغ عـــن أي انتهـــاكات أو مخاطـر قـــد تهـدد الشـركة.

١٠- حقوق أصحاب المصالح.

تبـذل الشـركة كل جهـد ممكـن للاعتـراف بهـا كشـريك أعمـال جديـر بالثقـة يعمـل وفقًًـا لقيمهـا الأساسـية ووفقًًـا 
للقوانيـن واللوائـح ذات الصلـة.

الشـــركة ملتزمـــة بمباشـرة أعمالهـا بمسـؤولية وشـــفافية، لحمايـة حقـوق جميـع أصحـاب المصالـح، وإنشـاء قيمـة 
واســـتدامة مـن خلال تطبيـق الممارسـات السـليمة.

تحمي الشركة حقوق أصحاب المصالح من خلال ضمان:

معاملة جميع أصحاب المصالح معاملة عادلة دون أي تمييز؛
منــــح أصحــــاب المصالــــح حــــق الوصــــول إلــــى المعلومــــات والبيانــــات المتعلقــــة بأنشــــطتهم فــــي الوقــت 

المحــــدد وبشــــكل منتظــم؛
حماية أصحاب المصالح وفقًًا لجميع القوانين واللوائح ذات الصلة.

معالجة مخاوف أصحاب المصالح في الوقت المحدد.

وضعــــت مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن سياســــة إبلاغ عــــن المخالفــــات لتصميــــم وإنشــــاء وعــــي عــــن 
أي حــــوادث تحتـــاج إلـــى الإبلاغ بشـــكل مجهـــول إلـــى الإدارة التنفيذيـــة. تهـــدف السياســـة إلـــى حمايـــة الشـــركة، 

ومســـاهميها وأصحـــاب المصالــــح لديهــــا.
تشــــمل هــــذه السياســــة المذكــــورة ســلفاًً علــى ســبيل المثــــال لا الحصــر، الحــــق لأي موظــف فــي الكشــف 
عــــن أي ســــوء تصــــرف داخــــل الشــركة مثــــل ســوء الاســــتخدام أو الاســــتخدام غيــر الملائــم لأمــــوال ومــوارد 

مجموعــــة المســــتثمرين القطرييــــن و/أو أي مخالفــــات جنائيــة دون خــــوف مــن العقــاب.
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•

•
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١١- علاقات المستثمرين

تقدر الشركة مساهميها وتقر بأهمية الإفصاح الهادف وفي الوقت المناسب عن المعلومات.

مســـؤول علاقـــات المســـتثمرين بالشـــركة مســـؤول عـن الحفـاظ علـــى ثقـة المســـتثمرين فـي الشـــركة مـن خلال 
إجـــراء اتصــــالات واضحــــة ومتســقة بيــــن الإدارة، والمســــاهمين ومجتمــع الاســتثمار. ينظــــم مســؤول علاقــات 
المســــتثمرين عقـــد اجتماعـات المســـاهمين، والتعامـل مـع البيانـات الصحفيـة، وبالتعـــاون مـع المتحـدث الرسـمي 

للشـركة.

 يديـــر الاتصـــالات الخارجيـــة للشـــركة فـــي حالـــة الأزمـــات. كمـــا أن مســـؤول علاقـــات المســـتثمرين مســـؤول عـــن 
التعامـــل مـــع الشـــائعات بعـد التنسـيق مـع مجلـس الإدارة عـن طريـق أميـن سـر المجلـس وقد بنيـت سياسـة خاصة 

بالشـــائعات وكيفيـــة التعامـــل معها.

تقـــر الشـــركة بـــأن قاعـــدة مســـاهميها مختلفـــة، وبالتالـي قـــد تكـون التوقعـــات مختلفـــة. يتـم نشـــر المعلومـات 
الكمية والنوعيــــة طــــوال الســــنة، وفقًًــا للوائــح ذات الصلــة. يتــم تنظيــم مؤتمــــر علاقــات المســتثمرين بشــكل 
ربــــع ســــنوي عبــــر الهاتــف مــع المديريــن التنفيذييــن بالشــركة لتقديــم تحديثــات عــن أداء الشــركة والــرد علــى 
الأســــئلة. كمــــا أن اجتمــــاع الجمعيــــة العموميــــة الســــنوي هــــو فرصــــة قيمــــة للمســــاهمين للاجتمــــاع مــع 
مجلــــس الإدارة وإدارة الشــــركة، والاســــتماع إلــــى مراجعــة مجلــــس الإدارة لأنشــطة الشــــركة، ومعرفــة خطــط 

التطويــر وطــــرح أي أســئلة.

توجـــد المعلومـــات الحاليـــة والســـابقة، بمـــا فـي ذلـــك علـى ســـبيل المثـــال لا الحصـر، البيانـــات الصحفيـــة، والنتائـج 
الماليـــة وعـــروض المســـتثمرين علـــى الموقـع الإلكترونـــي للشـركة:

www.qatariinvestors.com/arabic/investor-relations 

ــأي  ــب ب ــديم ويرحـــ ــو إلى تقــــ ــريين يدعــ ــن القطــ ــة المستثمريــ ــن بمجموعـــ ــات المستثمريــ ــتب عـــلاقـــــ مكـــ
ملاحظـــــات مــن المســاهمين وكذلــك مــن أي عضــو مــن مجتمــع الاســتثمار. لأي استفســارات يرجــى إرســال رســالة 

t.fayad@qatariinvestors.com :العنــوان بريــد إلكترونــي إلى 

١٢- اجتماعات الجمعية العمومية

اجتمــع مســاهمي مجموعــة المســتثمرين القطرييــن فــي اجتمــاع جمعيــة عموميــة عاديــة عقــد يــوم الإثنين 
الموافــــق 04 مــــارس 2024 تــــم عقــــد هــذا الاجتمــاع تحــــت إشــراف ممثلــــي وزارة التجــــارة والصناعــة وبحضــور 
المدققيــــن الخارجييــــن للشــــركة، ديلويــت انــد تــوش تــم عقــد هــذا الاجتمــاع وفقًًــا لمتطلبــات نظــام حوكمــة 
الشــــركات الصــــادر عــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة وقانــون الشــركات. خلال الاجتمــاع، قــدم مجلــس الإدارة 
إلــى المســاهمين التقريــر الســنوي لعــام 2023، الــذي تضمــن أداء الشــركة فــي عــام 2023 وكذلــك اســتراتيجية 

الأعمــال للســنة القادمــة.

سجلات المساهمين

وفقًًــــا للمــــادة رقــــم 25 مــــن نظــــام حوكمــــة الشــــركة الصــــادر عــن هيئــــة قطــر للأســــواق الماليــــة، تفصــح 
الشــــركة عــن كبــــار مســــاهميها الحالييــن.

وفقًًــا لقائمــة المســاهمين المســتلمة مــن شــركة قطــر للإيــداع المركــزي للأوراق الماليــة )QCSD( كمــا فــي 
31 ديســمبر 2024

١٣- متطلبات الإفصاح

وفقًًا للمـــادة رقـــم 4 مـــن نظـــام حوكمـــة الشـــركات الصـــادر عـن هيئـــة قطـــر للأسواق الماليـة ومـن أجـــل تحقيـق 
أعلـــى معاييـــر الإفصاح، تتبـــع مجموعـــة المســـتثمرين القطرييـــن الإجراءات التاليـــة:

تضمن الشركة بأن أي معلوماتُُ �مُفصح عنها تكون دقيقة، وواضحة وموثوق بها باستمرار.
فـي هـذا السـياق، أنشـأت الشـركة فـرق عمـل داخليـة مـن مسـؤوليتها ضمـان امتثـال الشـركة لقواعـد حوكمـة 

الشــركة.
تســــاعد إدارة الشــــؤون القانونيــــة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــــة وإدارات الشــركة ذات الصلــة علــى فهــم 

أدوارهم ومــــسؤولياتهم المتعلــــقة بمتطلــــبات الإفصاح.

وفقـا لقواعـد ولوائـح الحوكمـة المعمـول بهـا، تلتـزم مجموعـة المسـتثمرين القطرييـن بالإفصاح (عنـد الحاجـة)عــن 
أي انتهــاك حــدث خلال الســنة الماليــة، وفــي نفــس الوقــت تنفــذ أيضــا التدابيــر الاحترازية لتجنــب تكــرار نفــس 

الأحداث.

بالرجـــوع إلـــى المـــادة رقـــم 52 مـــن دليـــل قواعـــد طـــرح وإدراج الأوراق الماليـــة الصـــادر عـــن هيئـة قطـــر للأسواق 
الماليـــة المتعلــــق بالإفصاح عــــن الدعــــاوى القضائيــــة للشــــركة، يرجــــى الرجــوع إلــــى الإيضاحات فــــي البيانــات 

الماليــــة كمــــا فــــي 31 ديســمبر 2024

يتــــم الإفصاح عــــن أي معاملات مــــع الأطراف ذوي العلا قــــة ســواء صفقــات كبيــــرة أو خالفهــا فــي الكشــف 
التفصيلــــي المعـــد وفقـــا لأحكام المـادة )122( مـن قانـون الشـركات التجاريـة القطـــري رقـم 11 لسـنة 2015 والمـادة 
)13( مـن النظـام الأساسي للشـركة والمـادة 4.11 مـن نظـام حوكمـة الشـركات المدرجـة والكيانـات القانونيـة الصـادر 
عـــن هيئـــة قطـــر للأسواق الماليـــة وأيضـــا ضمـــن التقريـــر الســـنوي/ البيانـــات الماليـــة المدققـــة المعـــروض علـى 

المسـاهمين للمصادقـة علــيه.

للاطلاع علـى تفاصيـل تلـك المعاملات، يرجـى مراجعـة البيانـات الماليـة المدققـة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2024 الـواردة 
بنهاية التقرير الــــسنوي. يــــشكل تقرير الحوكــــمة جز ء لا يتــــجزأ من التقرير الــــسنوي للــشركة.

تقــــوم الشــــركة بنشــــر تعميــم علــى جميــع الأشــــخاص المطلعيــن وأعضــاء مجلــــس الإدارة لإبلاغهــم بدخــول 
فتــــرة حظـــر التـــداول بأســـهم الشـركة ويحذرهـم مـــن التـداول بأسهم الشـــركة. لـم تســـجل أي تداولات فـي فتـرات 
الحظـــر التـــي يمنـــع فيهـا التـــداول بالأسهم وفقـا لأحكام اللائحة الداخليـــة لبورصـة قطـر نظـام طـــرح وإدراج الأوراق 

الماليـــة فـــي الأسواق الماليـــة، والصـــادر عـن هيئـة قطـــر للأسواق الماليـة.

المساهم

المسند ذ.م.م

مجموعة إزدان القابضة من خلال 
شركاتها التابعة والأطراف ات الصلة

عدد الأسهم

**حوالي 590,000,000

**حوالي 311,040,890

النسبة المئوية

% 47.46

% 25.02

•
•

•
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التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

أنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركات 

ًـا مــع التزامنــا الراســخ تجــاه مجتمعنــا ووطننــا الغــالي، تعــتبر المســؤولية الاجتماعيــة لــلشركات إحــدى الركائــز  انطلاق�
ــا  ــة” وشركاته ــة” أو “المجموع ــريين )ش.م.ع.ق( “الشرك ــتثمرين القط ــة المس ــال مجموع ــة أعم ــية فــي بيئ الرئيس
التابعــة )يشــار إليهــا مجتمعــة باســم “المجموعــة”(. تركــز أنشــطة الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة للمجموعــة 
على تــبني الممارســات الأخلاقيــة وإظهــار الالتزام تجــاه المســاهمين وأصحــاب المصلحــة. وقــد نجحــت المجموعــة 
طــوال عــام 2024 فــي إطلاق العديــد مــن المبــادرات والمشــاركة فيهــا، ضمــن برنامــج المســؤولية الاجتماعيــة، ســواء 

على مســتوى الشركــة الأم أو عبر الشركات التابعــة لهــا أيضًًــا. 

البيئة

ــة  ــت “شرك ــحلي، أقدم ــع الم ــة المجتم ــتمر برفاهي ــا المس ــة واهتمامه ــق بالبيئ ــة العمي ــار التزام المجموع فــي إط
إســمنت الخليــج” على زراعــة 500 شــجرة جديــدة داخــل الشركــة، لتضــاف إلى 700 شــجرة موجــودة بالفعــل. وبذلــك، يصــل 

إجمــالي الأشــجار إلى 1,200 شــجرة، ممــا يســهم بشــكل كــبير فــي تعزيــز نظامنــا البــيئي المــحلي.

وقــد شــاركت شركــة إســمنت الخليــج فــي معالجــة مــا يقــرب مــن 20,000 طــن متري مــن الحبيبــات الجزيئيــة المســتهلكة 
الناتجــة عــن صناعــات النفــط والغــاز فــي قطــر منــذ عــام 2018. تســاهم هــذه المبــادرة فــي تحويــل النفايــات المحتملــة 

التي كانــت ســتُُدفن فــي المكبــات إلى مــواد خــام قيمــة تُُســتخدم فــي إنتــاج الكلنكــر.
ــة  ــات المدفون ــة النفاي ــض كمي ــج فــي خف ــمنت الخلي ــة إس ــت شرك ــواد، نجح ــذه الم ــتخدام ه ــادة اس ــن خلال إع وم
فــي المكبــات بشــكل كــبير، ممــا أســهم فــي الحفــاظ على المــوارد الطبيعيــة وخفــض البصمــة الكربونيــة الإجماليــة 

للشركــة فــي تصنيــع الكلنكــر.
علاوة على ذلــك، وفــي إطــار التزام المجموعــة المســتمر بحمايــة البيئــة، كــرم ســعادة الدكتــور المهنــدس عبــد الله بــن 
يــر البيئــة والتــغير المناخــي، شركــة إســمنت الخليــج تقديــرًًا لدورهــا الحيــوي فــي  عبــد العزيــز بــن تركــي الســبيعي، وز

تطويــر تكنولوجيــا مبتكــرة لإنتــاج الإســمنت الأخضر ومــواد البنــاء المتقدمــة مــن النفايــات الصلبــة.
كمــا يتجســد التزام المجموعــة تجــاه البيئــة عبر ممارســات شركــة يوروبــكار التابعــة لهــا، والتي توفــر لعملائهــا 
ــادم على الإطلاق.  ــات ع ــج أي انبعاث ــادم، أو لا تُُنت ــات الع ــن انبعاث ــل م ــات أق ِـج كمي ــة، تُُنت� ــة وهجين ــيارات كهربائي س
ــركاب الســيارات الحــد بشــكل كــبير مــن تأثيرهــم  ــة، يمكــن ل ــارات الصديقــة للبيئ ومــن خلال التوجــه نحــو هــذه الخي
البــيئي والمســاهمة فــي مكافحــة تــغير المنــاخ. ولتشــجيع عملائهــا على ذلــك، يتــم تضــمين مســتويات انبعاثــات ثانــي 

ــعار. ــون فــي كل نشرة أس ــيد الكرب أكس

ــام،  ــدار الع ــر على م ــادة التدوي ــطة إع ــن أنش ــد م ــيارات العدي ــأجير الس ــيتي لت ــة موبيل ــت شرك ــك، نظم علاوة على ذل
ــالي: ــو الت ــر على النح ــادة التدوي ــطة إع ــض أنش ــج بع ــت نتائ وكان

١- إعــادة تدويــر مخلفــات الإطــارات: إعــادة تدويــر مــا مجموعــه 33 إطــارًًا خــردة بنجــاح، ممــا ســاهم فــي بيئــة أنظــف 
وأكثر اســتدامة.

٢- إعــادة تدويــر النفايــات الورقيــة: إعــادة تدويــر مــا مجموعــه 100 كجــم مــن النفايــات الورقيــة بنجــاح، ممــا ســاهم فــي 
الاســتدامة البيئيــة وتقليــل النفايات.

٣- المكاتــب الــخضراء ولافتــات “حفــظ الميــاه”: تــم وضــع لافتــات لحفــظ الميــاه على جميــع الطــاولات فــي مكاتــب 
موبيلــيتي لتــأجير الســيارات. 

كمــا تشرفــت موبيلــيتي لتــأجير الســيارات بالمشــاركة فــي حملــة “حديقــة ونبــات” التي نظمتهــا مؤسســة قطــر ضمــن 
فعاليــات أســبوع قطــر للاســتدامة 2024. تهــدف هــذه المبــادرة الرائــدة إلى التوســع فــي المســاحات الــخضراء داخــل 
المجتمــع مــن خلال زراعــة 400 شــجرة بالقــرب مــن مســجد المدينــة التعليميــة. ومــن خلال هــذا التعــاون المثمــر، تجــدد 

شركــة يوروبــكار التزامهــا الراســخ بالاســتدامة البيئيــة، مؤكــدةًً دعمهــا لرؤيــة قطــر الطموحــة فــي بنــاء مســتقبل أكثر 
خضرة واســتدامة.

اللياقة البدنية والصحة

تدعــم مجموعــة المســتثمرين القطــريين موظفيهــا فــي اتبــاع نمــط حيــاة صحــي، مــن خلال تحــسين مســتوى لياقتهم 
ــأجير الســيارات التابعــة للمجموعــة.  ــيتي لت ــة” التي تنظمهــا موبيل ــة، وذلــك عبر مواســم “تحــدي اللياقــة البدني البدني
خلال هــذه الفعاليــة، يتــم اختيــار الفائزيــن الذيــن نجحــوا فــي فقــدان أكبر قــدر مــن الــوزن وتحقيــق مــؤشر كتلــة جســم 

صحــي، وذلــك بهــدف رفــع مســتوى اللياقــة البدنيــة للموظــفين وحثهــم على الحفــاظ على نمــط حيــاة صحــي.

يوم المرأة

احتفلــت موبيلــيتي لتــأجير الســيارات فــي مقرهــا باليــوم العالمــي للمــرأة، حيــث تمحــور الحــدث حــول موضــوع التمكين 
ــذا  ــادي”. ه ــكين الاقتص ــن خلال التم ــسين م ــاواة بين الجن ــع وتيرة المس ــرأة: تسري ــتثمار فــي الم ــعار “ الاس ــت ش تح

الحــدث ســلط الضــوء على أهميــة تعزيــز الفــرص المتاحــة للمــرأة ودورهــا الحيــوي فــي الاقتصــاد.

التوعية بالصحة النفسية

ــا  ــاة التابــع لمؤسســة حمــد الطبيــة، قــادت الســيدة كاتي فــي إطــار البرنامــج الــوطني للصحــة النفســية وجــودة الحي
ــة  ــية، حمل ــة النفس ــات الصح ــة لخدم ــات السريري ــر الخدم ــر تطوي ــاعد مدي ــب مس ــغل منص ــميث، التي تش ــك س واروي
ــد كان  ــيارات. وق ــأجير الس ــيتي لت ــي موبيل ــة” لموظف ــاة العملي ــل الحي ــن أج ــة م ــوان “الرفاهي ــرة بعن ــة مثم توعوي
الهــدف مــن هــذه الجلســة زيــادة الوعــي بأهميــة الصحــة النفســية فــي مــكان العمــل، وتقديــم استراتيجيــات عمليــة 
لإدارة الرفاهيــة وتقليــل التوتــر. لــم تكــن الحملــة مجــرد منصــة تعليميــة، بــل كانــت أيضًًــا مصــدر إلهــام للموظــفين، 
يدفعهــم لإعطــاء الأولويــة لصحتهــم النفســية وتــبني عــادات صحيــة فــي حياتهــم العمليــة اليوميــة. كانــت الجلســة 
ممتعــة وثريــة للغايــة، حيــث زودت موظفــي شركــة يوروبــكار بــرؤى تطبيقيــة تعــزز إنتاجيتهــم المهنيــة ورفاهيتهــم 

الشــخصية.

برنامج التوعية الصحية للرجال

نظمــت موبيلــيتي لتــأجير الســيارات برنامــج التوعيــة الصحيــة للرجــال بالتعــاون مــع مركــز نســيم الصحــي لتســليط الضوء 
على أهميــة الفحوصــات المنتظمــة والكشــف المبكــر عــن المشــاكل الصحيــة وتــبني نمــط حيــاة صحــي. تهــدف هــذه 

المبــادرة إلى تمــكين الموظــفين بالمعرفــة اللازمــة لإعطــاء الأولويــة لرفاهيتهم.

محاضرة التغذية والفحص الصحي 

شــارك موظفــو شركــة ميدلــوج للخدمــات اللوجســتية فــي محــاضرة حــول التغذيــة والفحوصــات الصحيــة التي نظمتها 
شرـكـة ميديترينـيـان ـشـيبنج قـطـر )إم إس سي( بالتـعـاون ـمـع مرـكـز كـيـم الصحي.

وتضمن ما يلي: 

ــادات الأكل  ــة وع ــة المتوازن ــة التغذي ــوء على أهمي ــلط الض ــة تس ــة توعوي ــة: جلس ــول التغذي ــة ح ــاضرة طبي مح
الصحيــة، علاوة على جلســة أســئلة وأجوبــة. 

ــدم  ــكر ال ــتوى س ــاس مس ــة لقي ــارات الطبي ــات والاستش ــن الفحوص ــة م ــملت مجموع ــة: ش ــات الصحي الفحوص
ــم. ــة الجس ــؤشر كتل ــوزن وم ــول وال ــوائي والط العش

•

•
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أسبوع العافية

شــارك موظفــو شركــة ميدلــوج فــي أســبوع العافيــة الــذي نظمتــه فنــادق ومنتجعــات ماريــوت فــي الدوحــة  بهــدف 
تعزيــز الرفاهيــة فــي المجتمــع المــحلي. 

تضمــن الاحتفــال، الــذي اســتمر لمــدة ســتة أيــام، أجنــدة حيويــة ومتنوعــة مــن ورش العمــل، ودروس اللياقــة البدنيــة، 
ــة شــاملة تركــز على  والأنشــطة الترفيهيــة. وقــد كان الهــدف الأســاسي لهــذا الأســبوع المخصــص هــو تــوفير تجرب
الصحــة النفســية والروحيــة والعاطفيــة والاجتماعيــة والبدنيــة، بالإضافــة إلى تعزيــز الوعــي بالرعايــة البيئيــة. شــارك 

موظفــو ميدلــوج فــي مجموعــة مــن الأنشــطة التي قدمهــا مدربــون وخبراء ومعالجــون مختصــون.

برنامج التوعية بسرطان الثدي

ــت  ــث تناول ــدي، حي ــان الث ــول سرط ــا ح ــاء موظفيه ــة لنس ــة توعوي ــريين جلس ــتثمرين القط ــة المس ــت مجموع نظم
الجلســة موضوعــات شــديدة الأهميــة تتعلــق بالكشــف المبكــر، وعوامــل الخطــر، وأهميــة الفحوصــات الدوريــة التي 
تشــكل درع الوقايــة الأول ضــد هــذا المــرض الخبيــث. وقــد اختتمــت الجلســة بفقــرة أســئلة وأجوبــة، التي كانــت بمثابــة 

منصــة غنيــة للحــوار والتفاعــل.

كمــا تــم تنظيــم برنامــج للتوعيــة بسرطــان الثــدي فــي مقــر  موبيلــيتي لتــأجير الســيارات لتوعيــة الموظفــات واطلاعهــن 
على أهميــة الكشــف المبكــر والوقايــة.

المجتمع

وخلال شــهر رمضــان المبــارك، نظمــت مجموعــة المســتثمرين القطــريين سلســلة مــن فعاليــات الإفطــار والســحور، 
حيــث اســتقبلت العــملاء واحتفلــت بهــذه المناســبة الســعيدة مــع موظفيهــا فــي أجــواء مفعمــة بالتآلــف والمحبــة. 
ــل  ــة عم ــة بيئ ــية ورعاي ــا المؤسس ــز ثقافته ــق بتعزي ــة العمي ــن التزام المجموع ــبير ع ــات خير تع ــذه التجمع ــت ه كان
إيجابيــة، تعكــس روح التعــاون والمشــاركة. كمــا تجســد هــذه المبــادرات جــزءًًا مــن جهــود المجموعــة المســتمرة فــي 

مجــال المســؤولية الاجتماعيــة لــلشركات.

عيد الأم

ًـا خاصًًــا لتكريــم الأمهــات الموظفــات، فــي لمســة  احتفــاالًا بعيــد الأم، نظمــت مجموعــة المســتثمرين القطــريين تجمع�
ــق  ــكر العمي ــن الش ــرة التي عبرت ع ــات المؤث ــن الكلم ــدد م ــاء ع ــدث إلق ــن الح ــة. تضم ــن العظيم ــاء لجهوده وف
ــا رمزيــة  والامتنــان للــدور العظيــم الــذي تلعبــه الأمهــات فــي المجتمــع وفــي بيئــة العمــل، كمــا جــرى توزيــع هداي

ــرًًا لجهــود الأمهــات.  تقدي

عيد الأب

ــن  ــاء فــي كل م ــه الآب ــذي يلعب ــم ال ــدور العظي ــوء على ال ــلطت الض ــث س ــد الأب، حي ــا بعي ــة أيضًً ــت المجموع احتفل
المجتمــع ومــكان العمــل. وقــد تــم تقديــم هدايــا رمزيــة للموظــفين تعــبيًرًا عــن الامتنــان لمســاهماتهم العظيمــة.

حملة التبرع بالملابس

ــر  ــادرة قط ــم مب ــراض لدع ــن الأغ ــا م ــاب وغيره ــس والألع ــخاء بالملاب ــيارات بس ــأجير الس ــيتي لت ــف وموبيل تبرع موظ
ــاء. ــز روح العط ــاجين وتعزي ــاعدة المحت ــة، ومس الخيري

حملة التبرع بالدم 

ــدم نظمتهــا شركــة إم إس سي بالتعــاون مــع  ــتبرع بال ــة لل ــوج للخدمــات اللوجســتية فــي حمل شــارك موظفــو ميدل
ــة. مؤسســة حمــد الطبي

كمــا شــارك موظفــو شركــة موبيلــيتي لتــأجير الســيارات فــي حملــة الــتبرع بالــدم، مؤكديــن على دورهــم الفاعــل فــي 
دعــم القضايــا النبيلــة والمســاهمة فــي دعــم المجتمــع بهــذا العمــل المنقــذ للحيــاة.

تواصــل مجموعــة المســتثمرين القطــريين التزامهــا بدعــم وتنميــة الشــباب عــن طريــق تنظيــم زيــارات طلابيــة لمصنــع 
ــي  ــاء العالم ــوم الكيمي ــات ي ــن فعالي ــل ضم ــن حنب ــد ب ــة أحم ــارة لمدرس ــع زي ــم المصن ــث نظ ــمنت، حي ــج للأس الخلي
ــارة  الــذي ترعــاه وزارة التربيــة والتعليــم العــالي والجمعيــة الأمريكيــة للكيميــاء تعــرف الــطلاب مــن خلال هــذه الزي
ــواع المنتجــات  ــع وأن ــات التشــغيلية فــي المصن ــع واســتمعوا إلى شرح تفصــيلي عــن سير العملي على مرافــق المصن

ــع. ــة للمصن المختلف



82

التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

الرياضة والتدريبات للموظفين

فــي اليــوم الريــاضي القطــري لعــام 2024، نظمــت مجموعــة المســتثمرين القطــريين فعاليــة رياضيــة ممتعــة 
لموظفيهــا، ركــزت على تشــجيع روح العمــل الجماعــي والمنافســة الصحيــة.

الدورات التدريبية  

نظمــت مجموعــة المســتثمرين القطــريين العديــد مــن الــدورات التدريبيــة لموظفيهــا بهــدف تعزيــز مهاراتهــم، 
وتحــسين أدائهــم، ودعــم نموهــم المــهني، ممــا يضمــن تزويدهــم بــالأدوات اللازمــة لتلبيــة متطلبــات بيئــة العمــل 
المتطــورة. تــم عقــد دورات تدريبيــة على مــدار عــام 2024 اســتهدفت الموظــفين مــن مختلــف الإدارات وعلى جميــع 

ــتويات. المس

وفيما يلي أمثلة على بعض الدورات التدريبية التي تم تنظيمها:

تدريب التوعية المالية للموظفين غير الماليين: 
اســتضافت المجموعــة دورة تدريبيــة حــول التوعيــة الماليــة للموظــفين غير المالــيين، بهــدف تمكينهــم مــن اكتســاب 
فهــم أعمــق للمبــادئ الماليــة الأساســية. وقــد هدفــت الجلســة إلى تمــكين فريــق مجموعــة المســتثمرين القطريين 
ــات  ــدورة موضوع ــذه ال ــت ه ــد غط ــة. وق ــة للشرك ــة المالي ــاهمة فــي الصح ــتنيرة والمس ــرارات مس ــاذ ق ــن اتخ م
ــيط  ــع لتبس ــن أرض الواق ــة م ــع ضرب أمثل ــف، م ــات، وإدارة التكالي ــداد الميزاني ــة، وإع ــات المالي ــل البيان ــية مث أساس

ًـا وأســهل فــي الفهــم.  المواضيــع الماليــة المعقــدة وجعلهــا أكثر وضوح�

تدريب المدربين: إيقاظ المدرب داخل مجموعة المستثمرين القطريين: 
ــن  ــة م ــر مجموع ــدف تطوي ــومين به ــدة ي ــدربين لم ــب الم ــج تدري ــريين برنام ــتثمرين القط ــة المس ــت مجموع أطلق

ــة.  ــوف المجموع ــخبراء فــي صف ــدربين ال الم

التدريب على آداب العمل والعلاقات الشخصية: 
ًـا  يب� ضمــن مســاعيها الكــبير والمتواصلــة للارتقــاء بالتفــاعلات فــي مــكان العمــل، اســتضافت المجموعــة مؤخــرًًا تدر
ًـا حــول آداب العمــل والعلاقــات الشــخصية. على مــدار العديــد مــن الجلســات الجذابــة، تعمــق المشــاركون فــي  ناجح�
مبــادئ الآداب الأساســية وتقنيــات التواصــل الفعالــة. وقــد كان للشــكل التفــاعلي للتدريــب بالــغ الأثــر فــي تشــجيع 
ــز المفاهيــم الرئيســية لبنــاء  المشــاركين على الانخــراط فــي مناقشــات حيــة وأنشــطة عمليــة، ممــا ســاعد فــي تعزي

علاقــات شــخصية قويــة وناجحــة.

تدريب الإسعافات الأولية ومكافحة الحرائق:
اتخــذت المجموعــة خطــوات جــادة نحــو خلــق مــكان عمــل أكثر أمان�ًـا للجميــع. وفــي محاولــة ملهمــة لتعزيــز سياســة 
ًـا فــي فريــق  الطــوارئ الخاصــة بالصحــة والسلامــة مــن خلال اســتضافة دورات تدريبيــة حيويــة أحدثــت تحــوالًا حقيقي�

العمــل.
بقيــادة الــخبراء فــي شركــة Enertech، أُُقيــم تدريــب المســعفين الأول الــذي منــح الفريــق مهــارات عمليــة للتعامــل 
مــع حــالات الطــوارئ الطبيــة الواقعيــة. حيــث تعلــم المشــاركون كيفيــة تقديــم الإســعافات الأوليــة و اكتســبوا أيضًًــا 

الثقــة اللازمــة للــتصرف بسرعــة عنــد الحاجــة القصــوى. 
فــي الوقــت نفســه، وفــي ركــن آخــر مــن مــكان العمــل، شــاركت مجموعــة مخصصــة فــي تدريــب “مكافحــة الحرائــق”، 
وهــي جلســة تفاعليــه امتــدت ليــوم كامــل، مكرســة للتحــضير لحــالات الطــوارئ المتعلقــة بالحرائق. اشــتملت الجلســة 
على تدريبــات ومناقشــات عمليــة، حيــث تعلــم المشــاركون الإجــراءات الصحيحــة للإخلاء، إلى جانــب تكتيــكات الوقايــة 

مــن الحرائــق التي تضمــن سلامــة الجميــع.

التدريب على الأمن الرقمي:
ــة  ــي المجموع ــليح موظف ــريين على تس ــتثمرين القط ــة المس ــات فــي مجموع ــا المعلوم ــق تكنولوجي ــرص فري ح
بالمهــارات الحيويــة فــي مجــال الأمــن الرقمــي. فمــن خلال جلســة تفاعليــة، تعمــق الموظفــون فــي عالــم الوعــي 
بالتصيــد الاحتيــالي، وأمــن كلمــة المــرور، وحمايــة البيانــات. وســاعدت التماريــن العمليــة لمحــاكاة التصيــد الاحتيــالي 
فــي صقــل مهــارات الموظــفين فــي رصــد التهديــدات وإحباطهــا، بينمــا ســاهمت المــوارد المتنوعــة المقدمــة مثــل 
أوراق النصائــح ومقاطــع الفيديــو والرســوم البيانيــة فــي تعزيــز معرفتهــم. وبفضــل الدعــم المتخصــص المقــدم مــن 

فريــق البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، لتعزيــز الأمــن الســيبراني فــي المجموعــة.

التدريب على القيادة:
ــز اكتشــاف الــذات والتطــور المــهني. مــن  خلال تعلــم فنــون  هــدف تدريــب القــادة الحالــيين والطمــوحين على تعزي
ــو  ــة نح ــزة نوعي ــق قف ــب بتحقي ــذا التدري ــاركون ه ــوّّج المش ــة، ت ــم الداخلي ــان لقوته ــر و إطلاق العن ــل المؤث التواص

ــة.  ــة الكامن ــم القيادي ــق إمكانياته تحقي

الاستدامة
 

نؤمــن فــي مجموعــة المســتثمرين القطــريين أن الاســتدامة ليســت مجــرد هــدف، بــل هــي فلســفة حيــاة تعكــس 
التزامنــا بالحفــاظ على بيئتنــا، احترام موظفينــا ومجتمعنــا، وإعــادة القيمــة لمســاهمينا. تمتلــك المجموعــة أنظمــة 
رصــد فعالــة على مســتوى الشركــة مــن أجــل تشــجيع المســاهمة الإيجابيــة فــي أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة 
المســتدامة، والتي تهــدف إلى تحــسين حيــاة الفــرد وخلــق عالــم أكثر صحــة مــن جميــع النواحــي لغــد أفضــل. نقــوم 
بإعــداد تقاريــر ســنوية عــن القياســات الرئيســية باســتخدام بيانــات نوعيــة وكميــة، فــي جهــد جامــع يشــمل المؤسســة 
برمتهــا ويشرك جميــع الشركات التابعــة لنــا. بــدأت المجموعــة حملــة الاســتدامة مــن خلال تــبني الأهــداف الخمســة 

التاليــة:

 الصحة الجيدة والرفاهية:

الموظفــون هــم القلــب النابــض لأي مؤسســة، ومــن هنــا تحتــل صحــة وسلامــة وأمــن موظفينــا وعملائنــا وضيوفنــا 
وغيرهــم مــن العامــلين نيابــة عنــا صــدارة أولوياتنــا. 

التعليم الجيد:

 نوفــر بيئــة عمــل شــاملة تحــتضن الجميــع نســعى فيهــا لتطويــر مواهبنــا. يعــد تطويــر الأفــراد مــن العوامــل الرئيســية 
لتحقيــق أهدافنــا الاستراتيجيــة كشركــة مســؤولة ولضمــان نجــاح الشركــة على المــدى الطويــل.

العمل اللائق والنمو الاقتصادي: 

ندرك أن نجاحنا يتوقف على تطبيق ممارسات التوظيف العادلة وتوفير بيئة عمل آمنة ومتوافقة. 

الاستهلاك والإنتاج المسؤولان:

بمــا أن إحــدى شركاتنــا التابعــة تعمــل فــي مجــال مــواد البنــاء، فــإن علينــا مســؤولية أكبر لتلبيــة أهــداف الحــد مــن 
الانبعاثــات وحمايــة البيئــة. بالإضافــة إلى ذلــك، يتــم إطلاق حــملات الاســتهلاك المســؤول على مســتوى الشركــة.

السلام والعدالة والمؤسسات الراسخة:

 كتكتــل يضــم عــدة كيانــات، فإننــا نركــز بشــدة على الشــفافية والمســاءلة والحوكمــة الرشــيدة وعــدم التمــييز على 
جميــع المســتويات.
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
السادة/ المساهمين المحترمين 

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
الدوحة – قطر

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الـرأي 

لقــد قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة لمجموعــة المســتثمرين القطرييــن )ش.م.ع.ق( )“ الشــركة”( وشــركاتها 
التابعــة )ويشــار إليهــا معــأ بـــ “المجموعــة”(، والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي الموحد كما فــي 31 ديســمبر2024، 
وكل مــن بيــان الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــد وبيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد، وبيــان 
التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة الموحــدة متضمنــة 

معلومــات حــول السياســات المحاســبية الجوهريــة.

فــي رأينــا، أن البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي 
ــنة  ــدة للس ــة الموح ــا النقدي ــد وتدفقاته ــي الموح ــا المال ــمبر 2024 وأدائه ــي 31 ديس ــا ف ــة كم ــد للمجموع الموح
ــس  ــن مجل ــادرة ع ــبية( الص ــر المحاس ــة  )المعايي ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــاً للمعايي ــخ وفق ــك التاري ــي ذل ــة ف المنتهي

ــة. ــر المحاســبة الدولي معايي

أساس الـرأي 

ــرة  ــي فق ــة ف ــر موضح ــك المعايي ــب تل ــؤوليتنا بموج ــق. إن مس ــة للتدقي ــر الدولي ــاً للمعايي ــا وفق ــا بتدقيقن ــد قمن لق
ــن  ــتقلون ع ــا مس ــا أنن ــا. كم ــن تقريرن ــدة” م ــة الموح ــات المالي ــق البيان ــول تدقي ــابات ح ــق الحس ــؤولية مدق “مس
المجموعــة وفقــاً للميثــاق الدولــي لســلوك وآداب المهنــة للمحاســبين المهنييــن )بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلال 
ــلوك  ــد الس ــاً لقواع ــبين ووفق ــي للمحاس ــة الدول ــلاق المهني ــلوك والأخ ــر الس ــس معايي ــن مجل ــادر ع ــة( الص الدولي
المهنــي الأخــرى والمتعلقــة بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة فــي دولــة قطر.هــذا، وقــد التزمنــا أيضــاً 
ــبين.  ــس المحاس ــة لمجل ــلوك الدولي ــر الس ــات معايي ــات ومتطلب ــذه المتطلب ــق ه ــرى وف ــة الأخ ــؤولياتنا الأخلاقي بمس

ــا. ــة وملائمــة لتوفــر أساســاً لرأين ــا عليهــا كافي ــة التــي حصلن ــق الثبوتي ــات التدقي ــأن بيّن ونعتقــد ب

أمور التدقيق الرئيسية 

ــات  ــا للبيان ــر أهميــة فــي تدقيقن ــا المهنــي، كانــت الأكث أمــور التدقيــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي، فــي تقديرن
الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة ككل، 

وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، ولا نبــدي رأيًــا منفصــلاً حــول هــذه الأمــور.

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

تدني قيمة الشهرة

ــهرة  ــة للش ــة الدفتري ــت القيم ــمبر 2024، بلغ ــا فــي 31 ديس كم
230.5 مليــون ريــال قطــري كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح رقــم 

.)8(

تدنــي قيمــة   )36( رقــم  الــدولي  المحــاسبي  للمعيــار  وفقــاًً 
قيمــة  تدنــي  بإختبــار  مطالبــة  الشركــة  فــإن  الموجــودات، 
الشــهرة المســتحوذ عليهــا فــي دمــج الأعمــال بشــكل ســنوي 
ــي  ــؤشر على تدن ــاك م ــا كان هن ــر إذا م ــل بصرف النظ على الأق

القيمــة.

يتــم الإعتراف بتدنــي القيمــة فــي بيــان المركــز المــالي الموحــد 
أقــل مــن صافــي  القابلــة للإسترداد  القيمــة  تكــون  عندمــا 
ــدولي  ــبة ال ــار المحاس ــع معي ــق م ــا يتواف ــة بم ــة الدفتري القيم
مــن   )8( رقــم  الإيضــاح  فــي  موضــح  هــو  كمــا   ،)36( رقــم 
ــد  ــم تحدي ــدة.  يت ــة الموح ــات المالي ــة بالبيان ــات المرفق الإيضاح
القيمــة القابلــة للإسترداد بشــكل رئــيسي إســتناداًً إلى التدفقــات 

النقديــة المســتقبلية المخصومــة. 

ــذ  ــع الأخ ــيسي، م ــق رئ ــر تدقي ــهرة أم ــة الش ــي قيم ــا تدن إعتبرن
ــة  ــة القابل ــد القيم ــة فــي تحدي ــة المتبع ــار الطريق ــعين الإعتب ب
الماليــة  البيانــات  فــي  الحســاب  رصيــد  وأهميــة  للإسترداد 

للمجموعــة.   الموحــدة 

ــي القيمــة والإفتراضــات الهامــة  ــار نمــاذج تدن ــا بإختب لقــد قمن
التي إســتخدمتها الإدارة مــن خلال إشراك خبراء التقييــم لدينــا. 

ــالي:  ــق على الت ــراءات التدقي ــتملت إج اش

• فهــم سير عمليــة تقييــم تدنــي القيمــة، التعــرف على الضوابــط 
هــذه  تشــغيل  وفعاليــة  وتنفيــذ  تصميــم  وإختبــار  الداخليــة 
ــؤشرات  ــك م ــا فــي ذل ــة بم ــي القيم ــم تدن ــط على تقيي الضواب

ــة. ــي فــي القيم التدن

النمــاذج  فــي  النقديــة  التدفقــات  كانــت  مــا  إذا  تقييــم   •
القابلــة  القيمــة  لحســاب  الإدارة  قبــل  مــن  المســتخدمة 
ــة  ــايير الدولي ــات المع ــع متطلب ــق م ــة وتتواف للإسترداد معقول

المحاســبية(. )المعــايير  الماليــة  للتقاريــر 

ــن الإدارة  ــدة م ــل المعتم ــط العم ــل خط ــول على وتحلي • الحص
ــدة للنقــد، حســب الإقتضــاء( لتقييــم  لــكل أصــل )أو وحــدة مول

ــة ككل. ــات الهام ــة الإفتراض ــاب ومعقولي ــة الإحتس دق

• مقارنــة نتائــج التدفقــات النقديــة التاريخيــة الفعليــة مــع 
. المســتقبلية  التوقعــات  دقــة  لتقييــم  الســابقة  التوقعــات 

ــر  ــل المجموعــة لتقدي ــة المســتخدمة مــن قب ــم المنهجي • تقيي
قيمــة المتوســط المرجــح لكلفــة رأس المــال ومقارنــة ذلــك 
بمعــدلات الخصــم المســتخدمة مــن قبــل الشركات الأخــرى ذات 
طبيعــة الأعمــال المماثلــة والمبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة 

ــي. ــاع الخارج بالقط

ــة الأجــل  ــة الافتراضــات الخاصــة بمعــدلات النمــو طويل • مقارن
ــة  ــم طويل ــات التضخ ــحلي وتوقع ــالي الم ــحلي الإجم ــج الم للنات
الأجــل بالمصــادر الخارجيــة للبيانــات المنشــورة مــن قبــل وكالات 

ــة. و النقــد العالمي

• قياس القيم بمضاعفات السوق عند الاقتضاء.

قمنــا بتحليــل الحساســية للإفتراضــات الهامــة المســتخدمة 
مــن قبــل الإدارة، لفهــم إلى أي مــدى يجــب أن تُُعــدل هــذه 
الإفتراضــات قبــل أن تــؤدي الى خســائر إضافيــة فــي تدنــي 

القيمــة.

بالبيانــات  المضمنــة  الصلــة  ذات  الإفصاحــات  بتقييــم  قمنــا 
ــة  ــايير الدولي ــات المع ــع متطلب ــة م ــدة بالمقارن ــة الموح المالي

للتقاريــر الماليــة.

كيفية تناول أمور التدقيق الرئيسية
 خلال عملية التدقيق

أمور التدقيق الرئيسية 
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تقييم الإستثمارات العقارية

بلغــت محفظــة الاســتثمارات العقاريــة للمجموعــة 838 مليــون 
ريــال قطــري كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 وبلــغ صافــي دخــل 
القيمــة العادلــة المســجلة فــي بيــان الدخــل الموحــد 13 مليــون 
ــوم  ــم )7(. تق ــاح رق ــح فــي الإيض ــو موض ــا ه ــري كم ــال قط ري
ــة. ــة العادل ــة بالقيم ــتثمارات العقاري ــاس الإس ــة بقي المجموع

ــة  ــتثمارات العقاري ــذه الاس ــة له ــة العادل ــد القيم ــد تحدي يعتم
للأرض  الســوق  نهــج  باســتخدام  الخارجيــة  التقييمــات  على 
وتكلفــة الاســتبدال المســتهلكة على أســاس التكلفــة للمــبنى.

ــم المحفظــة هــو مجــال حكــم هــام ويســتند إلى عــدد  إن تقيي
مــن الافتراضــات. إن وجــود تقديــرات جوهريــة لعــدم التيقــن 
ــث أن أي  ــال حي ــذا المج ــدد فــي ه ــق مح ــركيز تدقي ــن ت يتضم
تــحيز أو خطــأ فــي تحديــد القيمــة العادلــة قــد يــؤدي إلى أخطــاء 
جوهريــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. وبالتــالي، فقــد حددنــا 

ــق الرئيســية. ــاره أحــد أمــور التدقي هــذا الأمــر باعتب

تتضمن إجراءات تدققينا ما يلي:

فهــم سير العمليــة التي اعتمدتهــا الإدارة لتقييــم الاســتثمارات 
العقاريــة وحددنــا الضوابــط الرئيســية فــي هــذه العمليــة.

قمنــا بتقييــم الضوابــط الدخليــة المذكــورة أعلاه لتحديــد إذا مــا 
تــم تصميمهــا وتنفيذهــا بشــكل ملائــم.

قمنــا بتقييــم كفــاءة وقــدرات واســتقلالية المقيــمين وقــراءة 
شروط إرتباطهــم مــع المجموعــة لتحديــد أن نطــاق عملهــم كان 

كافيــاًً لعمليــة التدقيــق.

قمنــا بمطابقــة التقييــم الإجمــالي فــي تقريــر المقيــمين للمبلــغ 
المذكــور فــي بيــان المركــز المــالي الموحــد.

ــات التي قدمتهــا المجموعــة إلى المقيــمين  ــار البيان ــا باختب قمن
وفقــاًً لعينــة مختــارة.

قمنــا بــإشراك اختصــاصي تقييــم عقــارات داخلي لدينــا لمراجعــة 
مقيــمين  قبــل  مــن  تقييمهــا  تــم  التي  المختــارة  العقــارات 
ــم  ــا إذا كان تقيي ــم م ــل الإدارة وتقيي ــن قب ًـا م ــيين وداخلي� خارج
ــة  ــايير الدولي ــات المع ــا لمتطلب ــراؤه وفقًً ــم إج ــد ت ــارات ق العق

للتقاريــر الماليــة )المعــايير المحاســبية(.

المقبولــة،  المعــايير  خــارج  تقديــرات  لوجــود  خلصنــا  عندمــا 
ناقشــناها مــع المقيــمين والإدارة لفهــم الأســاس المنطقــي 

وراء التقديــرات التي تــم إجراؤهــا.

أجرينــا تحلــيلات الحساســية على الافتراضــات الهامــة لتقييــم 
مــدى تأثيرهــا على تحديــد القيــم العادلــة.

بالبيانــات  المضمنــة  الصلــة  ذات  الإفصاحــات  بتقييــم  قمنــا 
ــة  ــايير الدولي ــات المع ــع متطلب ــة م ــدة بالمقارن ــة الموح المالي

المحاســبية(. )المعــايير  الماليــة  للتقاريــر 
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معلومات أخرى

ــر مجلــس الإدارة، ولكــن  إن الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن تقري
لا تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات حولهــا، والــذي تــم الحصــول عليــه قبــل تاريــخ تقريــر 

مدقــق الحســابات، بالإضافــة إلى التقريــر الســنوي الــذي نتوقــع الحصــول عليــه بعــد ذلــك التاريــخ.

إن رأينا حول البيانات المالية الموحدة لا يتناول المعلومات الأخرى، حيث أننا لا نبدي أي تأكيد أو استنتاج حولها.

ــة  ــرى المعرف ــات الأخ ــالإطلاع على المعلوم ــؤوليتنا ب ــل مس ــدة، تتمث ــة الموح ــات المالي ــا للبيان ــق بتدقيقن ــا يتعل فيم
يــاًً مــع البيانــات الماليــة  أعلاه، وبذلــك، نقــوم بتحديــد فيمــا إذا كانــت هــذه المعلومــات الأخــرى غير متوافقــة جوهر
ــا  ــرى أنه ــة أخ ــح بطريق ــك التي يتض ــق، أو تل ــال التدقي ــا بأعم ــاء قيامن ــا أثن ــا عليه ــة التي حصلن ــدة أو المعرف الموح

ــة. ــاء جوهري ــن أخط تتضم

إذا اســتنتجنا ، بنــاءًً على العمــل الــذي قمنــا بــه، وبنــاءًً على المعلومــات الأخــرى التي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر 
ي�ًـا فــي هــذه المعلومــات الأخــرى، فنحــن مطالبــون بــالإبلاغ عــن هــذه الحقيقــة.  المدقــق هــذا، أن هنــاك خطــأ جوهر

ليــس لدينــا مــا نبلــغ عنــه فــي هــذا الصــدد.

عندمــا نقــرأ التقريــر الســنوي الكامــل، إذا توصلنــا إلى وجــود خطــأ جوهــري فيــه، فنحــن مطالبــون بــإبلاغ القائــمين على 
ــة بالأمر. الحوكم

مسؤوليات الإدارة والقائمين على الحوكمة في إعداد البيانات المالية الموحدة

ــة  ــايير الدولي ــاًً للمع ــة وفق ــورة عادل ــا بص ــدة وعرضه ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــداد ه ــن إع ــؤولة ع إن الإدارة مس
ــر الماليــة ولقانــون وأحــكام الشركات التجاريــة القطــري المعمــول بهــا، والإحتفــاظ بأنظمــة الرقابــة الداخليــة  ي للتقار
ــة،  ــاء جوهري ــن أخط ــة م ــة خالي ــورة عادل ــدة بص ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــرض إع ــة لغ ــا الإدارة ضروري التي تعتبره

ــال أو خطــأ. ــت ناشــئة عــن احتي ســواء كان

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاًً للمعــايير الدولية 
ــون الشركات  ــكام قان ــة وأح ــبة الدولي ــايير المحاس ــس مع ــن مجل ــادرة ع ــبية( الص ــايير المحاس ــة )المع ــر المالي ي للتقار
التجاريــة القطــري والرقابــة الداخليــة التي تــرى الإدارة أنهــا ضروريــة لإعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة بصــورة عادلــة 

خاليــة مــن أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن إحتيــال أو خطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة، فــإن الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة المجموعــة على الإســتمرار وفقــاًً لمبدأ 
الإســتمرارية، والإفصــاح، حســبما يقتضيــه الحــال، عــن المســائل المتعلقــة بالإســتمرارية وإعتمــاد مبــدأ الإســتمرارية 
المحــاسبي، مــا لــم تنــوي الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا، أو لا يوجــد لديهــا بديــل واقعــي إلا القيــام 

بذلــك.

ويعتبر القائمون على الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

إن غايتنــا تتمثــل بالحصــول على تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة خاليــة بصــورة عامــة مــن 
أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ، وإصــدار تقريــر المدقــق الــذي يشــمل رأينــا. ان التأكيــد 
ّـت وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للتدقيــق  المعقــول هــو مســتوى عــالٍٍ مــن التأكيــد، ولا يضمــن أن عمليــة التدقيــق التي تم�
ســوف تكشــف دائمــاًً أي خطــأ جوهــري فــي حــال وجــوده. وقــد تنشــأ الاخطــاء عــن الإحتيــال أو عــن الخطــأ، وتعــتبر 
ّـع إذا كان مــن المتوقــع تأثيرهــا على القــرارات الإقتصاديــة المتخــذة من المســتخدمين  جوهريــة بشــكل فــردي أو مُُجم�

بنــاءاًً على هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.
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تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(

ــك  ــظ على الش ــهني ونحاف ــر الم ــارس التقدي ــا نم ــة، فإنن ــق الدولي ــايير التدقي ــاًً لمع ــق وفق ــة التدقي ــن عملي ــزء م كج
ــاًً:  ــوم أيض ــا نق ــق، و كم ــوال فترة التدقي ــهني ط الم

بتحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن 
خطــأ، وتصميــم وإنجــاز إجــراءات التدقيــق المناســبة لتلــك المخاطــر والحصــول على أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة 
ــال تفــوق تلــك الناتجــة عــن الخطــأ،  ــا. ان مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن الاحتي لتوفــر أساســاًً لرأين

حيــث يشــمل الإحتيــال التواطــؤ، التزويــر، الحــذف المتعمــد، ســوء التمثيــل أو تجــاوز نظــام الرقابــة الــداخلي. 

ــب  ــبة حس ــق مناس ــراءات تدقي ــم إج ــل تصمي ــن أج ــق م ــة بالتدقي ــداخلي ذات الصل ــة ال ــام الرقاب ــالإطلاع على نظ ب
ــة. ــة للمجموع ــة الداخلي ــة الرقاب ــول فعالي ــداء رأي ح ــرض إب ــس بغ ــن لي ــروف، ولك الظ

ــا  ــة به ــات المتعلق ــبية والإيضاح ــرات المحاس ــة التقدي ــة ومعقولي ــبية المتبع ــات المحاس ــة السياس ــم ملاءم بتقيي
ــل الإدارة. ــن قب ــدة م المعّّ

بإســتنتاج مــدى ملاءمــة إســتخدام الإدارة لمبــدأ الإســتمرارية المحــاسبي، وبنــاءاًً على أدلــة التدقيــق التي تــم 
الحصــول عليهــا، فيمــا اذا كان هنــاك حالــة جوهريــة مــن عــدم التيقــن متعلقــة بأحــداث أو ظـــــروف قــد تثير شــكوكاًً 
ــة مــن عــدم التيقــن،  ــة جوهري ــة حــول قــدرة المجموعــة على الإســتمرار. وفــي حــال الإســتنتاج بوجــود حال جوهري
يتوجــب علينــا لفــت الإنتبــاه فــي تقريرنــا إلى الإيضاحــات ذات الصلــة الــواردة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة، أو، فــي 
حــال كانــت هــذه الإيضاحــات غير كافيــة يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا. هــذا ونعتمــد فــي إســتنتاجاتنا على بينــات التدقيــق 
ــف  ــة إلى توق ــتقبلية بالمجموع ــروف المس ــداث أو الظ ــؤدي الأح ــد ت ــك، ق ــع ذل ــا. وم ــخ تقريرن ــا حتى تاري التي عليه

أعمــال المجموعــة على أســاس مبــدأ الإســتمرارية.

بتقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة الموحــدة وهيكلهــا والبيانــات المتضمنــة فيهــا، بمــا فــي ذلــك الافصاحــات، 
وإذا مــا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة تعــرض العمليــات الضمنيــة والأحــداث ذات العلاقــة بطريقــة تحقــق العــرض 

العادل.

بالتخطيــط لتدقيــق المجموعــة وتنفيــذه للحصــول على بينــات تدقيــق كافيــة ومناســبة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات 
ــة  ــات المالي ــول البيان ــرأي ح ــداء ال ــاس لإب ــة كأس ــل المجموع ــة داخ ــال التجاري ــدات الأعم ــات أو وح ــة للكيان المالي
التدقيــق المنفــذة لغــرض تدقيــق  التوجيــه والإشراف ومراجعــة أعمــال  للمجموعــة. نحــن مســؤولون عــن 

ــا. ــاص بن ــق الخ ــن رأي التدقي ــؤولين ع ــا المس ــل وحدن ــة. نظ المجموع

ــج  ــت ونتائ ــحصر بنطــاق وتوقي ــال لا ال ــمين على الحوكمــة فيمــا يتعلــق على ســبيل المث ــا نتواصــل مــع القائ كمــا أنن
ــة التدقيــق. ــا خلال عملي ــبين لن ــة يت ــة الداخلي ــل جوهــري فــي أنظمــة الرقاب ــك أي خل التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذل

 

تقرير مدقق الحسابات المستقل )تتمة(

كمــا نقــوم بتزويــد القائــمين على الحوكمــة ببيــان حــول التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة فيمــا يتعلــق بالاســتقلالية، مــع 
َـد بأنهــا تؤثــر على الاســتقلالية، والإجــراءات المتبعــة لإزالــة تلــك  توضيــح كافــة العلاقــات والأمــور الأخــرى التي قــد يعت�ق

التهديــدات أو الإجــراءات الوقائيــة المطبقــة، عنــد الاقتضــاء. 

ومــن بين الأمــور التي تــم التواصــل بشــأنها مــع القائــمين على الحوكمــة، نقــوم بتحديــد تلــك التي لهــا أكبر الأثــر على 
تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة للــفترة الحاليــة والتي ستشــكل أمــور التدقيــق الرئيســية. نقــوم ببيــان تلــك الأمــور 
فــي تقريرنــا إلا إذا كان هنــاك قانــون أو تشريــع يمنــع الإفصــاح العــام، أو إذا خلصنــا فــي حــالات نــادرة جــداًً إلى عــدم 

بيــان أحــد تلــك الأمــور بســبب توقعاتنــا بــأن التبعــات الســلبية للبيــان ســتفوق المنفعــة العامــة المرجــوة.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتشريعية الأخرى

بالإضافة الى ذلك، وحسب متطلبات قانون الشركات التجارية القطري، فإننا نفصح عما يلي:

برأينــا أيضــاًً، أن المجموعــة تحتفــظ بســجلات محاســبية منتظمــة وأنــه قــد تــم جــرد المخــزون على النحــو الواجــب وأن 
محتويــات تقريــر مجلــس الإدارة /الإدارة تتوافــق مــع البيانــات الماليــة الموحــدة.

لقد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لتدقيقنا. 

على حــد علمنــا واعتقادنــا ووفقــاًً للمعلومــات التي توافــرت لدينــا، لــم تقــع خلال الســنة الماليــة مخالفــات لأحــكام 
قانــون الشركات التجاريــة القطــري المعمــول بهــا أو لأحــكام النظــام الأســاسي للشركــة على وجــه قــد يؤثــر بشــكل 

جوهــري على مركــز المجموعــة المــالي الموحــد وأدائهــا المــالي الموحــد.

					    في الدوحة – قطر 
30 يناير 2025 

عن ديلويت آند توش 
فـــــرع قــطــــــر

جوزف خليفة
شـريــك

سجل مراقبي الحسابات رقم )433(
ســجل مدققــي الحســابات لــدى هيئــة 
قطــر للأســواق الماليــة   رقــم )120156(

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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الموجودات

الموجودات غير المتداولة

ممتلكات ومصانع ومعدات

حق إستخدام الموجودات

إستثمارات عقارية

الشهرة 

استثمار في شركات زميلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

موجودات مالية مشتقّّة

إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

موجودات مالية مشتقّّة

مخزون

أرصدة مدفوعة مقدماًً وأرصدة مدينة أخرى

دفعات مقدمة لمقاولين وموردين

ذمم مدينة

مطلوب من أطراف ذات علاقة

موجودات العقد

النقد وأرصدة لدى البنوك

إجمالي الموجودات المتداولة

إجمالي الموجودات

حقوق الملكية 

رأس المال

إحتياطي قانوني

إحتياطي القيمة العادلة

احتياطي التحوط

أرباح مدورة

توزيعات أرباح مقترحة

حقوق الملكية المنسوبة لمساهمي الشركة 

حقوق غير المسيطرين

إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

قروض بنكية

مطلوبات الايجار

مكافأة نهاية خدمة الموظفين

إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

قروض بنكية

مطلوبات الايجار

ذمم دائنة 

مطلوب إلى أطراف ذات علاقة

أرصدة محتجزة دائنة

أوراق دفع دائنة

أرصدة مستحقة ومطلوبات أخرى

إجمالي المطلوبات المتداولة 

إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

5

6

7

8

9

10

11

11

13

14

15

 17

16 )أ(

12

18

19

20

21

19

22

23

24

22

23

25

16 )ب(

26

27

2,103,569,215

104,961,573

838,016,722

 230,506,403 

21,274,863

8,964,576

50,142,720

3,357,436,072

14,326,492

320,279,337

64,914,342

2,967,757

136,388,044

11,777,591

2,444,321

 643,715,564 

1,196,813,448

4,554,249,520

1,243,267,780

621,633,890

5,348,775

64,469,212

945,749,529

161,624,811

3,042,093,997

)5,454,621(

3,036,639,376

806,612,915

88,901,063

10,516,783

906,030,761

126,940,055

22,484,427

34,187,021

2,789,202

6,942,765

2,645,725

415,590,188

611,579,383

1,517,610,144

4,554,249,520

1,243,267,780

621,633,890

5,882,493

85,864,500

946,225,789

186,490,167

3,089,364,619

)5,116,157(

3,084,248,462

931,711,918

111,306,806

10,639,133

1,053,657,857

112,341,968

21,199,912

30,595,645

1,530,661

9,145,118

6,674,655

396,929,875

578,417,834

1,632,075,691

4,716,324,153

 2,138,581,826 

 128,236,975 

 821,050,455 

 230,506,403 

 29,094,355 

9,498,293

 70,252,773 

3,427,221,080

 15,611,727 

 265,064,769 

 69,379,513 

 4,847,248 

 178,344,071 

 14,530,206 

 7,989,629 

 733,335,910 

 1,289,103,073 

 4,716,324,153 

 2024 2024

ريـال قطريريـال قطري

20232023

ريـال قطريريـال قطري

إيضاحاتإيضاحات

تمت الموافقة على هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة في  30 يناير 2025 وتم التوقيع عليها نيابة عنهم من قبل:

تمت الموافقة على هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة في  30 يناير 2025 وتم التوقيع عليها نيابة عنهم من قبل :

راشــــــد فهــــــد النعيمــــــــي 
نائب رئيس مجلس الإدارة

تم إعداد هذا البيان من قبل المجموعة وتم ختمه من قبل مدققي الحسابات لأغراض التعريف فقط.
إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءًً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة

راشــــــد فهــــــد النعيمــــــــي 
نائب رئيس مجلس الإدارة

تم إعداد هذا البيان من قبل المجموعة وتم ختمه من قبل مدققي الحسابات لأغراض التعريف فقط.
إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءًً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
بيان المركز المالي الموحد 

كما في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
بيان المركز المالي الموحد )تتمة(

كما في 31 ديسمبر 2024
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الايرادات 
تكلفة الإيرادات 

إجمالي الربح

العائد من ودائع قصيرة الأجل وحسابات توفير
إيرادات أخرى

إيرادات الإستثمار
صافي التغير في القيمة العادلة للإستثمارات العقارية

حصة )الخسائر(/ الأرباح من استثمار في شركات زميلة
مصاريف بيع وتوزيع

مصاريف إدارية وعمومية
تدني في قيمة الشهرة

تكاليف تمويل
صافي ربح السنة قبل اقتطاع ضريبة الدخل

مصروف ضريبة الدخل
صافي ربح السنة بعد اقتطاع ضريبة الدخل

منسوب إلى:
حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة  

حقوق غير المسيطرين
صافي ربح السنة بعد اقتطاع ضريبة الدخل

الدخل الشامل الآخر
بنود لا يعاد تصنيفها الى الربح  أو الخسارة في الفترات اللاحقة

صافي التغير في القيمة العادلة للإستثمار في موجودات مالية مصنفة 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

البنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقا الى الربح او الخسارة 
التغير في القيمة العادلة لمشتقات تحوط التدفقات النقدية
إجمالي الدخل الشامل للسنة بعد اقتطاع ضريبة الدخل

منسوب إلى:
حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة  

حقوق غير المسيطرين
إجمالي الدخل الشامل بعد اقتطاع ضريبة الدخل

العائد الأساسي والمخفف على السهم الواحد

 2024

ريـال قطري

2023

ريـال قطري

إيضاحات

تم إعداد هذا البيان من قبل المجموعة وتم ختمه من قبل مدققي الحسابات لأغراض التعريف فقط.
إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءًً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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)104,270,818( 
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501,358,928
)253,040,722(

248,318,206

23,123,509
20,573,944

1,269,400
13,017,335

)4,121,903(
)6,319,901(

)87,659,351(
--

)38,130,777(
170,070,462

)5,128,361(
164,942,101

165,280,565
)338,464(
164,942,101

)533,718(

)21,395,288(
143,013,095

143,351,559
)338,464(

143,013,095

0.13



التقرير السنوي 2024 ملتزمون ببناء قطر

الأنشطة التشغيلية

صافي ربح السنة بعد اقتطاع ضريبة الدخل

تعديلات:

إستهلاك ممتلكات ومصانع ومعدات

إطفاء حق استخدام موجودات

صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمارات العقارية

تكاليف تمويل مستحقة 

التدني في قيمة الشهرة

الحصة من خسارة / )أرباح( من استثمار في شركات زميلة

)عكس( / مخصص تدني قيمة موجودات العقد

صافي الحركة في مخصص المخزون

)عكس( تدني قيمة الدفعات المقدمة للمقاولين والموردين

مخصص/ )عكس( تدني قيمة الذمم المدينة 

الربح من إستبعاد ممتلكات ومصنع ومعدات

مصاريف الفائدة على مطلوبات الإيجار

مكافأة نهایة الخدمة للموظفین

التغيرات في رأس المال العامل:

المخزون

أرصدة مدفوعة مقدماًً وأرصدة مدينة أخرى

دفعات مقدمة لمقاولين وموردین

مطلوب من أطراف ذات علاقة

ذمم مدينة

موجودات العقد

ذمم دائنة 

مطلوب الى أطراف ذات علاقة

محتجزات دائنة

أرصدة مستحقة و مطلوبات أخرى

النقد الناتج من التشغيل

مكافأة نهایة الخدمة المدفوعة للموظفین 

ضريبة الدخل المدفوعة

دفع الجزء المتعلق بالفائدة من مطلوبات الإيجار

تكاليف تمويل مدفوعة

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الإستثمارية

المتحصل من بیع الممتلكات و المصنع والمعدات

مشتريات ممتلكات و مصانع ومعدات

إضافات إلى الاستثمارات العقارية

صافي الحركة في الودائع مستحقة الأجل بعد ثلاثة أشهر

توزيعات أرباح من الإستثمار في شركات زميلة

صافي النقد الناتج من/ )المستخدم في( الأنشطة الإستثمارية

الأنشطة التمويلية

المتحصل من قروض 

سداد قروض 

المدفوع لمطلوبات الإيجار

المدفوع لصندوق دعم الأنشطة الرياضية والإجتماعية 

أوراق دفع

توزيعات أرباح مدفوعة

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

صافي الزيادة/ )النقص( في النقد وشبه النقد غير المقيّّد

النقد وشبه النقد غير المقيّّد في بداية السنة 

النقد وشبه النقد غير المقيّّد في نهاية السنة 
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)4,028,930(
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 8,635,976 
)34,200,222( 
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)116,793,357( 
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)155,636,322(
546,572,826

390,936,504
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 3,818,425 
 86,992,417 

12,000,000
)12,781,473( 

 322,865 
)5,737,448( 

)6,856,031(
)141,395(

)2,390,637( 
 6,484,929 
 2,254,314 

366,227,246

)103,948,389( 
)16,909,649( 
 20,860,570 

)1,579,581( 
 85,503,252 

 10,266,971 
)10,567,331( 

 172,584 
)1,111,652( 

)50,217,712( 
 298,696,309 

)1,967,791( 
)730,389( 
)6,402,903( 

)76,273,582( 
 213,321,644 

 2024 2024

ريـال قطريريـال قطري

20232023

ريـال قطريريـال قطري

إيضاحاتإيضاحات

تم إعداد هذا البيان من قبل المجموعة وتم ختمه من قبل مدققي الحسابات لأغراض التعريف فقط.

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءًً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة

تم إعداد هذا البيان من قبل المجموعة وتم ختمه من قبل مدققي الحسابات لأغراض التعريف فقط.

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءًً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
بيان التدفقات النقدية الموحد 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
بيان التدفقات النقدية الموحد )تتمة(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

١- التأسيس والنشاط

ــة عامــة فــي دولــة قطــر  تأسســت مجموعــة المســتثمرين القطــريين )“المجموعــة”( وهــي شركــة مســاهمة قطری
ــب  ــة بموج ــل الشرك ــاسي.  تعم ــا الأس ــكام نظامه ــري ولأح ــة القط ــون الشركات التجاري ــاًً لقان ــو ٢٠٠٦ وفق فــي ٤ ماي

ســجل تجــاري تحــت رقــم )٣٢٨٣١(. 

ــراءات  ــك ب ــك العقــارات وتمل ــلشركات التابعــة لهــا وتمل ــم الدعــم اللازم ل ــزاول الشركــة بصفــة رئيســية إدارة و تقدي ت
الإختراع والأعمــال العقاريــة لتشــغيل أعمالهــا.  عنــوان المكتــب الرئــيسي للشركــة : بــرج مجموعــة المســتثمرين 

ــر. ــة – قط ــيل، الدوح ــريين، لوس القط

تتضمــن البیانــات المالیــة الموحــدة كل مــن البیانــات المالیــة للشركــة وكافــة شركاتهــا التابعــة المملوكــة بالكامــل 
)ویشــار إلیهــا مجتمعــة بـــ “المجموعــة”(.

تكوين المجموعة:
تمتلك المجموعة 100% من المساهمة والسيطرة على الشركات التالي ذكرها كما في 31 ديسمبر 2024 :

٢- تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

 1.2 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة التي تسري على السنة الحالية
يــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة، والتي أصبحــت ســارية  تــم تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقار
ــايير  ــذه المع ــق ه ــن لتطبي ــم يك ــة. ل ــات المالي ــذه البيان ــر 2024، فــي ه ــد 1 يناي ــدأ فــي أو بع ــنوية التي تب ــفترات الس لل
ــة او  ــة الموحــدة للمجموعــة للســنة الحالي ــات المالي ــأثير جوهــري على البيان ــدة أي ت والتفــسيرات والتعــديلات الجدي

الســنوات الســابقة.

ــة  ــة الدولي ــمنت )ش.م.م( والشرك ــج للإس ــة الخلي ــتثمارات فــي شرك ــك إس ــذه الشركات تمل * ه
التقنيــة للتجــارة )ش.م.م( والشركــة القطريــة للأنظمــة والإستشــارات الأمنيــة )ش.م.م( و شركــة 

ــوالي. ــيارات )ذ.م.م( على الت ــأجير الس ــيتي لت موبيل

ــم  ــد ت ــة. وق ــبتها كشركات تابع ــوم بمحاس ــالي، تق ــذه الشركات وبالت ــة على ه ــيطر المجموع تس
ــات الماليــة ــج الشركات التابعــة فــي هــذه البيان ــد نتائ توحي

** تأسســت شركــة ريســا برايــم للخدمــات فــي 4 مــارس 2024 تحــت شركــة مجموعــة المســتثمرين 
القطــريين للصناعــات )كیــو آي جــي للصناعــات( )ش.م.م(.

النشاط الرئيسي
نسبة

 الملكية
بلد 

التأسيس
إسم الشركة التابعة 

مجموعة المستثمرین القطریین العقاریة  )ش.م.م(

شركة المستثمرون )ش.م.م(

المجموعة القطريه للإستثمار )ش.م.م(

شركة مجموعة المستثمرین القطریین للخدمات البحریة )كیو آي جي البحریة( )ش.م.م( 

شركة مجموعة المستثمرین القطریین للتكنولوجیا )كیو آي جي تكنولوجي( )ش.م.م(*

شركة مجموعة المستثمرین القطریین العالمية )كیو آي جي العالمية( )ش.م.م(

شركة مجموعة المستثمرین القطریین للتجارة )ش.م.م(

مجموعة المستثمرین القطریین للخدمات المالية )ش.م.م(**

مجموعة المستثمرین القطریین لتطویر المشاریع )ش.م.م( *

مجموعة المستثمرین القطریین للصناعات )كیو آي جي للصناعات( )ش.م.م(*

مجموعة المستثمرین القطریین للمقاولات  )ش.م.م( 

مجموعة استثمارات قطر )ش.م.م(

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

قطر

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

الاستثمار العقاري

التجارة في مواد البناء

 والمعدات والشاحنات

إستثمار وتجارة أخرى 

خدمات الشحن البحري

خدمات تكنولوجیا المعلومات

تمثیل شركات عالمیة

الخدمات التجارية المتفرقة

الخدمات المالية

أعمال المعدات الصناعیة

أعمال تجهيزات صناعية ميكانيكية 

وهندسية

خدمات مقاولات

إستثمار وتجارة أخرى

يسري تطبيقها للفترات السنوية
التي تبدأ من أو بعد 

المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

تعــديلات على معيــار المحاســبة الدولي رقــم )1(- عــرض البيانات المالية - تصنيــف المطلوبات 

على أنهــا متداولــة أو غير متداولة 

تؤثــر التعــديلات على معيــار المحاســبة الــدولي رقــم )1(  التي تــم إصدراهــا فــي ينايــر 2020 فقط 

على عــرض المطلوبــات على أنهــا متداولــة أو غير متداولــة فــي بيــان المركــز المــالي وليــس 

مبلــغ أو توقيــت الإعتراف بــأي أصــل أو التزام أو دخــل أو مصروفــات أو المعلومــات التي تــم 

الإفصــاح عنهــا حــول تلــك البنــود.

ــة يعتمــد على  ــة أو غير متداول ــات على أنهــا متداول ــف المطلوب توضــح التعــديلات أن تصني

الحقــوق الموجــودة فــي نهايــة فترة التقريــر، وتحــدد أن التصنيــف لا يتأثــر بالتوقعــات حــول 

ــح أن الحقــوق  ــت المنشــأة ســتمارس حقهــا فــي تأجيــل تســوية الالتزام، بتوضي مــا إذا كان

موجــودة فــي حالــة الامتثــال للتعهدات فــي نهايــة فترة التقريــر، وتقديــم تعريف “التســوية” 

لتوضيــح أن التســوية تــشير إلى التحويــل إلى الطــرف المقابــل مــن النقــد أو أدوات حقــوق 

الملكيــة أو الموجــودات الأخــرى أو الخدمــات.

فــي نوفــمبر 2022 ، تــم تعديــل معيــار المحاســبة الــدولي رقــم )1( لتحديــد أن التعهــدات التي 

يجــب على المنشــأة الالتزام بهــا فقــط فــي أو قبــل فترة التقريــر يجــب أن تؤثــر على تصنيــف 

المطلوبــات المقابلــة على أنهــا متداولــة أو غير متداولــة.

يتــعين على المنشــأة الإفصــاح عــن المعلومــات فــي الايضاحــات التي تمكــن مســتخدمي 

البيانــات الماليــة مــن فهــم مخاطــر المطلوبــات غير المتداولــة مــع التعهــدات التي يمكن أن 

تصبــح قابلــة للســداد فــي غضــون اثني عشر شــهرًًا.

أدت تعــديلات عــام 2022 إلى تأجيــل تاريــخ سريــان التعــديلات على معيــار المحاســبة الــدولي 

رقــم )1(، تصنيــف المطلوبــات على أنهــا متداولــة أو غير متداولــة الصــادرة فــي ينايــر 2020 لمدة 

عــام واحــد إلى فترات إعــداد التقاريــر الســنوية التي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024، ويتــم تطبيــق 

ــر رجعي. التعــديلات بأث

1 يناير 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024



التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

٢-  تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة )تتمة(

 1.2 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة التي تسري على السنة الحالية )تتمة(

يسري تطبيقها للفترات السنوية
التي تبدأ من أو بعد 

المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

تعــديلات على المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة رقــم )10( ومعيــار المحاســبة الــدولي رقــم )28( 

– بيــع أو المســاهمة بالموجــودات مــن الشركــة المســتثمرة إلى الشركــة الزميلــة أو الــمشروع 

المــشترك.

تتعامــل التعــديلات على المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة رقــم )10( ومعيــار المحاســبة الــدولي 

رقــم )28( مــع المواقــف التي يكــون فيهــا بيــع أو مســاهمة فــي الموجــودات بين المســتثمر 

والشركــة الزميلــة أو الــمشروع المــشترك. على وجــه التحديــد، تنــص التعــديلات على أن الأربــاح أو 

الخســائر الناتجــة عــن فقــدان الســيطرة على الشركــة التابعــة التي لا تحتــوي على نشــاط تجــاري 

فــي معاملــة مــع شركــة زميلــة أو مشروع مــشترك يتــم المحاســبة عليــه باســتخدام طريقــة 

حقــوق الملكيــة، يتــم الإعتراف بهــا فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر للشركــة الأم فقــط فــي حــدود 

حصــة المســتثمرين غير ذات الصلــة فــي تلــك الشركــة الزميلــة أو الــمشروع المــشترك. وبالمثــل، 

فــإن الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن إعــادة قيــاس الاســتثمارات المحتفــظ بهــا فــي أي شركــة 

تابعــة ســابقة )التي أصبحــت شركــة زميلــة أو مشروع مــشترك يتــم المحاســبة عليــه باســتخدام 

ــائر  ــاح والخس ــان الأرب ــة فــي بي ــة العادل ــا بالقيم ــم الإعتراف به ــة( يت ــوق الملكي ــة حق طريق

ــة  ــة فــي الشرك ــتثمرين غير ذات الصل ــح المس ــدى مصال ــط إلى م ــابقة فق ــة الأم الس للشرك

الزميلــة الجديــدة أو الــمشروع المــشترك.

تعــديلات على المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة رقــم )16( عقــود الإيجــار: تعــديلات لتوضيح كيفية 

ًـا بقياس معــاملات البيــع وإعــادة التأجير قيــام البائــع - المســتأجر لاحق�

ــد  ــا عــن طريــق تحدي ــاس التزامــات الإيجــار لاحقًً ــع - المســتأجر قي تتطلــب التعــديلات مــن البائ

ــة” الناشــئة عــن إعــادة الإيجــار بطريقــة لا  “مدفوعــات الإيجــار” و “مدفوعــات الإيجــار المعدل

ــع  ــه. لا تمن ــاح أو الخســائر المتعلقــة بحــق الاســتخدام يحتفــظ ب ــغ مــن الأرب ــأي مبل ــعترف ب ت

المتطلبــات الجديــدة البائــع - المســتأجر مــن الاعتراف فــي الربــح أو الخســارة بــأي مكســب أو 

خســارة تتعلــق بالإنهــاء الجزئــي أو الكامــل لعقــد الإيجــار.

ــق  ــح على ح ــد اعترف برب ــتأجر ق ــع - المس ــون البائ ــد يك ــدة، ق ــات الجدي ــذه المتطلب ــدون ه ب

الاســتخدام الــذي يحتفــظ بــه فقــط بســبب إعــادة قيــاس التزام الإيجــار )على ســبيل المثــال، بعد 

تعديــل عقــد الإيجــار أو تغــيير فــي مــدة الإيجــار( تطبيــق المتطلبــات العامــة فــي المعيــار الــدولي 

ــر الماليــة رقــم )16(. قــد يكــون هــذا هــو الحــال بشــكل خــاص فــي إعــادة الإيجــار التي  للتقاري

تتضمــن مدفوعــات الإيجــار المتــغيرة التي لا تعتمــد على مــؤشر أو ســعر.

 

ًـا لمعيــار المحاســبة الــدولي رقــم  يقــوم البائــع - المســتأجر بتطبيــق التعــديلات بأثــر رجعــي وفق�

ــق الأولي،  ــخ التطبي ــد تاري ــا بع ــول فيه ــم الدخ ــأجير التي ت ــادة الت ــع وإع ــاملات البي )8( على مع

والتي يتــم تعريفهــا على أنهــا بدايــة فترة إعــداد التقاريــر الســنوية التي طبقــت فيهــا المنشــأة 

المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة رقــم )16( لأول مــرة.

تاريــخ سريــان التطبيــق غير مســمى. 

التطبيــق الإختيــاري متــاح

1 يناير 2024

٢-  تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة )تتمة(

 1.2 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة التي تسري على السنة الحالية )تتمة(

يسري تطبيقها للفترات السنوية
التي تبدأ من أو بعد 

المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

تعــديلات على معيــار المحاســبة الــدولي 7 بيــان التدفقــات النقديــة والمعيــار الــدولي للتقارير 

الماليــة 7 الأدوات الماليــة: الإفصاحــات - ترتيبــات تمويــل الموردين

تضيــف التعــديلات هــدف إفصــاح إلى معيــار المحاســبة الــدولي 7 ينــص على أن المنشــأة 

ــا والتي  ــة به ــن الخاص ــل الموردي ــات تموي ــول ترتيب ــات ح ــن معلوم ــاح ع ــة بالإفص مطالب

تمكــن مســتخدمي البيانــات الماليــة مــن تقييــم آثــار تلــك الترتيبــات على التزامــات المنشــأة 

وتدفقاتهــا النقديــة. بالإضافــة إلى ذلــك، تــم تعديــل المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة رقــم 7 

لإضافــة ترتيبــات تمويــل المورديــن كمثــال ضمــن متطلبــات الإفصــاح عــن المعلومــات حول 

تعــرض المنشــأة لمخاطــر تركــز مخاطــر الســيولة.

ــك، تصــف التعــديلات  ــدلا مــن ذل ــن”. وب ــل الموردي ــات تموي ــح “ترتيب ــم تعريــف مصطل ــم يت ل

خصائــص الترتيــب الــذي ســيُُطلب مــن المنشــأة تقديــم المعلومــات عنــه. لتحقيــق هــدف 

الإفصــاح، ســيُُطلب مــن المنشــأة الإفصــاح بشــكل إجمــالي عــن ترتيبــات تمويــل المورديــن 

الخاصــة بهــا:

شروط وأحكام الترتيبات

القيمــة الدفتريــة والبنــود المرتبطــة بهــا المعروضــة فــي قائمــة المركــز المالي للمنشــأة 

للالتزامــات التي تشــكل جــزءًًا مــن الترتيبــات.

القيمــة الدفتريــة والبنــود المرتبطــة بهــا والتي حصــل المــوردون بالفعــل على دفعات لها 

مــن مقدمــي التمويل.

نطاقــات تواريــخ اســتحقاق الدفــع لــكل مــن الالتزامــات الماليــة التي تشــكل جــزءًًا مــن 

ــة التي لا تشــكل جــزءًًا مــن  ــة المماثل ــة التجاري ــن والذمــم الدائن ــل الموردي ــات تموي ترتيب

ــن؛ ــل الموردي ــات تموي ترتيب

معلومات مخاطر السيولة التعديلات

التعــديلات التي تحتــوي على إعفــاءات انتقاليــة محــددة لــفترة التقريــر الســنوية الأولى التي 

تطبــق فيهــا المنشــأة التعــديلات، تنطبــق على فترات التقريــر الســنوية التي تبــدأ فــي أو بعد 1 

ينايــر 2024. يُُســمح بالتطبيــق المبكر.

1 يناير 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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٢- تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة )تتمة(

 1.2 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة التي تسري على السنة الحالية )تتمة(

يسري تطبيقها للفترات السنوية
التي تبدأ من أو بعد 

المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

تعــديلات على معيــار المحاســبة الــدولي 1 عــرض البيانــات الماليــة – الالتزامــات غير المتداولــة 

مـع التعهدات ـ

ــبة  ــار المحاس ــديلات على معي ــدولي تع ــبة ال ــايير المحاس ــس مع ــدر مجل ــر 2020، أص فــي يناي

الــدولي 1 – تصنيــف الالتزامــات على أنهــا متداولــة أو غير متداولــة )تعــديلات 2020(. أحــد 

المتطلبــات التي نصــت عليهــا تعــديلات 2020 تتعلــق بتصنيــف الالتزامــات الخاضعــة للتعهدات 

)على ســبيل المثــال، قــرض بنكــي حيــث يجــوز للمقــرض أن يطلــب الســداد المعجــل فــي حالة 

عــدم اســتيفاء التعهــدات الماليــة(. نصــت تعــديلات عــام 2020 على أنــه إذا كان حــق المنشــأة 

ًـا لامتثــال المنشــأة لشروط محــددة، فــإن الحــق موجــود فــي  فــي تأجيــل التســوية خاضع�

نهايــة فترة التقريــر فقــط إذا التزمــت المنشــأة بتلــك الشروط فــي نهايــة فترة التقريــر. وقــد 

ــخ  ــل تاري ــم تأجي ــالي، ت ــات، وبالت ــذه المتطلب ــة ه ــأن نتيج ــاوف بش ــن المخ ــد م أثيرت العدي

السريــان الإلزامــي. ومــن أجــل معالجــة هــذه المخــاوف، أصــدر مجلــس معــايير المحاســبة 

ــة الآن تعــديلات عــام 2022. الدولي

وتنــص تعــديلات 2022 على أن التعهــدات الواجــب الالتزام بهــا بعــد تاريــخ التقريــر لا تؤثــر على 

ــر. ويتــعين على المنشــأة  تصنيــف الديــن على أنــه متــداول أو غير متــداول فــي تاريــخ التقري

ــات  ــول البيان ــات ح ــدات فــي الإيضاح ــذه التعه ــة به ــات المتعلق ــن المعلوم ــاح ع الإفص

ــار التعــديلات  الماليــة. تتنــاول التعــديلات المخــاوف التي أثارهــا أصحــاب المصالــح بشــأن آث

على معيــار المحاســبة الــدولي 1 تصنيــف الالتزامــات على أنهــا متداولــة أو غير متداولــة فيمــا 

يتعلــق بتصنيــف الالتزامــات مــع التعهــدات. وبموجــب تعــديلات 2022، يؤثــر التعهــد )العهــد( 

على مــا إذا كان الحــق فــي تأجيــل التســوية موجــودًًا فــي نهايــة فترة التقريــر إذا كان الإمتثال 

ًـا فــي نهايــة فترة التقريــر أو قبلهــا. للتعهــد مطلوب�

يتم تطبيق التعديلات بأثر رجعي مع السماح بالتطبيق المبكر.

1 يناير 2024

٢- تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة )تتمة(

 2.2 المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة الجديــدة والمعدّّلــة قيــد الإصــدار التي لــم تدخــل حيز التنفيــذ ولــم يتــم 
تطبيقـهـا مبـكـراًً

يــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة التي تــم إصدارهــا ولكــن لــم تدخــل  لــم تطبــق الشركــة المعــايير الدوليــة للتقار

حيز التنفيــذ بعــد

ــدة  ــة الموح ــات المالي ــدة فــي البيان ــديلات الجدي ــسيرات والتع ــايير والتف ــذه المع ــاد ه ــم اعتم ــع الإدارة أن يت وتتوق

ــح فــي  ــو موض ــا ه ــدة كم ــديلات الجدي ــسيرات والتع ــايير والتف ــذه المع ــاد ه ــا، وأن اعتم ــد تطبيقه ــة عن للمجموع

الفقــرات الســابقة، قــد لا يكــون لــه تــأثير مــادي على البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة فــي فترة التطبيــق الأولي.

يسري تطبيقها للفترات السنوية
التي تبدأ من أو بعد 

المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21 – الإفتقار لقابلية التبادل

تتأثــر المنشــأة بالتعــديلات عندمــا يكــون لديهــا معاملــة أو عمليــة بعملــة أجنبيــة غير قابلــة 

للتحويــل إلى عملــة أخــرى فــي تاريــخ القيــاس لغــرض محــدد. تكــون العملــة قابلــة للتبــادل 

ــادي(،  ــأخير إداري ع ــع ت ــرى )م ــة الأخ ــول على العمل ــة للحص ــاك إمكاني ــون هن ــا تك عندم

ًـا والتزامــات قابلــة  وســتتم المعاملــة مــن خلال آليــة الســوق أو الصرف التي تــنشئ حقوق�

. للتنفيذ

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 18 العرض والإفصاح في البيانات المالية

يهــدف المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة 18 إلى تحــسين كيفيــة تواصــل الشركات في 

بياناتهــا الماليــة، مــع التركيز على المعلومــات المتعلقــة بــالأداء المــالي فــي بيــان الربــح أو 

الخـسـارة. ويصاـحـب

المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة 18 تعــديلات محــدودة على المتطلبــات الــواردة فــي 

المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة 7 بيــان التدفقــات النقديــة.

المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة 19 الشركات التابعــة التي لا تخضــع للمســاءلة 

العامــة: الإفصاحــات

ــات  ــم إفصاح ــة بتقدي ــة التابع ــة 19 للشرك ــر المالي ــداد التقاري ــدولي لإع ــار ال ــمح المعي يس

ــا  ــة فــي بياناته ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــبة الدولي ــايير المحاس ــق مع ــد تطبي ــة عن مخفض

ــة  ــلشركات التابعــة المؤهل ــاري ل ــة 19 اختي ــر المالي ــار الــدولي لإعــداد التقاري ــة. المعي المالي

ــه. ــار تطبيق ــة التي تخت ــلشركات التابع ــاح ل ــات الإفص ــدد متطلب ويح

1 يناير 2025، يسمح بالتطبيق المبكر

1 يناير 2027

1 يناير 2027، يُُسمح بالتطبيق المبكر
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٣- السياسات المحاسبية 

بيان الامتثال

يــر الماليــة ووفقــاًً لمتطلبــات قانــون  تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للتقار
الشركات التجاريــة القطــري وعقــد تأســيس الشركــة.

يــر الماليــة اســتخدام تقديــرات وأحــكام  ًـا للمعــايير الدوليــة لإعــداد التقار يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفق�
محاســبية معينــة بالغــة الأهميــة. كمــا يتطلــب مــن الإدارة ممارســة حكمهــا في عمليــة تطبيق السياســات المحاســبية 
ــالات التي  ــد، أو المج ــم أو التعقي ــن الحك ــة أعلى م ــوي على درج ــالات التي تنط ــن المج ــاح ع ــم الإفص ــة. يت للمجموع

تكــون فيهــا الافتراضــات والتقديــرات مهمــة للبيانــات الماليــة الموحــدة فــي الملاحظــة 4.

أسس الإعداد

تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاًً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، بإســتثناء الاســتثمارات العقاريــة وبعــض الأدوات 
الماليــة التي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة كل فترة تقريــر.

القيمــة العادلــة هــي الثمــن المســتلم فــي حالــة بيــع الأصــل أو القيمــة المدفوعــة لتحويــل الالتزامــات ضمــن معاملــة 
ــة  ــه بطريق ــول إلي ــم الوص ــعر ت ــا إذا كان الس ــر عم ــض النظ ــاس بغ ــخ القي ــوق فــي تاري ــراف فــي الس ــة بين أط نظامي
ــر القيمــة العادلــة لأصــل أو التزام ،  ــد تقدي ــات التقييــم الأخــرى. عن الملاحظــة المبــاشرة او عــن طريــق اســتخدام تقني
ــار  ــار خصائــص الأصــل أو الالتزام إذا أخــذ المشــاركين فــي الســوق بــعين الإعتب تقــوم المجموعــة بالأخــذ بــعين الإعتب

خصائــص هــذا الأصــل أو الالتزام عنــد التقييــم فــي تاريــخ القيــاس.

يــر الماليــة إلى ثلاث مســتويات 1 أو 2 أو 3  يــر الماليــة، يتــم تصنيــف قياســات القيمــة العادلــة لأغــراض التقار لغــرض التقار
على أســاس المــدى الــذي يتــم عــن طريقــه ادخــال قياســات القيمــة العادلــة وملاحظتهــا وأهميــة المــدخلات لقيــاس 

القيمــة العادلــة فــي مجملهــا والتي تــم وصفهــا على النحــو التــالي:

العملة الوظيفية وعملة العرض   

يتم عرض البيانات المالية الموحدة بالريـال القطري، وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.

السياسات المحاسبية الهامة المطبقة مبينة أدناه: 

المستوى 1

المستوى 2 

المستوى 3

:

:

:

الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو 
مطلوبات مماثلة والتي يمكن للمجموعة الوصول إليها في تاريخ القياس.

مدخلات أخرى غير الأسعار المدرجة الموجودة في المستوى )1( 
للموجودات والمطلوبات، واضحة إما بصورة مباشرة أو غير مباشرة.

المدخلات للموجودات أو المطلوبات التي لا يمكن ملاحظتها.

٣- السياسات المحاسبية )تتمة(

أساس التوحيد 

ــا  ــيطر عليه ــات التي تس ــة للكيان ــات المالي ــة والبيان ــة للشرك ــات المالي ــدة البيان ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــن ه تتضم

الشركــة والشركات التابعــة لهــا والشركات الزميلــة. تتحقــق الســيطرة عندمــا تتعــرض الشركــة، أو يكــون لهــا حقــوق، 

فــي عوائــد متــغيرة مــن مشــاركتها مــع الشركــة المســتثمر فيهــا ولديهــا القــدرة على التــأثير على تلــك العوائــد مــن 

خلال ســلطتها على الشركــة المســتثمر فيهــا. على وجــه التحديــد، تســيطر المجموعــة على الشركــة المســتثمر فيهــا إذا 

وفقــط إذا كان لــدى الشركة:ســيطرة على الشركــة المســتثمر بهــا؛

لديه سلطة على المستثمر؛

معرضة الى، أو لديها الحق في الحصول على عوائد متغيرة  نتيجة مشاركتها في أعمال الشركة المستثمر بها؛ و 

لديها المقدرة على إستخدام نفوذها، في التأثير على عوائد الشركة المستثمر بها.

تقــوم الشركــة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت تســيطر على الشركــة المســتثمر فيهــا أم لا إذا كانــت الحقائق والظــروف تشير 

إلى وجــود تغــييرات فــي واحــد أو أكثر مــن عناصر الســيطرة الثلاثــة المذكــورة أعلاه.

عندمــا تمتلــك الشركــة أقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت فــي الشركــة المســتثمر فيهــا، فإنهــا تعــتبر أن لهــا ســيطرة على 

الشركــة المســتثمر فيهــا عندمــا تكــون حقــوق التصويت كافيــة لمنحها القــدرة العمليــة على توجيــه الأنشــطة ذات الصلة 

للشركــة المســتثمر فيهــا مــن جانــب واحــد. تأخــذ الشركــة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف ذات الصلة عنــد تقييم ما 

إذا كانــت حقــوق التصويــت للشركــة فــي الشركــة المســتثمر فيهــا كافيــة أم لا لمنحهــا الســلطة، بمــا فــي ذلك:

حجم ما تمتلكه الشركة من حقوق التصويت بالنسبة لحجم وتوزيع ما يملكه حاملو حقوق التصويت الآخرون.

حقوق التصويت المحتملة التي تمتلكها الشركة أو أصحاب التصويت الآخرين أو الأطراف الأخرى.

الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى. و

أي حقائــق وظــروف إضافيــة تــشير إلى أن الشركــة لديهــا، أو لا تملــك، القــدرة الحاليــة على توجيــه الأنشــطة ذات الصلــة 

فــي الوقــت الــذي يتــعين فيــه اتخــاذ القــرارات، بمــا فــي ذلــك أنمــاط التصويــت فــي اجتماعــات المســاهمين الســابقة.

يتــم توحيــد البيانــات الماليــة للشركــة التابعــة إبتــداءاًً مــن حصــول المجموعــة على الســيطرة في الشركــة التابعــة، ويتوقف 

التوحيــد عندمــا تفقــد الشركــة ســيطرتها على الشركــة التابعة.
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٣-  السياسات المحاسبية )تتمة( 

أساس التوحيد )تتمة(

إن الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى يتــم توزيعهــا على ملّاّك الشركة وعلى حقــوق الملكية 
غير المســيطرة. يتــم توزيــع إجمــالي الدخــل الشــامل لــلشركات التابعــة على ملّاّك الشركــة وعلى حقــوق الملكيــة غير 

المســيطرة، حتى إذا نتــج عــن ذلــك عجــز فــي رصيــد حقــوق الملكيــة غير المســيطرة.

عنــد الضرورة ، يتــم إجــراء تعــديلات على البيانــات الماليــة لــلشركات التابعــة لجعــل السياســات المحاســبية المســتخدمة 
متوافقــة مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة.

يتــم الإعتراف بنتائــج الشركات التابعــة المســتحوذ عليهــا أو المباعــة خلال الســنة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد 
مــن تاريــخ الإســتحواذ الفــعلي أو حتى تاريــخ فقــدان المجموعــة الســيطرة على الجهــة المســتثمر بهــا. عنــد الضرورة يتم 
القيــام بتعــديلات على البيانــات الماليــة لــلشركات التابعــة وذلــك حتى تتمــاشى مــع السياســات المحاســبية المســتخدمة 

مــن قبــل المجموعــة. 

ــات  ــرادات والمصروف ــة والاي ــوق الملكي ــات وحق ــودات والمطلوب ــة بالموج ــاملات المتعلق ــع المع ــتبعاد جمي ــم اس يت
ــة. ــات المالي ــد البيان ــد توحي ــة عن ــت بين شركات المجموع ــة التي تم ــات النقدي والتدفق

تم إعداد البيانات المالية للشركات التابعة لنفس الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

تــم تحديــد حقــوق غير المســيطرين فــي الشركات التابعــة بشــكل منفصــل عــن حقــوق الملكيــة المنســوبة الي 
مســاهمي المجموعــة المســتثمرين القطريــن  فــي هــذه الشركات. إن حقــوق غير المســيطرين والتي هــي حقــوق 
ملكيــة اًًيلاح تمنــح مالكيهــا ةصح ةبسانتم نم يفاص اوجوملدات عنــد اةيفصتل ، نكمي اهسايق مبدئيــاًً ةميقلاب ااعلدةل 
أو ةصحلاب اةيبسانتل وقحلق غير المســيطرين يف اةميقل ااعلدةل لصافــي موجــودات اةكشرل المســتثمر بهــا. يتــم اختيــار 

القـيـاس على أـسـاس الاـسـتحواذ.
يتــم مبدئيــاًً قيــاس حقــوق غير المســيطرين بالقيمــة العادلــة. بعــد الإســتحواذ ، تكــون القيمــة الدفتريــة لحقــوق غير 
ــيطرين فــي  ــوق غير المس ــة حق ــة إلى حص ــي بالإضاف ــد الإعتراف المبدئ ــص عن ــك الحص ــة تل ــي قيم ــيطرين ه المس
التــغيرات اللاحقــة فــي حقــوق الملكيــة. ينســب إجمــالي الدخــل الشــامل إلى حقــوق غير المســيطرين حتى لــو أدى ذلــك 

إلى وجــود عجــز فــي رصيــد حقــوق غير المســيطرين.

يتــم احتســاب التــغيرات فــي حقــوق المجموعــة فــي الشركات التابعــة التي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة كمعــاملات 
حقــوق ملكيــة. يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة لحقــوق المجموعــة وحقــوق غير المســيطرين لكــي تعكــس التــغيرات 
فــي حصصهــا النســبية فــي الشركات التابعــة. يتــم إثبــات أي فــرق بين المبلــغ الــذي يتــم مــن خلالــه تعديــل حقــوق غير 
المســيطرين وتــدرج القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم مبــاشرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلى حقــوق  

ملكيــة مســاهمي  الشركــة.

إندماج الأعمال والشهرة

ــد إندمــاج الأعمــال  ــل المحــول  عن ــم قيــاس المقاب ــم إحتســاب إندمــاج الأعمــال بإســتخدام طريقــة الإســتحواذ. يت يت
بالقيمــة العادلــة ، والتي يتــم إحتســابها  بمبلــغ القيمــة العادلــة فــي تاريــخ الإســتحواذ للموجــودات المحولــة بواســطة 
ــد إندمــاج  ــكين الســابقين للشركــة المســتثمر فيهــا. عن ــات التي تكبدتهــا المجموعــة إلى المال المجموعــة والمطلوب
ــا فــي  ــتحواذ لحصته ــخ الإس ــة فــي تاري ــة العادل ــتبدال القيم ــة بإس ــوم المجموع ــل ، تق ــل المقاب ــال دون تحوي الأعم
ــح مــن  ــل المحــول لقيــاس الشــهرة أو الرب ــخ الإســتحواذ للمقاب ــة فــي تاري الشركــة المســتثمر فيهــا ، بالقيمــة العادل
ــد  ــد عن ــارة الموح ــح أو الخس ــان الرب ــام فــي بي ــكل ع ــتحواذ بش ــة بالإس ــف المتعلق ــات التكالي ــم إثب ــة الشراء. يت صفق

تكبدهــا.

في تاريخ الإستحواذ، يتم الإعتراف بالموجودات المكتسبة والمطلوبات المفترضة بقيمتها العادلة.

عنــد تحقــق إندمــاج الأعمــال على مراحــل ، يتــم إعــادة قيــاس حصــص المجموعــة المحتفــظ بهــا ســابقاًً فــي الشركــة 
المســتحوذ عليهــا إلى القيمــة العادلــة بتاريــخ الإســتحواذ ويتــم إثبــات الربــح أو الخســارة الناتجــة ، إن وجــدت ، فــي بيــان 
الربــح والخســارة. يتــم إعــادة تصنيــف المبالــغ الناشــئة عــن المصالــح فــي الشركــة المســتحوذ عليهــا قبــل تاريــخ الشراء 
والتي تــم الاعتراف بهــا ســابقاًً فــي الدخــل الشــامل الآخــر إلى الربــح والخســارة، عندمــا تكــون هــذه المعالجــة مناســبة 

إذا تــم إســتبعاد هــذه المصالــح.

تســويات فترة القيــاس هــي تســويات تنشــأ مــن المعلومــات الإضافيــة التي تــم الحصــول عليهــا خلال “فترة القيــاس” 
ــخ  ــت موجــودة فــي تاري ــخ الشراء( عــن الحقائــق والظــروف التي كان )والتي لا يمكــن أن تتجــاوز ســنة واحــدة مــن تاري

الإســتحواذ.

ــر والتي حــدث فيهــا  ــفترة المشــمولة بالتقري ــة ال ــة بنهاي ــة لإندمــاج الأعمــال غير مكتمل ــت المحاســبة المبدئي إذا كان
الإندمــاج ، تقــوم المجموعــة بــالإبلاغ عــن المبالــغ المؤقتــة للبنــود التي لا تكتمــل فيهــا المحاســبة. يتــم تعديــل تلــك 

لـغ المؤقـتـة خلال المباـ
ــدة  ــة ، لتعكــس المعلومــات الجدي ــات الإضافي ــم الاعتراف بالموجــودات أو المطلوب ــاس )انظــر أعلاه( ، أو يت فترة القي
التي تــم الحصــول عليهــا عــن الحقائــق والظــروف التي كانــت موجــودة فــي تاريــخ الإســتحواذ والتي ، إذا مــا عرفــت ، 

لكانــت قــد أثــرت على المبالــغ المــعترف بهــا فــي ذلــك التاريــخ.
الشهرة

يتــم قيــاس الشــهرة على أنهــا الزيــادة فــي مبلــغ المقابــل المحــول ، ومبلــغ أي حقــوق أقليــة فــي الشركــة المســتحوذ 
عليهــا ، والقيمــة العادلــة لحصــة حقــوق الملكيــة المحتفــظ بهــا ســابقاًً فــي الشركــة المســتحوذ عليهــا )إن وجــدت( 
على صافــي عمليــة الاســتحواذ على المبالــغ المحــددة للموجــودات القابلــة للتحديــد المقتنــاة والمطلوبــات المفترضــة. 
ــات  ــد والمطلوب ــة للتحدي ــودات القابل ــتحواذ للموج ــخ الإس ــة فــي تاري ــاوز صافــي القيم ــم ، إذا تج ــادة التقيي ــد إع بع
ــة  ــة العادل ــا والقيم ــتحوذ عليه ــة المس ــة فــي الشرك ــوق أقلي ــغ أي حق ــول ، ومبل ــل المح ــغ المقاب ــة مبل المفترض
ــادة على الفــور فــي  ــم الإعتراف بالزي للحقــوق المحتفــظ بهــا ســابقاًً فــي الشركــة المســتحوذ عليهــا )إن وجــدت( ، يت

بيــان الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــد كربــح مــن عمليــة شراء بســعر مخفــض.

تدرج وتقاس الشهرة الناشئة من الإستحواذ على عمل تجاري مبدئياًً وفقاًً لما ورد أعلاه.

لا يتــم إطفــاء الشــهرة ولكــن يتــم مراجعتهــا لمعرفــة تدنــي قيمتهــا ســنوياًً على الأقــل. لأغــراض اختبــار تدنــي القيمــة، 
يتــم توزيــع الشــهرة على كل وحــدة مــن وحــدات توليــد النقــد التابعــة للمجموعــة )أو مجموعــات مــن وحــدات توليــد 

النقــد( التي مــن المتوقــع أن تســتفيد مــن الإندمــاج.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة
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السياسات المحاسبية )تتمه(

إندماج الأعمال والشهرة )تتمة(

يتــم فحــص تدنــي قيمــة الوحــدة المولــدة للنقــد التي تــم توزيــع الشــهرة عليهــا بشــكل ســنوي أو بشــكل متكــرر إذا 
كان هنالــك مــؤشر على تدنــي قيمــة الوحــدة. إذا كانــت القيمــة القابلــة للتحصيــل لوحــدات النقــد أقــل مــن قيمتهــا 
الدفتريــة، فإنــه يتــم توزيــع خســارة تدنــي القيمــة بدايــة بتخفيــض القيمــة الدفتريــة للشــهرة الموزعــة على الوحــدات 
المولــدة للنقــد ومــن ثــم على الموجــودات الأخــرى للوحــدات بشــكل تنــاسبي على أســاس القيمــة الدفتريــة لــكل أصــل 
مــن أصــول الوحــدة. يتــم الإعتراف بخســارة تدنــي قيمــة الشــهرة مبــاشرة فــي بيــان الربــح أو الخســارة و بنــود الدخــل 
الشــامل الأخــرى الموحــد ، علمــاًً بأنــه لا يمكــن عكــس خســارة التدنــي فــي قيمــة الشــهرة التي تــم الإعتراف بهــا فــي 

الــفترات اللاحقــة.

فــي حــال إســتبعاد وحــدة معينــة مولــدة للنقــد، فــإن قيمــة الشــهرة الموزعــة على تلــك الوحــدة يتــم أخذهــا بــعين 
الإعتبــار عنــد إحتســاب الربــح أو الخســارة مــن الإســتبعاد.

الإستثمارات في شركات زميلة

الشركات الزميلــة هــي الشركات التي يكــون لــدى المجموعــة تــأثير هــام عليهــا. التأثير الهــام هو القدرة على المشــاركة 
ــة  ــيطرة المشترك ــيطرة أو الس ــس الس ــن لي ــا ولك ــتثمر فيه ــة المس ــة للشرك ــة والعملي ــات المالي ــع السياس فــي وض
ــة.  ــوق الملكي ــة حق ــا لطريق ــة وفق ــا الزميل ــة فــي شركاته ــتثمارات المجموع ــاب اس ــم احتس ــات. يت ــك السياس على تل
تشــمل البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة نتائــج موجــودات ومطلوبــات الشركات المســتثمر فيهــا بطريقــة حقــوق 
الملكيــة. بموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة وعنــد الإعتراف المبدئــي يــعترف بالإســتثمار فــي منشــأة زميلــة أو مشروع 
مــشترك فــي البيانــات الماليــة الموحــدة بســعر التكلفــة ويتــم تعديلهــا للإعتراف بحصــة المجموعــة مــن أربــاح أو خســائر 
وبنــود الدخــل الشــامل الأخــرى بالمنشــأة الزميلــة. إذا كانــت حصــة المنشــأة مــن خســائر المنشــأة الزميلــة أو الــمشروع 
المــشترك تســاوي أو تتجــاوز حصتهــا فــي المنشــأة الزميلــة أو الــمشروع المــشترك، توقــف المنشــأة الإعتراف بحصتهــا 
مــن الخســائر الأخــرى. يتــم الإعتراف بالخســائر الإضافيــة فقــط فــي حــال تكبــدت المجموعــة أي إلتزامــات قانونيــة أو 

مدفوعــات نيابــة عــن الشركــة الزميلــة.

يتــم إحتســاب إســتثمار فــي شركــة زميلــة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة مــن التاريــخ الــذي تصبــح فيــه الشركــة 
المـسـتثمر بـهـا شرـكـة.

يــادة فــي تكلفــة الإســتثمار عــن حصــة الشركــة مــن صافــي  عنــد الإســتحواذ على شركــة زميلــة، فإنــه يتــم إثبــات أي ز
ــد للشركــة المســتثمر فيهــا كشــهرة، والتي يتــم تصنيفهــا  ــة للتحدي ــات القابل ــة للموجــودات والمطلوب القيمــة العادل
يــادة فــي حصــة المجموعــة من صافــي القيمــة العادلــة للموجودات  ضمــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار. يتــم إدراج أي ز
والمطلوبــات المحــددة على تكلفــة الاســتثمار، بعــد إعــادة التقييــم، مبــاشرة ضمــن الربــح أو الخســارة للــفترة التي يتــم 

فيهــا الإســتحواذ على الاســتثمار.

ــبة  ــار المحاس ــاًً لمعي ــة وفق ــي القيم ــص تدن ــا يخ ــتثمار فيم ــجل للإس ــغ المس ــالي المبل ــص إجم ــد الضرورة ، يفح عن
ــل للإسترداد )قيمــة الإســتخدام أو القيمــة  ــة مبلغــه القاب ــق مقارن ــه أصــل فــردي، عــن طري ــدولي رقــم 36 على أن ال
العادلــة مطروحــاًً منهــا تكاليــف البيــع، أيهمــا أعلى( مــع مبلغــه المســجل. أي خســائر تدنــي قيمــة يــعترف بهــا تشــكل 

ــة للاســتثمار. جــزءاًً مــن القيمــة الدفتري

السياسات المحاسبية )تتمه(

الإستثمارات في شركات زميلة )تتمة( 

توقــف المجموعــة إســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة مــن التاريــخ الــذي توقــف فيــه إســتثمارها عــن كونــه شركــة 
زميلــة أو مشروع مــشترك أو فــي حــال تــم تصنيــف الإســتثمار كإســتثمار محتفــظ بــه لغــرض البيــع. وإذا كانــت الحصــة 
المحتفــظ بهــا فــي المنشــأة الزميلــة الســابقة أو الــمشروع المــشترك الســابق وهــو عبــارة عــن أصــل مــالي، ينبغــي أن 
تقيــس المنشــأة الحصــة المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة. وتعــتبر القيمــة العادلــة للحصــة المحتفــظ بهــا هــي قيمتهــا 
يــر الماليــة رقــم )9(. يتــم تضــمين الفــرق  العادلــة عنــد الإعتراف المبدئــي بهــا كأصــل مــالي وفقــاًً للمعيــار الــدولي للتقار
ــة  ــة لأي حص ــة العادل ــة ، والقيم ــوق الملكي ــة حق ــاف طريق ــخ إيق ــة فــي تاري ــة الزميل ــة للشرك ــة الدفتري بين القيم
محتفــظ بهــا وأي متحــصلات مــن اســتبعاد جــزء مــن حصــة الشركــة الزميلــة فــي تحديــد الربــح أو الخســارة عنــد البيــع. 
إذا تــم إعــادة تصنيــف ربــح أو خســارة تــم الاعتراف بــه مســبقًًا فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــن قبــل تلــك الشركــة الزميلــة 
ــذٍٍ تقــوم المجموعــة أيضــاًً بإعــادة  ــة، عندئ ــات ذات الصل ــد اســتبعاد الموجــودات أو المطلوب ــح أو الخســارة عن إلى الرب
تصنيــف الربــح أو الخســارة مــن حقــوق الملكيــة إلى الربــح أو الخســارة )كتعديــل لإعــادة التصنيــف( عندمــا يتــم إيقــاف 
ــة  ــاملات بين المجموع ــن المع ــة ع ــة الناتج ــائر غير المحقق ــب والخس ــذف المكاس ــم ح ــة. يت ــوق الملكي ــة حق طريق

والشركــة الزميلــة فــي حــدود الحصــة فــي الشركــة الزميلــة.

إستثمارات عقارية 

الإســتثمارات العقاريــة هــي الممتلــكات المحتفــظ بهــا لغــرض تأجيرهــا أو لمكاســب رأس المــال أو كلاهمــا )بمــا فــي 
ــاًً بالتكلفــة ولاحقــاًً  ذلــك الممتلــكات تحــت الإنشــاء لمثــل هــذه الأغــراض(. يتــم قيــاس الإســتثمارات العقاريــة مبدئي
بالقيمــة العادلــة مــع أي تغــيير يــعترف بــه فــي بيــان الربــح أو الخســارة الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد فــي الــفترة الــلتي 

تنشــأ فيهــا.

يتــم إلغــاء الإعتراف بالإســتثمارات العقاريــة عندمــا يتــم إســتبعادها أو عندمــا يتــم ســحب الإســتثمار العقــاري بصــورة 
دائمــة مــن الخدمــة وعــدم توقــع منافــع إقتصاديــة مســتقبلية مــن إســتبعاده. يتــم الإعتراف بــأي مكســب أو خســارة 
ــود الدخــل الشــامل الأخــرى فــي ســنة  ــح أو الخســارةالموحد وبن ــان الرب ــع أو إســتبعاد إســتثمار عقــاري فــي بي مــن بي

البيــع أو الإســتبعاد.

ــل  ــغير فــي الإســتخدام. بالنســبة للتحوي ــاك ت ــة فقــط عندمــا يكــون هن ــل إلى أو مــن الإســتثمارات العقاري ــم التحوي يت
ــخ  ــة فــي تاري ــة الصافي ــة التي يشــغلها ملاكهــا، فــإن التكلفــة تعــتبر هــي القيمــة الدفتري مــن الإســتثمارات العقاري
ــل  ــة لمث ــابات المجموع ــان حس ــة، ف ــتثمارات عقاري ــا إس ــق ملاكه ــن طري ــغلة ع ــارات المش ــت العق ــيير. إذا أصبح التغ

ــغير فــي الاســتخدام. ــخ الت ــكات و المعــدات حتى تاري ــواردة فــي الممتل هــذه العقــارات تكــون وفقــا للسياســات ال

مخزون

ــواد  ــة على الم ــتمل التكلف ــل. تش ــا أق ــا، أيهم ــن تحقيقه ــة الممك ــة أو صافــي القيم ــعر التكلف ــزون بس ــدرج المخ ي
المبــاشرة ، وعنــد الاقتضــاء ، تكاليــف العمالــة المبــاشرة وتلــك المصروفــات غير المبــاشرة التي تــم تكبدهــا للوصــول 
بالمخــزون إلى موقعــه وحالتــه الحاليــة. يتــم احتســاب التكلفــة باســتخدام طريقــة المتوســط المرجــح للتكلفــة. يمثــل 
ــع التكاليــف المقــدرة للإكمــال والتكاليــف التي  ــا جمي ــع المقــدر ناقصًً صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا ســعر البي

ســيتم تكبدهــا فــي التســويق والبيــع والتوزيــع.

ممتلكات ومصانع ومعدات

تظهــر الممتلــكات المصانــع والمعــدات بالتكلفــة مطروحــاًً منهــا الاســتهلاك المتراكــم وأي تدنــي فــي القيمــة. لا يتــم 
احتســاب اســتهلاك للأراضي.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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السياسات المحاسبية )تتمة(

ممتلكات ومصانع ومعدات )تتمة( 

ًـا منهــا قيمهــا المتبقيــة على مــدى عمرهــا الإنتاجــي  يتــم الاعتراف بالاســتهلاك لشــطب تكلفــة الموجــودات مطروح�
باســتخدام طريقــة القســط الثابــت. قامــت المجموعــة بتطبيــق طريقــة وحــدة الإنتــاج لاســتهلاك المبانــي والمعــدات 

ذات الصلــة بالإنتــاج. فيمــا يلي الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للأصــول:

يتــم مراجعــة وتعديــل القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات وطريقــة الاســتهلاك، إذا اقــتضى الأمــر، فــي 
ــر أي تــغيرات على التقديــرات على أســاس مســتقبلي.  ــر. يتــم احتســاب أث ي تاريــخ كل تقر

ــا،  ــم تحديده ــم يت ــراض ل ــة أو الاغ ــور الاداري ــار و الام ــرض الايج ــاج، بغ ــاء للانت ــور الانش ــكات فــي ط ــار الممتل ــم اظه يت
بالتكلفــة، بعــد خصــم أي خســارة نتيجــة للتدنــي فــي القيمــة. تتضمــن التكاليــف العمــولات المهنيــة و تكاليــف التمويــل 
المرســملة وفقــا للسياســة المحاســبية للمجموعــة. يتــم تصنيــف هــذه العقــارات وفــق لفئــآت الممتلــكات و المعدات 
عندمــا يكــون الأصــل جاهــزاًً للإســتعمال. ويتــم اســتهلاك هــذه الممتلــكات و المعــدات بنفــس الأســاس المســتخدم 

للمتلــكات والمعــدات الاخــرى، تبــدأ عمليــة الاســتهلاك عندمــا تكــون هــذه الموجــودات جاهــزة للاســتخدام.

النفقــات المتكبــدة لاســتبدال أي جــزء مــن بنــود الممتلــكات والمصانــع والمعــدات التي يتــم احتســابها بشــكل منفصل 
يتــم رســملتها ويتــم شــطب القيمــة الدفتريــة للبنــد المســتبدل. تتــم رســملة المصروفــات الأخــرى اللاحقــة فقــط عندمــا 
تزيــد مــن المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية للبنــد المتعلــق بالممتلــكات والمصانــع والمعــدات. يتــم الإعتراف بجميــع 

المصروفــات الأخــرى فــي بيــان الربــح أو الخســارة وبنــود الدخــل الشــامل الأخــرى الموحــد عنــد تكبدهــا.

ــون  ــع ان يك ــن المتوق ــون م ــا لا يك ــع أو عندم ــد البي ــدات عن ــع والمع ــكات والمصان ــد الممتل ــاء الإعتراف بن ــم إلغ يت
ــب  ــودات )تحس ــاء الإعتراف بالموج ــن إلغ ــة ع ــارة ناتج ــح أو خس ــأي رب ــم الإعتراف ب ــتقبلية. يت ــع مس ــل اي مناف للأص
على أســاس الفــرق بين صافــي متحــصلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل( فــي بيــان الربــح أو الخســارة وبنــود الدخــل 

ــم فيهــا إلغــاء الإعتراف بالأصــول. ــفترة التي يت الشــامل الأخــرى الموحــدة فــي ال

سنوات العمر الانتاجي

15-50 سنة 				   المباني

5-30   سنة 			  امصانع  ومعدات   

5 سنوات 				   أثاث وتركيبات

3 سنوات 			  أجهزة الكمبيوتر والبرمجيات

5-10 سنوات 			  السيارات والمركبات الثقيلة

٣- السياسات المحاسبية )تتمة( 

ممتلكات ومصانع ومعدات  )تتمة( 

التدني في الموجودات الملموسة وغير الملموسة بخلاف الشهرة
ــة ،  ــة وغير الملموس ــا الملموس ــة لموجوداته ــم الدفتري ــة القي ــنوي بمراجع ــر س ــخ كل تقري ــة بتاري ــوم المجموع تق
ــه  ــؤشر فإن ــك أي م ــودات. إذا كان هنال ــك الموج ــي لتل ــارة تدن ــود خس ــؤشراًً على وج ــك م ــا إذا كان هنال ــد فيم لتحدي
يتــم تقييــم قيمــة الأصــل القابلــة للتحصيــل لتحديــد مــدى خســارة التدنــي، إذا وجــدت. إذا كان تقييــم القيمــة القابلــة 
ــدة  ــدة المول ــل للوح ــة للتحصي ــة القابل ــم القيم ــوم بتقيي ــة تق ــإن المجموع ــن، ف ــرد غير ممك ــل منف ــل لأص للتحصي
للنقــد التي يرجــع إليهــا ذلــك الأصــل. فــي حــال وجــود أســاس معقــول وثابــت للتوزيــع، فإنــه يتــم أيضــاًً توزيــع أصــول 
ــم عندهــا  ــدة للنقــد والتي يت ــم توزيعهــا على الوحــدات الأصغــر المول ــدة للنقــد أو يت المجموعــة على الوحــدة المول

ــع.  ــت للتوزي ــد أســاس معقــول وثاب تحدي

يتــم فحــص الأصــول غير الملموســة التي لهــا أعمــار إنتاجيــة غير محــددة والأصــول غير الملموســة غير المتاحــة 
للإســتخدام بشــكل ســنوي مــن أجــل معرفــة فيمــا إذا كان هنــاك أي مــؤشر تدنــي فــي قيمتهــا.

ــم  ــع أو القيمــة المســتخدمة أيهمــا أعلى. يت ــة ناقصــاًً تكاليــف البي ــة للإسترداد هــي القيمــة العادل إن القيمــة القابل
تحديــد القيمــة المســتخدمة بالتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة بعــد خصمهــا لقيمهــا الحاليــة بإســتخدام نســبة 
خصــم )قبــل الضريبــة( تعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة لقيمــة النقــود الزمنيــة والمخاطــر المحــددة لأصــل لــم يتــم 

تعديــل التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة لــه.

إذا كانــت القيمــة القابلــة للتحصيــل لأصــل )أو لوحــدة مولــدة للنقــد( أقــل مــن قيمتهــا الدفتريــة، فإنــه يتــم تخفيــض 
ــي  ــم الإعتراف بخســارة التدن ــة للإسترداد. يت ــدة للنقــد( إلى قيمتهــا القابل ــة للأصــل )أو للوحــدة المول القيمــة الدفتري
مبــاشرة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد، إلا إذا كان الأصــل مســجل بالقيمــة العادلــة فــإن خســارة التدنــي يتــم 

معالجتهــا كإنخفــاض فــي إحتياطــي إعــادة التقييــم.

إذا تــم عكــس خســارة التدنــي بالــفترة اللاحقــة، فــإن القيمــة الدفتريــة للأصــل )أو للوحــدة المولــدة للنقــد( يتــم زيادتهــا 
للقيمــة التقديريــة القابلــة للإسترداد المعدّّلــة، بحيــث ألا تزيــد القيمــة الدفتريــة التي تــم زيادتهــا على القيمــة الدفتريــة 
ــنوات  ــد( فــي الس ــدة للنق ــدة المول ــل )أو للوح ــي للأص ــارة تدن ــجيل خس ــم تس ــم يت ــو ل ــا ل ــا فيم ــن تحديده التي يمك
الســابقة. يتــم الإعتراف بعكــس خســارة التدنــي فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد بإســتثناء إذا مــا كان يتــم الإعتراف 
يــادة فــي إحتياطــي إعــادة التقييــم  بالأصــل بإســتخدام القيمــة العادلــة. وفــي تلــك الحالــة يعــتبر عكــس خســارة التدنــي ز

لهــذا الأصــل.

الأدوات المالية

تظهــر الموجــودات والمطلوبــات الماليــة فــي بيــان المركــز المــالي الموحــد للمجموعــة عندمــا تصبــح المجموعــة طرفــاًً 
فــي علاقــة تعاقديــة مــع الأداة.

ــاًً بالقيمــة العادلــة. تكاليــف المعاملــة المنســوبة مبــاشرة إلى شراء  تقــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة مبدئي
أو إصــدار موجــودات ومطلوبــات ماليــة )عــدا عــن الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن مــن خلال 
الأربــاح  أو الخســائر( تضــاف إلى أو تطــرح مــن القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة ، عنــد الضرورة ، عنــد 
الاعتراف المبدئــي. تكاليــف المعاملــة المنســوبة مبــاشرة إلى شراء موجــودات أو مطلوبــات ماليــة بالقيمــة العادلــة 

مــن خلال الأربــاح  أو الخســائر تــدرج فــوراًً فــي الربــح أو الخســارة.
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٣- السياسات المحاسبية )تتمة( 

الموجودات المالية 

يتــم الاعتراف وإلغــاء الاعتراف جميــع المعــاملات العاديــة لشراء أو بيــع الموجــودات الماليــة على أســاس تاريــخ 
المتاجــرة. طريقــة الشراء أو البيــع العاديــة هــي شراء أو بيــع الموجــودات الماليــة التي تتطلــب تســليم الموجــودات خلال 

ــات فــي الســوق. ــة أو الإتفاقي ــة تحددهــا الجهــة التنظيمي فترة زمني

يتــم لاحقــاًً قيــاس جميــع الموجــودات المدرجــة بتكلفتهــا المطفــأة أو القيمــة العادلــة ، إعتمــاداًً على تصنيــف 
الموجــودات الماليــة.

تصنيف الموجودات المالية 

 أ. أدوات الدين المصنفة بالتكلفة المطفأة

يتم قياس أدوات الدين التي تستوفي الشروط التالية لاحقًًا بالتكلفة المطفأة:

ــل  ــل تحصي ــن أج ــة م ــول المالي ــاظ بالأص ــدف إلى الاحتف ــال يه ــوذج أعم ــن نم ــالي ضم ــل الم ــاظ بالأص ــم الاحتف يت
ــة؛  ــة التعاقدي ــات النقدي التدفق

و
ــال  ــات رأس الم ــل مدفوع ــة تمث ــات نقدي ــددة إلى تدفق ــخ مح ــالي فــي تواري ــل الم ــة للأص ــؤدي الشروط التعاقدي ت

ــتحق. ــغ الأصلي المس ــط على المبل ــدة فق والفائ

 ب. أدوات الدين المصنفة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم قياس أدوات الدين التي تستوفي الشروط التالية لاحقًًا بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:

ــة  ــات النقدي ــع التدفق ــن خلال جم ــه م ــق هدف ــم تحقي ــال يت ــوذج أعم ــن نم ــالي ضم ــل الم ــاظ بالأص ــم الاحتف يت
ــة؛  ــول المالي ــع الأص ــة وبي التعاقدي

و
ــال  ــات رأس الم ــل مدفوع ــة تمث ــات نقدي ــددة إلى تدفق ــخ مح ــالي فــي تواري ــل الم ــة للأص ــؤدي الشروط التعاقدي ت

ــتحق. ــغ الأصلي المس ــط على المبل ــدة فق والفائ

بشكل افتراضي، يتم قياس جميع الأصول المالية الأخرى لاحقًًا بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

بالنســبة للأدوات الماليــة بــخلاف الأصــول الماليــة المتــعثرة الائتمــان التي تــم شراؤهــا أو إنشــائها )أي الأصــول 
المتــعثرة الائتمــان عنــد الاعتراف الأولي(، فــإن معــدل الفائــدة الفــعلي هــو المعــدل الــذي يخصــم بالضبــط الإيــرادات 
النقديــة المســتقبلية المقــدرة )بمــا فــي ذلــك جميــع الرســوم والنقــاط المدفوعــة أو المســتلمة والتي تشــكل جــزءًًا 
ــائر  ــتثناء الخس ــرى( باس ــات الأخ ــاط أو الخصوم ــاملات والأقس ــف المع ــعلي وتكالي ــدة الف ــدل الفائ ــن مع ــزأ م لا يتج
ــة  ــة الدفتري ــاء، فترة أقصر، إلى القيم ــد الاقتض ــن، أو، عن ــع لأداة الدي ــر المتوق ــدار العم ــة، على م ــة المتوقع الائتماني
الإجماليــة لأداة الديــن عنــد الاعتراف الأولي. بالنســبة للأصــول الماليــة المتــعثرة الائتمــان التي تــم شراؤهــا أو إنشــائها،

لا يوجد لدى المجموعة أدوات دين مخصصة بالتكلفة المطفأة أو أدوات دين مخصصة في الدخل الشامل الآخر.

٣- السياسات المحاسبية )تتمة( 

الموجودات المالية )تتمة(

 ج. أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

عنــد الاعتراف المبدئــي، قــد تختــار المجموعــة بشــكل غير قابــل للإلغــاء )على أســاس حالــة كل أداة على حــدة( تصنيــف 
الإســتثمارات فــي أداة حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل الآخــرى.

يســمح بالتصنيــف بالقيمــة العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل الآخــرى إذا كان الإســتثمار فــي الأســهم محتفــظ 
بــه للمتاجــرة أو إذا كان المقابــل المحتمــل مــدرج بواســطة المــشتري عنــد إندمــاج الأعمــال.

يعتبر الأصل المالي محتفظ به للمتاجرة ، إذا:

تمت حيازته أساساًً بغرض بيعه في المستقبل القريب; أو
عنــد الإعتراف المبدئــي ، هــو جــزء مــن محفظــة أدوات ماليــة محــددة تديرهــا المجموعــة ولديهــا دليــل على نمــط 

فعــال مؤخــراًً لــجني أربــاح قــصيرة الأجــل; أو
كان مشتقاًً )عدا المشتقات التي هي ضمانات عقود مالية أو أداة تحوط محددة وفعالة(.

تیم ایقس اامثتسلارات يف أدوات قحوق الملکةی ةمیقلاب ااعلدةل مضافــاًً إليهــا تكاليــف المعاملــة. لاحقــاًً يتــم قياســها 
ــة المدرجــة فــي الدخــل الشــامل  ــاح والخســائر الناشــئة مــن التغــييرات فــي القيمــة العادل ــة مــع الأرب بالقيمــة العادل
الآخــر والتي يتــم تجميعهــا فــي إحتياطــي إعــادة تقييــم إســتثمارات. لا يتــم تصنيــف الربــح أو الخســارة المتراكمــة فــي 

الربــح أو الخســارة عنــد بيــع إســتثمارات الأســهم ، بــل يتــم تحويلهــا إلى الأربــاح المــدورة.

يتــم إثبــات توزيعــات الأربــاح مــن هــذه الإســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة ، فــي الربــح أو الخســارة وفقــاًً للمعيــار 
يــر الماليــة رقــم 9، مالــم تمثــل توزيعــات الأربــاح  إسترداد جــزء مــن تكلفــة الأســتثمار. الــدولي للتقار

ماقت امجملوةع بتخصيــص جميــع الأســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة یغر افتحملظ بھا جاتمللرة وفقــا للقيمــة 
يــر الماليــة رقــم )9(. العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى عنــد التطبيــق المبدئــي للمعيــار الــدولي للتقار

محاسبة التحوط

فــي بدايــة علاقــة التحــوط ، تقــوم المجموعــة بتوثيــق العلاقــة بين أداة التحــوط والبنــد المغطــى ، إلى جانــب أهــداف 
إدارة المخاطــر واستراتيجيتهــا لإجــراء معــاملات التحــوط المختلفــة. علاوة على ذلــك ، عنــد بدايــة التحــوط وعلى أســاس 
مســتمر ، توثــق المجموعــة مــا إذا كانــت أداة التحــوط فعالــة فــي تعويــض التــغيرات فــي القيمــة العادلــة أو التدفقــات 
النقديــة للبنــد المغطــى المنســوب إلى مخاطــر التحــوط ، وذلــك عندمــا تفــي علاقــات التحــوط بالجميــع. مــن متطلبــات 

فعاليــة التحــوط التاليــة:

توجد علاقة اقتصادية بين البند المغطى وأداة التحوط
تأثير مخاطر الائتمان لا يسيطر على التغيرات في القيمة التي تنتج عن تلك العلاقة الاقتصادية

نســبة التحــوط لعلاقــة التحــوط هــي نفســها الناتجــة عــن كميــة البنــد المغطــى الــذي تقــوم المجموعــة بالفعــل 
بتحوطــه وكميــة أداة التحــوط التي تســتخدمها المجموعــة بالفعــل للتحــوط مــن تلــك الكميــة مــن البنــد المغطــى

ــدف إدارة  ــن ه ــوط ، لك ــبة التح ــة بنس ــوط المتعلق ــة التح ــات فعالي ــاء بمتطلب ــن الوف ــوط ع ــة التح ــت علاق إذا توقف
المخاطــر لعلاقــة التحــوط المحــددة ظــل كمــا هــو ، تقــوم المجموعــة بتعديــل نســبة التحــوط لعلاقــة التحــوط )أي 

ــوازن للتحــوط( بحيــث تــلبي معــايير التأهيــل مــرة أخــرى. إعــادة الت
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٣- السياسات المحاسبية )تتمة( 

محاسبة التحوط )تتمة(

تم عرض تفاصيل الحركات في احتياطي التحوط في حقوق الملكية في بيان التغيرات في حقوق الملكية.

تحوطات التدفقات النقدية

الجــزء الفعــال مــن التــغيرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقات وأدوات التحــوط المؤهلــة الأخــرى المصنفــة والمؤهلــة 
ــوان احتياطــي تحــوط  ــم الاعتراف بهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر وتجميعهــا تحــت عن ــة يت كتحــوط للتدفقــات النقدي
التدفقــات النقديــة ، والتي تقــتصر على التــغير التراكمــي فــي القيمــة العادلــة البنــد المغطــى مــن بدايــة التحــوط. يتــم 
الاعتراف بالمكاســب أو الخســائر المتعلقــة بالجــزء غير الفعــال مبــاشرة فــي الربــح أو الخســارة ، ويتــم تضمينهــا فــي بنــد 

“المكاـسـب والخـسـائر الأـخـرى”.

المبالــغ المــعترف بهــا ســابقًًا فــي الدخــل الشــامل الآخــر والمتراكمــة فــي حقــوق الملكيــة يتــم إعــادة تصنيفهــا إلى 
ــد التحــوط  ــد بن ــح أو الخســارة ، فــي نفــس بن ــد المغطــى على الرب ــر فيهــا البن ــفترات التي يؤث ــح أو الخســارة فــي ال الرب
المــعترف بــه. ومــع ذلــك ، عندمــا ينتــج عــن المعاملــة المتوقعــة المتحــوط لهــا الاعتراف بأصــل غير مــالي أو التزام غير 
مــالي ، فــإن الأربــاح والخســائر المــعترف بهــا ســابقًًا فــي الدخــل الشــامل الآخــر والمتراكمــة فــي حقــوق الملكيــة يتــم 
حذفهــا مــن حقــوق الملكيــة وإدراجهــا فــي القيــاس الأولي تكلفــة الأصــل غير المــالي أو الالتزام غير المــالي. لا يؤثــر 
هــذا التحويــل على الدخــل الشــامل الآخــر. علاوة على ذلــك ، إذا كانــت المجموعــة تتوقــع عــدم استرداد بعــض أو كل 
الخســائر المتراكمــة فــي احتياطــي التحــوط للتدفقــات النقديــة فــي المســتقبل ، فســيتم إعــادة تصنيــف هــذا المبلــغ 

على الفــور إلى الربــح أو الخســارة.

ــة معــايير  تتوقــف المجموعــة عــن محاســبة التحــوط فقــط عندمــا تتوقــف علاقــة التحــوط )أو جــزء منهــا( عــن تلبي
ــا أو  ــم بيعه ــوط أو يت ــا أداة التح ــي فيه ــالات التي تنته ــك الح ــن ذل ــدت(. يتضم ــوازن ، إن وج ــادة الت ــد إع ــل )بع التأهي

ــتها ــا أو ممارس إنهاؤه

يتــم احتســاب التوقــف بأثــر رجعــي. أي ربــح أو خســارة مــعترف بهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر والمتراكمــة فــي احتياطي 
تحــوط التدفقــات النقديــة فــي ذلــك الوقــت تظــل فــي حقــوق الملكيــة ويتــم إعــادة تصنيفهــا إلى الربــح أو الخســارة 
عنــد حــدوث المعاملــة المتوقعــة. عندمــا لا يكــون مــن المتوقــع حــدوث معاملــة متوقعــة ، يتــم إعــادة تصنيــف الربــح 

أو الخســارة المتراكمــة فــي احتياطــي تحــوط التدفــق النقــدي على الفــور إلى الربــح أو الخســارة. 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة التي لا تفــي بمعــايير أن يتــم قياســها بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن 
ــح أو الخســارة. ــة مــن خلال الرب خلال الدخــل الشــامل الآخــر )أنظــر )أ( و )ب( أعلاه( ، بالقيمــة العادل

يتم قياس الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في نهاية كل فترة إعداد تقارير.

٣- السياسات المحاسبية )تتمة(  

محاسبة التحوط )تتمة(

تحوطات التدفقات النقدية )تتمة(

أرباح و خسائر صرف عملات أجنبية

تیم حتدید اةمیقل الدتفرةی مللوجودات اةیلامل اةلجسمل بعــملات أجنبيــة على أنهــا مســجلة بالعملة الأجنبية وتتم ترتمجھا 
عسلابر ائاسلد يف نھةیا کل تفرة قتریر يجــب الأخــذ فــي الإعتبــار مــايلي :  

بالنســبة للموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة والتي لا تشــكل جــزءًًا مــن علاقــة تحــوط معينــة، يتــم 
الإعتراف بفــروق الصرف فــي الربــح أو الخســارة فــي بنــد “الأربــاح والخســائر الاخــرى”.

بالنســبة لأدوات الديــن التي تــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى والتي لا تعــد جــزءًً 
مــن علاقــة تحــوط معينــة، يتــم الاعتراف بفــروق الصرف على التكلفــة المطفــأة لأداة الديــن فــي الربــح أو الخســارة 
ــة الأخــرى فــي الدخــل الشــامل  ــم الإعتراف بفــروق صرف العــملات الأجنبي ــاح أوالخســائر الأخــرى”. يت ــد “الارب فــي بن

تحــت بنــد احتياطــي إعــادة تقييــم الإســتثمارات.
بالنســبة للموجــودات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة والتي ليســت جــزءًً مــن علاقــة 

تحــوط معينــة، يتــم الإعتراف بفــروق الصرف فــي الربــح أو الخســارة تحــت بنــد “الأربــاح والخســائر الأخــرى”.  و
بالنســبة لأدوات حقــوق الملكيــة التي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى، يتــم 

الإعتراف بفــروق الصرف فــي الدخــل الشــامل الآخــر تحــت بنــد احتياطــي إعــادة تقييــم الاســتثمارات.

انخفاض قيمة الأصول المالية

ــم  ــن التي يت ــتثمارات فــي أدوات الدي ــة على الاس ــان المتوقع ــائر الائتم ــارة لخس ــص خس ــة بمخص ــعترف المجموع ت
ــول  ــار، وأص ــتحقات الإيج ــر، ومس ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل ــأة أو بالقيم ــة المطف ــها بالتكلف قياس
ــخ إعــداد  ــغ خســائر الائتمــان المتوقعــة فــي كل تاري ــث مبل ــم تحدي ــك على عقــود الضمــان المــالي. يت العقــود، وكذل

ــة. ــة المعني ــالأداة المالي ــذ الاعتراف الأولي ب ــان من ــر الائتم ــغيرات فــي مخاط ــس الت ــر ليعك تقري

ــود  ــول العق ــة وأص ــتحقات التجاري ــر للمس ــدى العم ــة على م ــان المتوقع ــائر الائتم ــا بخس ــة دائمًً ــعترف المجموع ت
ومســتحقات الإيجــار. يتــم تقديــر خســائر الائتمــان المتوقعــة على هــذه الأصــول الماليــة باســتخدام مصفوفــة 
ــنين  ــة بالمدي ــل الخاص ــا للعوام ــا وفقًً ــع تعديله ــة، م ــة للمجموع ــة التاريخي ــخبرة الائتماني ــتند إلى ال ــات تس مخصص
والظــروف الاقتصاديــة العامــة وتقييــم كل مــن الاتجــاه الحــالي والمتوقــع للظــروف فــي تاريــخ إعــداد التقريــر، بمــا فــي 

ــاء. ــد الاقتض ــا عن ــد منه ــة للعدي ــة الزمني ــك القيم ذل

بالنســبة لجميــع الأدوات الماليــة الأخــرى، تــعترف المجموعــة بخســائر الائتمــان المتوقعــة مــدى الحيــاة عندمــا يكــون 
يــادة كــبيرة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتراف الأولي. ومــع ذلــك، إذا لــم تــزداد مخاطــر الائتمــان على الأداة  هنــاك ز
الماليــة بشــكل كــبير منــذ الاعتراف الأولي، تقيــس المجموعــة مخصــص الخســارة لتلــك الأداة الماليــة بمبلــغ يســاوي 
خســائر الائتمــان المتوقعــة على مــدى 12 شــهرًًا. يعتمــد تقييــم مــا إذا كان ينبغــي الاعتراف بخســائر الائتمــان المتوقعة 
مــدى الحيــاة على الزيــادات الكــبيرة فــي احتماليــة أو خطــر حــدوث التخلــف عــن الســداد منــذ الاعتراف الأولي بــدلًاً مــن 

يــر. وجــود دليــل على تعــرض الأصــل المــالي لانخفــاض الائتمــان فــي تاريــخ إعــداد التقار

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

•

•
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التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

٣- السياسات المحاسبية )تتمة( 

محاسبة التحوط )تتمة(

تحوطات التدفقات النقدية )تتمة(

انخفاض قيمة الأصول المالية )تتمة(

تمثــل خســائر الائتمــان المتوقعــة مــدى الحيــاة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التي ســتنتج عــن جميــع أحــداث التخلــف 
ــة. وعلى النقيــض مــن ذلــك، تمثــل خســائر الائتمــان  عــن الســداد المحتملــة على مــدى العمــر المتوقــع للأداة المالي
ــج عــن أحــداث  ــاة المتوقــع أن ينت المتوقعــة على مــدى 12 شــهرًًا الجــزء مــن خســائر الائتمــان المتوقعــة مــدى الحي
يــر. التخلــف عــن الســداد على الأدوات الماليــة التي مــن الممكــن أن تحــدث فــي غضــون 12 شــهرًًا بعــد تاريــخ إعــداد التقار

 أ.  الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان

ــي،  ــذ الاعتراف المبدئ ــري من ــكل جوه ــد زادت بش ــة ق ــان على الأدوات المالي ــر الائتم ــت مخاط ــا إذا كان ــم م ــد تقيي عن
تقــوم المجموعــة بمقارنــة مخاطــر حــدوث عجــز فــي الأداة الماليــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر مــع مخاطــر حــدوث عجــز 
على الأداة الماليــة كمــا فــي تاريــخ الاعتراف المبدئــي. عنــد إجــراء هــذا التقييــم، تعــتبر المجموعــة كل مــن المعلومــات 
الكميــة والنوعيــة معقولــة ومدعومــة، بمــا فــي ذلــك الــخبرة التاريخيــة والمعلومــات المســتقبلية المتوفــرة بــدون 
تكلفــة أو جهــد لا داعــي لهمــا. تشــمل المعلومــات المســتقبلية التي يتــم النظــر فيهــا الآفــاق المســتقبلية للصناعــات 
ــيين  ــلين المال ــاديين والمحل ــخبراء الاقتص ــر ال ي ــن تقار ــا م ــول عليه ــم الحص ــة ، ويت ــون للشرك ــا المدين ــل فيه التي يعم

والهيئــات الحكوميــة

ــة مختلفــة وتوقــع  ــك النظــر فــي مصــادر خارجي ــة، وكذل ــة وغيرهــا مــن المنظمــات المماثل مراكــز البحــوث ذات الصل
ــة.  ــية للمجموع ــات الأساس ــق بالعملي ــة التي تتعل ــات الاقتصادي المعلوم

على وجــه الخصــوص، تؤخــذ المعلومــات التاليــة فــي الاعتبــار عنــد تقييــم مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان قــد زادت بشــكل 
جوـهـري مـنـذ الاعتراف المبدئي:

التدهور الكبير الفعال أو المتوقع في التصنيف الخارجي للأداة المالية )إن وجد( أو التصنيف الائتماني الداخلي،و
التدهــور الكــبير فــي مــؤشرات الأســواق الخارجيــة لمخاطــر الائتمــان الخاصــة بــأداة ماليــة معينــة، على ســبيل المثــال 
يــادة كــبيرة فــي انتشــار الائتمــان، أوأســعار مقايضــة العجــز عــن ســداد الائتمــان بالنســبة للمديــن، المــدة الزمنيــة  ز

التي كانــت فيــه القيمــة العادلــة لأصــل مــالي أقــل مــن التكلفــة المطفــأة ؛
ــع أن  ــن المتوق ــة التي م ــة أو الاقتصادي ــاع المالي ــال أو الأوض ــة فــي الأعم ــة أو المتوقع ــلبية الحالي ــغيرات الس الت

ــات ؛ ــاء بالتزام ــن على الوف ــدرة المدي ــبير فــي ق ــاض ك ــبب فــي انخف تتس
تدهور ملموس فعال أو متوقع في النتائج التشغيلية للمدين ؛

الزيادات الكبيرة في مخاطر الائتمان على الأدوات المالية الأخرى لنفس المدين ؛
ــن ، ممــا  ــة للمدي ــة أو التكنولوجي ــة والاقتصادي ــة التنظيمي ــغير معاكــس فعــال أو متوقــع كــبير فــي البيئ حــدوث ت

ــن على الوفــاء بالالتزامــات. ــؤدي إلى انخفــاض كــبير فــي قــدرة المدي ي

٣- السياسات المحاسبية )تتمة(  

تدني قيمة الموجودات المالية )تتمة(

أ . الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان )تتمة(

على الرغــم ممــا ســبق، فــإن المجموعــة تــفترض أن مخاطــر الائتمــان على الأدوات الماليــة لــم ترتفــع بشــكل جوهــري 
يــر. يتــم تحديــد  منــذ الاعتراف المبدئــي إذا تــم تحديــد أن الأداة الماليــة لديهــا مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة فــي تاريــخ التقر

الأدوات الماليــة على أنهــا ذات مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة إذا:

)1( الأداة المالية لديها مخاطر منخفضة التقصير في السداد،
)2( يمتلك المقترض قدرة قوية على الوفاء بالتزاماته النقدية التعاقدية في المستقبل القريب، و

)3( ليــس بــالضرورة قــد تــؤدي التــغيرات غير المتوقعــة فــي الظــروف الاقتصاديــة وظــروف بيئــة الأعمــال على المــدى 
الأطــول ، ولكــن ليــس بــالضرورة ، إلى تقليــل قــدرة المــقترض على الوفــاء بالتزامــات التدفقــات النقديــة التعاقديــة.

تعــتبر المجموعــة أن الأصــل المــالي لــه مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة عندمــا يكــون لــدى الأصــل تصنيــف ائتمانــي خارجــي 
ًـا وفــي حــال كان التقييــم الخارجــي غير متوفــر، فــإن الأصــل لــه  ًـا للتعريــف المقبــول عالمي� »درجــة اســتثمارية« وفق�
تقييــم داخلي يخــص »الأداء«. يــعني الأداء أن الطــرف المقابــل لديــه مركــز مــالي قــوي وليــس هنــاك مبالــغ مســتحقة 

الســداد.

ًـا فــي الالتزام غير القابــل للإلغــاء  بالنســبة لعقــود الضمــان المــالي ، يعــتبر التاريــخ الــذي تصبــح فيــه المجموعــة طرف�
هــو تاريــخ الاعتراف المبدئــي لأغــراض تقييــم الأداة الماليــة بمــا يخــص تدنــي القيمــة. عندمــا يتــم تقييــم مــا إذا كانــت 
يــادة ملحوظــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتراف المبدئــي بعقــود الضمــان المــالي، فــإن المجموعــة تعــتبر  هنــاك ز

التــغيرات فــي المخاطــر أن المديــن المحــدد قــد يتخلــف عــن العقــد.
يــادة كــبيرة فــي  تقــوم المجموعــة بشــكل منتظــم بمراقبــة فعاليــة المعــايير المســتخدمة لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك ز
مخاطــر الائتمــان وتقــوم بمراجعتهــا عندمــا تقــتضي الحاجــة ذلــك لضمــان أن تكــون المعــايير قــادرة على تحديــد الزيــادة 

الجوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان قبــل أن تصبــح هــذه المبالــغ مســتحقة الســداد.

تعريف التعثر

تعــتبر المجموعــة مــا يلي بمثابــة حــدوث تــعثر لغــرض إدارة مخاطــر الائتمــان الداخليــة حيــث تــشير الــخبرة التاريخيــة إلى 
أن الذمــم المدينــة التي تســتوفي أحــد المعــايير التاليــة لا يمكــن استردادهــا بشــكل عــام: 

عندما يكون هناك خرق للعهود المالية من قبل الطرف الآخر;  أو
المعلومــات التي يتــم تطويرهــا داخلي�ًـا أو يتــم الحصــول عليهــا مــن مصــادر خارجيــة تــشير إلى أنــه مــن غير المحتمــل أن 
يقــوم المديــن بدفــع التزامتــه، بمــا فــي ذلــك التزامــات المجموعــة. بشــكل كامــل )دون مراعــاة أي ضمانــات تحتفــظ 

ــا المجموعة(. به

ج. موجودات مالية ذات إئتمان متدني

ــات  ــلبي على التدفق ــأثير س ــه ت ــدث أو أكثر ل ــوع ح ــد وق ــة عن ــي القيم ــي متدن ــد ائتمان ــالي ذات رصي ــل الم ــتبر الأص يع
النقديــة المســتقبلية المتوقعــة لذلــك الأصــل المــالي. التي تثبــت أن الأصــل المــالي ذات إئتمــان متدنــي فــي حــال إذا 

ــة: وقعــت الأحــداث التالي

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

•
•

•

•

•

•
•
•
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التقرير السنوي 2024ملتزمون ببناء قطر

٣- السياسات المحاسبية )تتمة(

تدني قيمة الموجودات المالية )تتمة(

موجودات مالية ذات إئتمان متدني

صعوبات مالية جوهرية للمقرض أو المقترض، 
خرق للعقد، مثل عدم السداد أو التأخير في السداد،

ــاز )أو  ــقترض امتي ــح الم ــم من ــقترض يت ــة للم ــة المالي ــق بالصعوب ــة تتعل ــة أو تعاقدي ــباب اقتصادي ــرض ولأس المق
ــقترض، ــل الم ــن قب ــا م ــتفادة منه ــم الإس ــازات( لا يت امتي

يوجد احتمال كبير بأن يدخل المقترض في حالة الإفلاس أو إلى إعادة هيكلة مالية; أو
اختفاء سوق نشط لهذا الأصل المالي بسبب الصعوبات المالية.

سياسة الشطب

تقــوم المجموعــة بشــطب أصــل مــالي عندمــا تكــون هنــاك معلومــات تــشير إلى أن الطــرف الآخــر يعانــي مــن صعوبات 
ماليــة وليــس هنــاك احتمــال واقعــي للتعافــي. على ســبيل المثــال عندمــا يكــون الطــرف المقابــل قــد تــم وضعــه تحــت 
التصفيــة أو دخــل فــي إجــراءات الإفلاس ، أو فــي حالــة الذمــم التجاريــة المدينــة عندمــا تكــون المبالــغ تجــاوزت ســنتين 
مــن تاريــخ الاســتحقاق أيهمــا أقــرب . قــد تظــل الموجــودات الماليــة المشــطوبة خاضعــة للأنشــطة المطبقــة بموجــب 
إجــراءات التعافــي الخاصــة بالمجموعــة، مــع مراعــاة المشــورة القانونيــة حيثمــا كان ذلــك مناســبًًا. يتــم الإعتراف بأيــة 

مبالــغ مــستردة فــي الربــح أو الخســارة.

القياس و الاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعة 

يعــد قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة دلالــة على احتمــال كــبير فــي  العجــز عــن الســداد ، و الخســارة المؤديــة للعجــز 
ــارة  ــز والخس ــال العج ــم احتم ــتند تقيي ــز يس ــدوث العج ــد ح ــدى عن ــز( وم ــاك عج ــارة إذا كان هن ــم الخس ــعنى حج )بم
المؤديــة للعجــز على بيانــات تاريخيــة معدلــة بواســطة معلومــات مســتقبلية كمــا هــو موضــح أعلاه. أمــا فيمــا يتعلــق 
بالتــعثر عنــد العجــز، بالنســبة للموجــودات الماليــة، فيتمثــل ذلــك فــي القيمــة الدفتريــة الإجماليــة للموجــودات فــي تاريخ 
الإبلاغ. امــا بالنســبة لعقــود الضمــان المــالي، يشــمل التعــرض المبلــغ المســحوب فــي تاريــخ التقريــر المــالي ، بالإضافــة 
إلى أي مبالــغ إضافيــة يتوقــع ســحبها فــي المســتقبل حســب تاريــخ العجــز المحــدد اســتنادًًا إلى التوجــه التاريخــي وفهــم 
المجموعــة للإحتياجــات التمويليــة المســتقبلية المحــددة للمدنــيين، وغيرهــا مــن المعلومــات المســتقبلية ذات الصلــة.

بالنســبة للموجــودات الماليــة ، يتــم تقديــر خســائر الائتمــان المتوقعــة على أنهــا الفــرق بين جميــع التدفقــات النقديــة 
ــا  ــول عليه ــة الحص ــع المجموع ــة التي تتوق ــات النقدي ــع التدفق ــد وجمي ــا للعق ــة وفقًً ــتحقة للشرك ــة المس التعاقدي
والتي يتــم خصمهــا بســعر الفائــدة الفعالــة الأصلي. بالنســبة لمســتحقات الإيجــار، فــإن التدفقــات النقدية المســتخدمة 
ــار  ــتحقات الإيج ــاس مس ــتخدمة فــي قي ــة المس ــات النقدي ــع التدفق ــق م ــة تتف ــة المتوقع ــائر الائتماني ــد الخس لتحدي

ــار المحاســبة الــدولي 17 “الإيجــارات”. ًـا لمعي وفق�

بالنســبة لعقــود الضمــان المــالي، وحيــث أن المجموعــة مطالبــة بســداد المدفوعــات فقــط فــي حالــة حــدوث تقــصير 
ــة  ــغ المتوقع ــي المبال ــة ه ــائر المتوقع ــص الخس ــإن مخص ــة، ف ــا لشروط الأداة المضمون ــن وفقًً ــب المدي ــن جان م
لتســديد المالــك مبلــغ الخســارة الائتمانيــة التي تكبدهــا مطروحــاًً منهــا أي مبالــغ تتوقــع المجموعــة اســتلامها مــن 

المالــك أو المديــن أو أي طــرف آخــر.

٣- السياسات المحاسبية )تتمة(

القياس والأعتراف بخسائر الأئتمان المتوقعة 

إذا ماقت المجموعــة ایقبس صخمص ااسخلرة لأداة ةیلام غلبمب وٍٍاسم لخســائر الإئتمــان المتوقعــة على مــدى العمــر 
ــة على  ــان المتوقع ــائر الائتم ــددت فــي فترة اقتلریر الياحل أن اشلروط اةصاخل بخس فــي فترة اقتلریر اةقباسل، ولکنھا ح
مــدى العمــر لــم تعــد تفــي بالغــرض قتوم اشلرکة ایقبس صخمص ااسخلرة بمبلــغ يســاوي خســائر الائتمــان المتوقعــة 

لمــدة 12 شــهرًًا فــي تاريــخ التقريــر الحــالي، باســتثناء الموجــودات التي تــم اســتخدام نهــج مبســط فيهــا.

ــع  ــة م ــع الأدوات المالي ــارة لجمي ــح أو الخس ــان الرب ــة فــي بي ــي فــي القيم ــائر التدن ــاح أو خس ــة بأرب ــعترف المجموع ت
تعــديلات مماثلــة فــي قيمتهــا الدفتريــة مــن خلال حســاب مخصــص خســارة وباســتثناء الاســتثمارات فــي أدوات الديــن 
التي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل، الأخــرى والتي يتــم إثبــات مخصــص الخســارة لهــا 
ــل المجموعــة مــن القيمــة  ــم الاســتثمار ، ولا تقل فــي الدخــل الشــامل الآخــر والمتراكمــة فــي احتياطــي إعــادة تقيي

الدفتريــة للأصــل المــالي فــي بيــان المركــز المــالي.

إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الإعتراف بالأصــل المــالي فقــط عندمــا تنتهــي الحقــوق التعاقديــة للتدفقــات النقديــة مــن 
الأصــل أو عندمــا تقــوم بتحويــل الأصــل  وكافــة مخاطــر ومزايــا ملكيــة الاصــل إلى كيــان آخــر. إذا لــم تقــم المجموعــة 
ــول،  ــل المح ــيطرة على الأص ــتمرت فــي الس ــح واس ــكل واض ــة بش ــا الملكي ــر ومزاي ــع مخاط ــاظ بجمي ــل أوالاحتف بنق
فــإن المجموعــة تــعترف بحصتهــا المحتفــظ بهــا فــي الأصــل والإلتزام المرتبــط بالمبالــغ التي قــد تضطــر لدفعهــا. إذا 
احتفظــت المجموعــة بكافــة مخاطــر ومزايــا ملكيــة الموجــودات الماليــة المحولــة، تســتمر المجموعــة فــي الإعتراف 

بالأصــل المــالي وتــعترف كذلــك بالقــروض المضمونــة للعائــدات المســتلمة.

عنــد الغــاء الإعتراف باحــدى الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة ، يتــم إثبــات الفــرق بين القيمــة 
الدفتريــة للأصــل والمقابــل المســتلم ومبلــغ الديــن فــي بيــان الربــح أو الخســارة. بالإضافــة إلى ذلك،عنــد إلغــاء الإعتراف 
بالإســتثمار فــي أداة ديــن مصنفــة وفقــاًً للقيمــة العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى، يتــم إعــادة تصنيــف 
ــا إلى  ــتثمارات وتحويله ــم الاس ــادة تقيي ــي إع ــة احتياط ــا فــي ملكي ــبق تجميعه ــة التي س ــارة المتراكم ــح أو الخس الرب
ــة التي أقرتهــا  ــد الغــاء الإعتراف بالإســتثمار فــي أداة حقــوق الملكي ــك، عن ــح أو الخســارة. وعلى النقيــض مــن ذل الرب
المجموعــة عنــد الاعتراف المبدئــي والمقاســة مــن خلال القيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل، فــإن الربــح أو 
الخســارة المتراكمــة فــي احتياطــي إعــادة تقييــم الاســتثمارات لا يتــم إعــادة تصنيفهــا إلى بيــان الربــح أو الخســارة، ولكــن 

يتــم تحويلهــا إلى الأربــاح المــدورة.

المطلوبات المالية وحقوق الملكية

واًًقف  لمکةی  کقحوق  أو  ةیلام  کمطلوابت  امجملوةع  عن  ااصلدرة  الملکةی  حقــوق  وأدوات  الدین  أدوات  ینصتف  تیم 
الملکةی. قحوق  وأداة  اةیلامل  املطلوابت  وعتریف  اقاعتلدي  اتلریتب  مضملون 

أدوات حقوق الملكية

أداة حقــوق الملكيــة هــي أي عقــد يثبــت الحصــة المتبقيــة فــي موجــودات منشــأة مــا بعــد خصــم جميــع مطلوباتهــا. 
يتــم الإعتراف أدوات حقــوق الملكيــة الصــادرة مــن إحــدى شركات المجموعــة بالعوائــد المســتلمة ، بعــد خصــم 

تكاليــف الإصــدار المبــاشرة.

بالمجموعــة ويتــم خصمهــا مبــاشرة فــي حقــوق  الخاصــة  الملكيــة  إعــادة شراء أدوات حقــوق  يتــم الإعتراف 
ــع أو إصــدار أو إلغــاء أدوات  ــد شراء أو بي ــح أو الخســارة عن ــات أي مكســب أو خســارة فــي الرب ــم إثب المســاهمين. لا يت

حقــوق الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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3. السياسات المحاسبية )تتمة(

المطلوبات المالية وحقوق الملكية )تتمة(

المطلوبات المالية

ــة أو بالقيمــة  ــدة الفعال ــة بالتكلفــة المطفــأة بإســتخدام طريقــة معــدل الفائ ــات المالي ــع المطلوب ــاس جمي ــم قي يت
العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. مــع ذلــك ، فــإن المطلوبــات الماليــة التي تنشــأ عنــد تحويــل أصــل مــالي لا يكــون 
ــن  ــادرة م ــالي الص ــان الم ــود الضم ــاركة، وعق ــج المش ــق منه ــتمرار فــي تطبي ــد الإس ــاء الإعتراف او عن ــؤهلًاً لإلغ م

ــاه. ــة أدن المجموعــة ، تقــاس وفقــاًً لسياســات محاســبية محــددة مبين

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

يتم تصنيف المطلوبات المالية على أنها محتفظ بها للمتاجرة إذا:

تم استملاكها بشكل أساسي لغرض إعادة شرائها في المستقبل القريب; أو
عنــد الإعتراف المبدئــي ، يعــد هــذا جــزءًًا مــن محفظــة أدوات ماليــة محــددة تديرهــا المجموعــة مــع نمــط فعــال 

لــجني الأربــاح على المــدى القــصير;أو
كانت مشتقة ، بإستثناء المشتقات التي هي عقد ضمان مالي أو أداة تحوط.

ــح أو  ــن خلال الرب ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة مقاس ــات مالي ــة اي مطلوب ــدى المجموع ــس ل ــر، لي ي ــخ التقر ــا فــي تاري كم
ــارة. الخس

المطلوبات المالية التي تم قياسها لاحقاًً بالتكلفة المطفأة

ــد إندمــاج الأعمــال ، )2( محتفــظ بهــا للمتاجــرة ، )3(  ــة التي ليســت )1( مقابــل محتمــل للمــشتري عن ــات المالي المطلوب
مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة ، تقــاس لاحقــاًً بالتكلفــة المطفــأة بإســتخدام طريقــة معــدل 
الفائــدة الفعالــة. طريقــة معــدل الفائــدة الفعالة هــي طريقة إحتســاب التكلفــة  المطفــأة للإلتزام المــالي ولتخصيص 
ــح الــذي يخفــض  تكاليــف التمويــل على مــدى الــفترة ذات الصلــة. معــدل الفائــدة الفعالــة هــو معــدل الفائدة/الرب
فعــالًاً مدفوعــات التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة )بمــا فــي ذلــك جميــع الرســوم المدفوعــة أو المســتلمة 
والتي تشــكل جــزء لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعالــة ، تكاليــف المعــاملات والأقســاط  الأخــرى أو الخصومــات( على 

مــدى العمــر المتوقــع للإلتزام المــالي ، أو )عنــد الإقتضــاء( فترة أقصر  للتكلفــة المطفــأة للإلتزام المــالي.

مطلوبات عقود الضمان المالي

عقــد الضمــان المــالي هــو عقــد يتطلــب مــن المصــدر أن يقــوم بتســديد دفعــات محــددة لتعويــض حاملــه عــن الخســارة 
التي تكبدهــا بســبب إخفــاق المديــن المحــدد فــي ســداد المدفوعــات عنــد اســتحقاقها وفقــا لشروط أداة الديــن. تقاس 
مطلوبــات عقــود الضمــان المــالي مبدئيــاًً بقيمهــا العادلــة ، وإذا لــم يتــم تحديدهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو 

الخســارة ولــم تنشــأ عــن تحويــل  أصــل مــا ، يتــم قياســها لاحقــاًً بالقيمــة الأعلى ممــايلي:

3- السياسات المحاسبية )تتمة(

المطلوبات المالية

يــر الماليــة رقــم 9 )انظــر الموجــودات الماليــة أعلاه(;  مخصــص الخســارة المحــدد وفقــاًً للمعيــار الــدولي لإعــداد التقار
و

ــات  ــاًً لسياس ــه وفق ــعترف ب ــم الم ــاء المتراك ــاء ، الإطف ــد الإقتض ــه ، عن ــاًً من ــاُُ ، مطروح ــه مبدئي ــعترف ب ــغ الم المبل
ــة أعلاه. ــرادات الموضح ــر الإي تقدي

أرباح وخسائر سعر صرف العملات الأجنبية

ــر ،  ي بالنســبة للمطلوبــات الماليــة المقومــة بعملــة أجنبيــة ويتــم قياســها بالتكلفــة المطفــأة فــي نهايــة كل فترة تقر
ــم الإعتراف  ــة. يت ــأة للأدوات المالي ــة المطف ــاءًً على التكلف ــة بن ــملات الأجنبي ــعر صرف الع ــائر س ــاح وخس ــد أرب ــم تحدي يت
أربــاح وخســائر ســعر صرف العــملات الأجنبيــة فــي بنــد “الأربــاح والخســائر الأخــرى” فــي بيــان الربــح أو الخســارة للمطلوبــات 
الماليــة التي لا تشــكل جــزءاًً مــن علاقــة التحــوط المحــددة. بالنســبة لتلــك التي تــم تصنيفهــا كأداة تغطيــة للتحــوط مــن 
مخاطــر العــملات الأجنبيــة يتــم الإعتراف أربــاح وخســائر العــملات الأجنبيــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر ويتــم تجميعهــا فــي 

مكــون منفصــل مــن حقــوق الملكيــة.

تیم حتدید اةمیقل ااعلدةل مللطلوابت اةیلامل المنفــذة ةلمعب أةیبنج بتلــك ةلمعلا اةیبنجلأ ويتــم تحويلهــا وفقــاًً للســعر 
ائاسلد يف نھةیا تفرة اقتلریر. بالنســبة للمطلوبــات الماليــة التي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربح أو الخســارة 
، فــإن عــنصر ســعر الصرف الأجــنبي جــزءاًً مــن أربــاح أو خســائر القيمــة العادلــة ويتــم إثباتــه فــي بيــان الربــح أو الخســارة 

للمطلوبــات الماليــة التي لا تشــكل جــزءاًً مــن علاقــة التحــوط المحــددة

إلغاء الإعتراف المطلوبات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الإعتراف المطلوبــات الماليــة فقــط عندمــا يتــم الوفــاء أو إلغــاء أو انتهــاء التزامــات 
المجموعــة. يتــم الإعتراف بالفــرق بين القيمــة الدفتريــة للمطلوبــات الماليــة التي تــم إلغــاء تحققهــا والمبلــغ المدفــوع 

ــارة. ــح أو الخس ــن فــي الرب والدائ

عندمــا تقــوم المجموعــة بمبادلــة أداة ديــن واحــدة مــع المقــرض الحــالي  بــأداة أخــرى ذات شروط مختلفــة بشــكل كــبير  
يتــم احتســاب هــذا التبــادل كإطفــاء للمطلوبــات الماليــة الأصليــة والاعتراف بمطلوبــات ماليــة جديــدة. وبالمثــل ، تقــوم 
المجموعــة بعمليــات تعديــل جوهريــة لــمصروف قائــم أو جــزء منــه كإطفــاء للمطلوبــات الماليــة الأصليــة والاعتراف 
ــات  ــة للتدفق ــة المخفض ــة الحالي ــت القيم ــاًً إذا كان ي ــاًً جوهر ــف الشروط اختلاف ــفترض أن تختل ــن الم ــد. م ــألتزام جدي ب
ــتلمة  ــوم مس ــن أي رس ــا م ــا منه ــة مطروح ــوم مدفوع ــك أي رس ــا فــي ذل ــدة ، بم ــار الشروط الجدي ــة فــي إط النقدي
ومخفضــة بإســتخدام معــدل الفائــدة الفعالــة الأصلي ، الــذي لاتختلــف الإ بــعشرة فــي المائــة على الأقــل عــن القيمــة 

الحاليــة المخفضــة لقيمــة

التدفقــات النقديــة المتبقيــة للمطلوبــات الماليــة الأصليــة. إذا كان التعديــل غير جوهــري ، فــإن الفــرق بين: )1( القيمــة 
ــل ، يجــب أن يتــم الإعترافهــا فــي  ــة بعــد التعدي ــة للتدفقــات النقدي ــة للإلتزام قبــل التعديــل و )2( القيمــة الحالي الدفتري

بيــان الربــح أو الخســارة كأربــاح أو خســارة تعديــل ضمــن الأربــاح أو الخســائر الأخــرى.

المخصصات

يتــم الإعتراف بالمخصصــات عندمــا يكــون على المجموعــة إلتزام )قانونــي أو إســتدلالي( ينشــأ مــن حــدث ســابق ، وتكــون 
تكاليــف تســوية الإلتزام محتملــة ويمكــن قياســها بشــكل موثــوق منه.
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ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة
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3- السياسات المحاسبية )تتمة(

المخصصات 

المبالــغ المدرجــة كمخصــص هــي أفضــل تقديــرات المقابــل المطلــوب لتســوية الإلتزام الحــالي فــي تاريــخ بيــان المركــز 
المــالي ، مــع الوضــع فــي الإعتبــار المخاطــر وعــدم اليــقين المحيطــة بــالإلتزام. عنــد قيــاس الإلتزام بإســتخدام التدفقــات 

النقديــة المقــدرة لتســوية الإلتزام الحــالي ، فــإن قيمتــه الدفتريــة هــي القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة.

ــة اللازمــة لتســوية مخصــص مــا مــن طــرف آخــر ،  ــع المنافــع الإقتصادي ــم إسترداد بعــض أو جمي عندمــا يتوقــع أن يت
تــدرج المســتحقات كأصــل إذا كان مــن شــبه المؤكــد أنــه ســيتم اســتلام الســداد ويمكــن قيــاس المبلــغ المســتحق 

بشــكل موثــوق منــه.

توزيع الأرباح 

ــم فيهــا اعتمــاد  ــة الموحــدة فــي الــفترة التي يت ــات المالي ــاح للمســاهمين كإلتزام فــي البيان ــع الأرب ــم الإعتراف بتوزي يت
ــة للمجموعــة. ــة العمومي هــذه التوزيعــات مــن قبــل الجمعي

مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين والمساهمة في صندوق التقاعد  

تحتســب المجموعــة مخصصــاًً لمكافــآت نهايــة الخدمــة للموظــفين. يســتند إســتحقاق تلــك المكافــآت على أســاس آخــر 
راتــب للموظــف ومــدة خدمتــه،  شريطــة إكمــال الحــد الأدنــى لمــدة الخدمــة ، والمحتســبة وفقــاًً لأحــكام قانــون العمل 
القطــري وعقــود الموظــفين وتدفــع عنــد الإســتقالة أو إنهــاء خدمــة الموظــف. التكاليــف المتوقعــة لمكافــآت نهايــة 

الخدمــة تتراكــم على مــدى فترة التوظيــف.

تــلتزم المجموعــة بالمســاهمة فــي صنــدوق التقاعــد وتحتســب المســاهمة كنســبة مئويــة مــن مرتبــات الموظــفين 
ــاهمات  ــذه المس ــة فــي ه ــة المجموع ــنة 2002. إن حص ــم )24( لس ــات رق ــد والمعاش ــون التقاع ــاًً لقان ــريين وفق القط
تحتســب على أســاس نســبة مــن راتــب الموظــفين القطــريين. إن إلتزامــات المجموعة تكون محــدودة لتلك المســاهمات، 

ويتــم إحتســابها كــمصروف عنــد إســتحقاقها.

ــة  ــة الحالي ــالي والقيم ــز الم ــان المرك ــور فــي بي ــص المذك ــرق بين المخص ــرًًا لأن الف ــص نظ ــذا المخص ــم ه ــم خص لا يت
ــبيًرًا. ــون ك ــع أن يك ــة لا يُُتوق الصافي

تحقق الإيرادات  

تعترف المجموعة بالإيرادات من المصادر الرئيسية: 

إيرادات من الأنشطة الصناعية 
إيرادات المقاولات.

إيرادات الخدمات.

٣- السياسات المحاسبية )تتمة(

تحقق الإيرادات )تتمة(

تیم ایقس ایلإرادات لعی أاسس اباقملل الذي تتوعق امجملوةع اقاقحتسھ يف العقــد الــمبرم مــع العميــل وينثتسی 
اغلابمل ايتل تم عمجھا ةباین عن أطــراف ةثلاث. تــدرج المجموعــة الإيــرادات عندمــا تقــوم بتحويــل الســيطرة فــي منتــج أو 

خدمــة إلى عميــل.

إيرادات من الأنشطة الصناعية

تشــمل الإيــرادات مــن الأنشــطة الصناعيــة إيــرادات بيــع الأســمنت. يتــم الإعتراف الإيــرادات مــن الأنشــطة الصناعيــة عنــد 
تحــول الســيطرة على البضائــع، وذلــك عندمــا يتــم شــحن البضائــع إلى موقــع العميــل المحــدد )التســليم(. بعــد التســليم 
، يكــون للعميــل كامــل المقــدرة على طريقــة توزيــع وســعر بيــع البضائــع ، ويتحمــل المســئولية الأساســية عنــد تــداول 
البضائــع ويتحمــل مخاطــر التقــادم والخســارة فيمــا يتعلــق بالبضائــع. تــعترف المجموعــة بالمبلــغ المســتحق عندمــا يتــم 
تســليم البضاعــة للعميــل حيــث يمثــل ذلــك النقطــة الزمنيــة التي يصبــح فيهــا الحــق فــي المقابــل غير مشروط، حيــث أن 

مــرور الوقــت فقــط مطلــوب قبــل الســداد.

أ .  المقابل المتغير

ًـا متــغيًرًا ، تقــوم المجموعــة بتقديــر مبلــغ المقابــل الــذي يحــق لهــا الحصول  إذا كان المقابــل فــي العقــد يتضمــن مبلغ�
عليــه مقابــل تحويــل البضائــع إلى العميــل. يتــم تقديــر المقابــل المتــغير عنــد بدايــة العقــد ويتــم تقييــده حتى يصبــح مــن 
المحتمــل بدرجــة كــبيرة ألا يحــدث عكــس كــبير فــي الإيــرادات فــي مبلــغ الإيــرادات التراكميــة المــعترف بهــا عندمــا يتــم 
ًـا. توفــر بعــض عقــود بيــع المعــدات الإلكترونيــة للعــملاء حــق  حــل حالــة عــدم التأكــد المرتبطــة بالمقابــل المتــغير لاحق�

العــودة وخصومــات الحجــم. تــؤدي حقــوق العائــد وخصومــات الحجــم إلى مقابــل متــغير.

ب . حق الاسترداد

ــة  ــة طريق ــتخدم المجموع ــددة. تس ــة مح ــع خلال فترة زمني ــاع البضائ ــق فــي إرج ــل الح ــود العمي ــض العق ــح بع تمن
ــل  ــغ المقاب ــل بمبل ــكل أفض ــأ بش ــة تتنب ــذه الطريق ــا لأن ه ــم إرجاعه ــن يت ــع التي ل ــر البضائ ــة لتقدي ــة المتوقع القيم
يــر الماليــة رقم 15 بشــأن  المتــغير الــذي يحــق للشركــة الحصــول عليــه. يتــم أيضًًــا تطبيــق متطلبــات المعيــار الــدولي للتقار
تقييــد التقديــرات للمقابــل المتــغير مــن أجــل تحديــد مبلــغ المقابــل المتــغير الــذي يمكــن تضمينــه فــي ســعر المعاملــة. 

بالنســبة للبضائــع التي مــن المتوقــع إعادتهــا ، بــدلًاً مــن الإيــرادات ، تــعترف الشركــة بــالتزام الاسترداد. 

ت . خصومات الحجم

تقــدم المجموعــة خصومــات على الحجــم لعــملاء معيــنين بمجــرد أن تتجــاوز كميــة المنتجــات المــشتراة خلال الــفترة 
الحــد المحــدد فــي العقــد. يتــم مقاصــة الخصومــات مقابــل المبالــغ المســتحقة الدفــع مــن قبــل العميــل.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

•
•
•
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3- السياسات المحاسبية )تتمة(

تحقق الإيرادات )تتمة( 

ث . عنصر التمويل الهام 

ــار  ــة بالمعي ــتخدام الأداة العملي ــا. بإس ــن عملائه ــل م ــصيرة الأج ــة ق ــغ مقدم ــة مبال ــى المجموع ــام، تتلق ــه ع بوج
يــر الماليــة رقــم 15، لا تقــوم المجموعــة بتعديــل المبلــغ المتعهــد للمقابــل وذلــك لتــأثيرات عــنصر التمويل  الــدولي للتقار
الهــام إذا كانــت تتوقــع ببدايــة العقــد أن المــدة بين تحويــل الســلعة أو الخدمــة المتعهــدة بهــا للعميــل، عندمــا يقــوم 

العميــل بالدفــع لتلــك الســلعة أو الخدمــة ســتكون عــام أو أقــل. 

ــة بين  ــل منفصل ــة تموي ــة لهــذه العقــود باســتخدام الســعر الــذي ســينعكس فــي معامل يتــم خصــم قيمــة المعامل
ــل الهــام. ــار عــنصر التموي ــة العقــد، وذلــك للأخــذ فــي عين الاعتب ــد بداي المجموعــة وعملائهــا عن

إيرادات الخدمات

تشــمل إيــرادات الخدمــات خدمــات التركيــب المتعلقــة بالأجهــزة الأمنيــة وخدمــات وكالــة الشــحن. يتــم الإعتراف بإيــرادات 
ــرادات عــن هــذه الخدمــات  ــم الإعتراف بالإي ــد اســتيفاء التزام الأداء. يت الخدمــات فــي وقــت مــعين وبمــرور الوقــت عن
ــد. ماقت الإدارة ییقتبم أن مرةلح ااجنلإز ايتل تم حتدیدھا کةبسن من إليامج الوقت اتملوعق  ــام العق ــة إتم ــاًً لمرحل وفق
قتلدیم اخلدةم ايتل اضقنت يف نھةیا اتفلرة امشملوةل قتلابریر ھي ایقمس سانمب للوصــول نحــو الــرضى التام بإلتزامات 
يــر الماليــة رقــم 15. لا يســتحق الســداد عــن مثــل تلــك الخدمــات مــن العميــل  الأداء هــذه بموجــب المعيــار الــدولي للتقار
ــات والتي  ــم الخدم ــا تقدي ــم فيه ــفترة التي يت ــدى ال ــدي على م ــل تعاق ــات أص ــم إثب ــالي يت ــات وبالت ــل الخدم حتى تكتم

تمثــل حــق المنشــأة فــي الحصــول على المقابــل لتلــك الخدمــات التي تــم تنفيذهــا حتى تاريخــه.

إيرادات المقاولات

تخضــع إيــرادات المقــاولات لعقــود طويلــة الأجــل مــع العــملاء. يتــم إبــرام تلــك العقــود قبــل بــدء أعمــال البنــاء. بموجــب 
شروط العقــود ، يكــون للمجموعــة حــق ملــزم فــي الحصــول على المبالــغ مقابــل العمــل المنجــز. وبالتــالي يتــم الإعتراف 
ــرادات العقــود بمــرور الوقــت على أســاس طريقــة التكلفــة ، أي على أســاس نســبة تكاليــف العقــد المتكبــدة عــن  بإي

العمــل المنجــز حتى تاريــخ تكاليــف العقــد الإجماليــة المقــدرة

يحــق للمجموعــة إصــدار فــواتير للعــملاء على أســاس تحقيــق سلســلة مــن الإنجــازات ذات الصلــة بــالأداء. عنــد الوصــول 
إلى مرحلــة معينــة ، يتــم إرســال بيــان بالأعمــال التي تــم إنجازهــا وفاتــورة الســداد المــرحلي ذات الصلــة. تقــوم المجموعة 
بــالاعتراف مســبقاًً بأصــل تعاقــدي لأي عمــل . تیم إاعدة ینصتف أي غلبم جسمل ســابقاًً كأصــل قعود إلی الذمم املدةنی 
ــه فــي  ــه حتى تاريخ ــعترف ب ــراد الم ــة الإي ــة المرحلي ــاوزت الدفع يف املرةلح ايتل تیم یفھا قتدیم افلوایتر یمعللل. إذا تج
إطــار طريقــة التكلفــة ، عندئــذ تــعترف المجموعــة بــإلتزام العقــد عــن الفــرق. لا يعــتبر أحــد عنــاصر التمويــل الهامــة فــي 
عقــود الإنشــاء مــع العــملاء هــو الــفترة بين الإعتراف بالإيــرادات فــي إطــار طريقــة التكلفــة ودائمــا مــا يكــون الدفــع 

المــرحلي أقــل مــن ســنة واحــدة.

3- السياسات المحاسبية )تتمة(

تحقق الإيرادات )تتمة( 

ايرادات تأجير السيارات

يــعترف بايــرادات الخدمــات عندمــا يتــم تســليم الخدمــة، متضمنــا مــن حيــث موقعهــا على اســاس معــدل تــأجير يومــي 
ــا على  ــم الاعتراف به ــاس زمني يت ــيارات على أس ــأجير الس ــن ت ــراد م ــنوية. الاي ــود الس ــوص عق ــرة بخص ــيارات المؤج للس

مــدى الوقــت الــذي يســتلم العميــل فيــه الخدمــة و يتمتــع بالمنفعــة المقدمــة مــن أداء المجموعــة.

ايرادات خدمات الشحن

تــم تعــيين المجموعــة كوكيــل لتقديــم العديــد مــن الخدمــات لمديريهــا والتي تشــمل خدمــات التســويق والمعلومــات، 
وتخليــص الســفن وتربيتهــا، وعمليــات الشــحن بمــا فــي ذلــك تحصيــل وتحويــل الشــحن / غرامــات التــأخير والتحقيقــات / 

تنســيق المطالبــات.

ــارات الســفن فــي  ي يتــم الاتفــاق على رســم فــي الاتفاقيــة مــع المســؤولين عــن خدمــات الوكالــة على أســاس عــدد ز
مينــاء دولــة قطــر. وبالمثــل، يتــم الاتفــاق بشــكل منفصــل على رســوم مراقبــة الحاويــات )المتعلقــة بعمليــات الشــحن( 
وعمولــة تحصيــل وتحويــل الرســوم/غرامات التــأخير. يتــم الاعتراف بالإيــرادات المتعلقــة بالدخــل أعلاه مــع مــرور الوقــت 

عنــد اســتيفاء التزام الأداء.

بالنســبة لعمليــات الســفن وخدمــات التربيــة، يعــتبر تفريــغ الســفينة مــن المينــاء القطــري بمثابــة نقطــة إثبــات الإيــرادات. 
يتــم إثبــات الإيــرادات على أســاس شــهري، بنــاءًً على عــدد الســفن التي تــم تخليصهــا بحلــول نهايــة الشــهر.

ــع المكتمــل لهــذا  ــل البضائ ــل الرســوم وتحويلهــا، يعــتبر التفريغ/تحمي ــك تحصي ــات الشــحن بمــا فــي ذل بالنســبة لعملي
ــرادات. ــرف على الإي ــة التع ــة نقط ــدد بمثاب ــهر المح الش

تقدم المجموعة خدمات تخليص الموانئ وشحن البضائع لعملائها، حيث أنها حاصلة على رخصة تخليص الميناء.

يتــم إثبــات الإيــرادات المتعلقــة بإيــرادات الخدمــات الخاصــة بتقديــم خدمــات الشــحن والتخليــص فــي الموانــئ مــع مــرور 
الوقــت عنــد اســتيفاء التزام الأداء.

ايرادات تأجير 

ــم  ــار. يت ــدى فترة الإيج ــت على م ــط الثاب ــة القس ــرادات بطريق ــة كإي ــتثمارات العقاري ــأجير الإس ــرادات ت ــم الإعتراف بإي يت
ــار. ــدى فترة الإيج ــار، على م ــرادات الإيج ــالي إي ــن إجم ــزأ م ــزء لا يتج ــة كج ــار الممنوح ــز الإيج الإعتراف بحواف

إيرادات توزيع الأرباح

يتــم الإعتراف بإيــرادات توزيعــات الأربــاح مــن الاســتثمارات عندمــا يحــق للمجموعــة اســتلام التوزيعــات النقديــة 
المســتحقة على أنــه يكــون مــن المحتمــل أن المنافــع الاقتصاديــة ســوف تتدفــق للمجموعــة ومقــدار الدخــل يمكــن 
قياســها بشــكل موثــوق. يتــم الإعتراف بإيــرادات توزيعــات الأربــاح فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي التاريــخ الــذي 

ــه اســتلام المبلــغ. يحــق للمجموعــة في
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3- السياسات المحاسبية )تتمة(

تحقق الإيرادات )تتمة( 

إيرادات التمويل

ــة  ــة عندمــا يكــون مــن المحتمــل أن تتدفــق منافــع إقتصادي ــل مــن الموجــودات المالي ــرادات التموي ــم الإعتراف بإي يت
للمجموعــة ومقــدار الدخــل يمكــن قياســه بشــكل موثــوق. تســتحق إيــرادات التمويــل على أســاس الوقــت بنــاءاًً على 
ــة المســتقبلية  ــذي يخصــم المقبوضــات النقدي ــق، وهــو المعــدل ال ــاح الفعــال المطب ــغ المتبقــي ومعــدل الأرب المبل
المتوقعــة خلال العمــر المتوقــع للأصــل المــالي مقابــل صافــي القيمــة الدفتريــة لذلــك الموجــود عنــد الإعتراف 

ــي. المبدئ

تكاليف الاقتراض 

تكاليــف الاقتراض التي تنســب مبــاشرة إلى حيــازة أو إنشــاء أو إنتــاج موجــودات مؤهلــة ، وهــي الموجــودات التي تأخــذ 
بــالضرورة فترة كــبيرة مــن الوقــت لتصبــح جاهــزة للاســتخدام أو البيــع ، تضــاف إلى تكلفــة تلــك الموجــودات ، حتى يــحين 
الوقــت الــذي تكــون فيــه الموجــودات جاهــزة بشــكل جوهــري للاســتخدام المقصــود منهــا أو البيــع. يتــم خصــم إيــرادات 
ــن  ــة م ــودات المؤهل ــا على الموج ــم إنفاقه ــددة حتى يت ــروض مح ــت لق ــتثمار المؤق ــن الاس ــة م ــتثمار المتحقق الاس

تكاليــف الاقتراض المؤهلــة للرســملة.

ــح أو الخســارة وبنــود الدخــل الشــامل الأخــرى الموحــد فــي  ــان الرب يتــم إثبــات جميــع تكاليــف الاقتراض الأخــرى فــي بي
الــفترة التي يتــم تكبدهــا فيهــا.

معاملات العملة الأجنبية 

ــة  ــة مــا عــن العمل ــة أجنبي ــم الإعتراف المعــاملات بعمل ــة الخاصــة بشركات المجموعــة ، يت ــات المالي ــد إعــداد البيان عن
ــة  ــاملات. فــي نهاي ــك المع ــخ تل ــائدة فــي تواري ــعار الصرف الس ــاًً لأس ــة( وفق ــملات الأجنبي ــة )الع ــغيلية للمجموع التش
يــر ، يتــم تحويــل البنــود الماليــة المنفــذة بعــملات أجنبيــة وفقــاًً لأســعار الصرف الســائدة فــي تلــك التواريــخ.  كل فترة تقر
البنــود غير الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة والمنفــذة بعــملات أجنبيــة ، يتــم تحويلهــا وفقــاًً لأســعار الصرف الســائدة 
فــي تاريــخ تحديــد القيمــة العادلــة. لا يتــم تحويــل البنــود غير النقديــة التي تقــاس اســتنادا إلى التكلفــة التاريخيــة بالعملــة 
الأجنبيــة. فروقــات ســعر الصرف للبنــود النقديــة تــدرج فــي الربــح أو الخســارة فــي الــفترة التي تنشــأ فيهــا ، بإســتثناء مــا 

هــو وارد فــي المعــايير.

ضريبة الدخل

ًـا على الربــح الخاضــع للضريبــة للســنة. يختلــف الربــح الخاضــع للضريبــة عــن الربــح كمــا  تعتمــد الضريبــة المســتحقة حالي�
هــو مذكــور فــي بيــان الربــح أو الخســارة بســبب عنــاصر الدخــل أو المصروفــات الخاضعــة للضريبــة أو القابلــة للخصــم فــي 

ســنوات أخــرى والعنــاصر التي لا تخضــع للضريبــة أو القابلــة للخصــم أبــدًًا.

3- السياسات المحاسبية )تتمة(

الضريبة المؤجلة

يتــم الاعتراف بالضريبــة المؤجلــة على الفــروق المؤقتــة بين المبالــغ المحمولــة للأصــول والخصــوم فــي البيانــات الماليــة 
ــة  ــات الضريبي ــم الاعتراف بالمطلوب ــة. يت ــع للضريب ــح الخاض ــاب الرب ــتخدمة فــي حس ــة المس ــب المقابل ــد الضرائ وقواع
المؤجلــة بشــكل عــام لجميــع الفــروق المؤقتــة الخاضعــة للضريبــة. يتــم الاعتراف بالأصــول الضريبيــة المؤجلــة بشــكل 
عــام لجميــع الفــروق المؤقتــة القابلــة للخصــم إلى الحــد الــذي يكــون فيــه مــن المحتمــل أن تكــون الأربــاح الخاضعــة 

للضريبــة متاحــة لاســتخدام تلــك الفــروق المؤقتــة القابلــة للخصــم.

الضريبة المؤجلة

يــر وتخفيضــه إلى الحــد الــذي  يتــم مراجعــة المبلــغ المحمــول للأصــول الضريبيــة المؤجلــة فــي نهايــة كل فترة إعــداد تقار
لــم يعــد مــن المحتمــل فيــه أن تكــون الأربــاح الخاضعــة للضريبــة كافيــة للســماح بــاسترداد كل أو جــزء مــن الأصــل.

يتــم قيــاس الالتزامــات والأصــول الضريبيــة المؤجلــة بمعــدلات الضريبــة المتوقــع تطبيقهــا فــي الــفترة التي يتــم فيهــا 
تســوية الالتزام أو تحقيــق الأصــل. يعكــس قيــاس الالتزامــات والأصــول الضريبيــة المؤجلــة العواقــب الضريبيــة التي قــد 
يــر، استرداد أو تســوية القيمــة الدفتريــة  تترتــب على الطريقــة التي تتوقــع بهــا المجموعــة، فــي نهايــة فترة إعــداد التقار

لأصولهــا والتزاماتهــا.

يتــم الاعتراف بالضريبــة الحاليــة والمؤجلــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر، باســتثناء الحــالات التي تتعلــق ببنود يتــم الاعتراف 
ــة  ــة الحالي ــم الاعتراف بالضريب ــة يت ــة، وفــي هــذه الحال ــاشرة فــي حقــوق الملكي بهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر أو مب

والمؤجلــة أيضًًــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر أو مبــاشرة فــي حقــوق الملكيــة على التــوالي.

الأرباح لكل سهم

تقــدم المجموعــة بيانــات الأربــاح الأساســية والمخففــة لــكل ســهم لأســهمها العاديــة. يتــم حســاب الأربــاح الأساســية 
لــكل ســهم عــن طريــق قســمة الربــح أو الخســارة المنســوبة إلى المســاهمين العــاديين للمجموعــة على متوســط عــدد 
الأســهم العاديــة القائمــة خلال الــفترة. يتــم تحديــد الأربــاح المخففــة لــكل ســهم عــن طريــق تعديــل الربــح أو الخســارة 
ــع الأســهم  ــأثيرات جمي ــة القائمــة لت المنســوبة إلى المســاهمين العــاديين والمتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العادي
العاديــة المحتملــة المخففــة، والتي تتكــون مــن ســندات قابلــة للتحويــل وخيــارات الأســهم الممنوحــة للموظــفين، إن 

وجــدت.
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٣- السياسات المحاسبية )تتمة(

التقارير القطاعية 

يعــتبر القطــاع التشــغيلي أحــد مكونــات المجموعــة التي تشــارك فــي أنشــطة تجاريــة قــد تــجني منهــا إيــرادات وتتكبــد 
مصروفــات، بمــا فــي ذلــك الإيــرادات والمصروفــات المتعلقــة بالمعــاملات مــع أي مــن مكونــات المجموعــة الأخــرى، 
والتي تتــم مراجعــة نتائجهــا التشــغيلية بانتظــام مــن قبــل الإدارة العليــا للمجموعــة )باعتبارهــا صانــع القــرار التشــغيلي 
ــة  ــه، والتي تتوفــر لهــا معلومــات مالي ــم أدائ ــكل قطــاع وتقيي ــيسي( لاتخــاذ القــرارات بشــأن المــوارد المخصصــة ل الرئ

منفصلــة.

الإيجارات

تنظــر المجموعــة فيمــا إذا كان العقــد عبــارة عــن أو يحتــوي على عقــد إيجــار. يُُعــرَّّف عقــد الإيجــار بأنــه “عقــد ، أو جــزء 
مــن عقــد ، ينقــل الحــق فــي اســتخدام الأصــل )الأصــل الأســاسي( لــفترة زمنيــة مقابــل مبلــغ مــادي”.

لتطبيق هذا التعريف، تقوم المجموعة بالتقييم فيما إذا كان العقد يفي بالتقيمات المهمة الثلاث والتي إما:

• العقــد يتضمــن موجــود محــدد، والتي فيمــا إذا كان مذكــور صراحــة فــي العقــد أو مذكــور ضمنــاًً ومحــدد بالوقــت 
عنــد إتاحــة الموجــود للشركــة

ــد الأقتصاديــة مــن إســتخدام الموجــود المعــرف خلال  • للشركــة الحــق بالحصــول بشــكل جوهــري على كل الفوائ
ــار حقهــا مــن خلال النطــاق المحــدد للعقــد فترة الأســتخدام، مــع الأخــذ فــي الأعتب

• للشركــة الحــق بتوجيــه مبــاشر إســتخدام الموجــود المحــدد خلال فترة الأســتخدام. تقــوم الشركــة بتقييــم فيمــا إذا 
كان لهــا الحــق بتوجيــه “كيــف ولأي غــرض” بــأن الموجــود يتــم إســتخدامه خلال الــفترة.

المجموعة كمستأجر 

عنــد بــدء العقــد، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد يمثــل أو يحتــوي على عقــد إيجــار. يعــتبر العقــد أو يحتــوي 
على عقــد إيجــار إذا كان العقــد ينقــل الحــق فــي الســيطرة على اســتخدام أصــل محــدد لــفترة مــن الوقــت مقابــل مقابل.

عندمــا يثبــت أن المجموعــة مســتأجر، يتــم الاعتراف بأصــل حــق الاســتخدام )راجــع السياســة المحاســبية “موجــودات حــق 
الاســتخدام”( ومطلوبــات الإيجــار فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار. يتــم قيــاس التزام الإيجــار مبدئيــا بالقيمــة الحاليــة لدفعــات 
ًـا باســتخدام ســعر الفائــدة الضــمني فــي عقــد الإيجــار، أو إذا لــم  الإيجــار التي لــم يتــم دفعهــا فــي تاريــخ البــدء، مخصوم�
يكــن مــن الممكــن تحديــد هــذا المعــدل بســهولة، يتــم اســتخدام معــدل الاقتراض الإضافــي. تتكــون دفعــات الإيجــار 

المتضمنــة فــي قيــاس التزام الإيجــار ممــا يلي:

المدفوعات الثابتة، بما في ذلك المدفوعات الثابتة الجوهرية;
دفعــات الإيجــار المتــغيرة التي تعتمــد على مــؤشر أو معــدل، يتــم قياســها مبدئيــاًً باســتخدام المــؤشر أو المعــدل كمــا 

فــي تاريــخ البــدء;
المبالــغ المتوقــع ســدادها بموجــب ضمــان القيمــة المتبقيــة. و ســعر الممارســة بموجــب خيــار الشراء الــذي تكــون 
المجموعــة متأكــدة بشــكل معقــول مــن ممارســته، ودفعــات الإيجــار فــي فترة تجديــد اختياريــة إذا كانــت المجموعــة 
متأكــدة بشــكل معقــول مــن ممارســة خيــار التمديــد، وغرامــات الإنهــاء المبكــر لعقــد الإيجــار مــا لــم تكــن المجموعة 

متأكــدة بشــكل معقــول عــدم الإنهــاء المبكــر.

٣- السياسات المحاسبية )تتمة(

المجموعة كمستأجر 

ــاك تغــيير فــي دفعــات الإيجــار المســتقبلية الناشــئة عــن تغــيير  ــات الإيجــار عندمــا يكــون هن يتــم إعــادة قيــاس مطلوب
فــي المــؤشر أو المعــدل، إذا كان هنــاك تغــيير فــي تقديــر المجموعــة للمبلــغ المتوقــع دفعــه بموجــب ضمــان القيمــة 
المتبقيــة، أو إذا كانــت المجموعــة تــغير تقييمــه بشــأن مــا إذا كان ســيمارس خيــار الشراء أو التمديــد أو الإنهــاء. عندمــا 
يتــم إعــادة قيــاس مطلوبــات الإيجــار بهــذه الطريقــة، يتــم إجــراء تعديــل مماثــل على القيمــة الدفتريــة لموجــودات حــق 
الاســتخدام، أو يتــم تســجيله فــي الربــح أو الخســارة إذا تــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لأصــل حــق الاســتخدام إلى صفــر.

عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول ذات القيمة المنخفضة

لا تقــوم المجموعــة بــالاعتراف بموجــودات حــق الاســتخدام ومطلوبــات الإيجــار لعقــود الإيجــار قــصيرة الأجــل التي تبلــغ 
مــدة إيجارهــا 12 شــهرًًا أو أقــل وعقــود إيجــار الأصــول منخفضــة القيمــة. تــعترف المجموعــة بدفعــات الإيجــار المرتبطــة 

بعقــود الإيجــار هــذه كــمصروف على أســاس القســط الثابــت على مــدى فترة عقــد الإيجــار.

ــاح  ــود، او فــي الأرب ــتخدام الموج ــق إس ــس فــي ح ــل ينعك ــل المقاب ــان التعدي ــار ، ف ــوب الإيج ــاس مطل ــادة قي ــد إع عن
ــر. ــود إلى الصف ــتخدام الموج ــق الاس ــض ح ــم تخفي ــد ت ــائر إذا كان ق والخس

اختــارت المجموعــة احتســاب عقــود الإيجــار قــصيرة الأجــل والإيجــارات للموجــودات ذات القيمــة المنخفضــة مســتخدمة 
الطريقــة العمليــة الملائمــة. بــدلًاً مــن الأعتراف بحــق إســتخدام الموجــود ومطلــوب الإيجــار ، الدفعــات الخاصــة بهــذه 

المــعترف بهــا كمصاريــف فــي الربــح أو الخســارة على أســاس القســط الثابــت على مــدار شروط الأيجــار .

تم عرض موجودات حق الاستخدام ومطلوبات الإيجار في صدر بيان المركز المالي كبند منفصل.

المجموعة كمؤجر

المجموعة تصنف إيجاراتها إما أيجارات تشغيلية أو تمويلية.

ــة  ــة لملكي ــزاءات العرضي ــر والج ــري كل المخاط ــكل جوه ــول بش ــت تح ــويلي إذا كان ــار تم ــارات كأيج ــف الأيج ــم تصني يت
ــك. ــم ذل ــم يت ــغيلي إذا ل ــار تش ــف كأيج ــه، وتصن ــودات المعني الموج

تجميع الموجودات حق الاستخدام

تقــوم المجموعــة بحســاب الموجــودات وتحديدهــا كمحفظــة بنــاءًً على خصائصهــا المتشــابهة، كمــا طبقــت متطلبــات 
يــر الماليــة رقــم 16 على التقديــرات والافتراضــات التي تعكــس حجــم وتكوين تلــك المحفظة. المعيــار الــدولي لإعــداد التقار

الأحداث التي وقعت بعد تاريخ إعداد التقارير

يــر وتاريــخ اعتمــاد البيانــات  يتــم تعديــل البيانــات الماليــة المجمعــة لتعكــس الأحــداث التي وقعــت بين تاريــخ إعــداد التقار
ــم  ــر. تت ي ــداد التقار ــخ إع ــة فــي تاري ــت قائم ــروف التي كان ــيلًاً على الظ ــدم دل ــدار، بشرط أن تق ــة للإص ــة المجمع المالي

ــة. ــة المجمعــة عندمــا تكــون جوهري ــات المالي ــل فــي البيان ــة للتعدي ــة العــام غير قابل مناقشــة أي أحــداث بعــد نهاي

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

•
•

•
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٣- السياسات المحاسبية )تتمة(

التصنيف المتداول مقابل التصنيف غير المتداول

ــداولًاً  ــداول. يكــون الأصــل مت ــداول/غير المت ــف المت ــات على أســاس التصني تقــدم المجموعــة الموجــودات و المطالب
عندمــا يكــون:

من المتوقع تحقيقه أو من المقصود بيعه أو استهلاكه في دورة تشغيلية عادية
محتفظ به في المقام الأول لغرض التداول

من المتوقع تحقيقه خلال اثني عشر شهرًًا بعد فترة إعداد التقارير، أو
نقــد أو مــا يعادلــه مــا لــم يتــم تقييــد تبادلــه أو اســتخدامه لتســوية التزام لمــدة اثني عشر شــهرًًا على الأقــل بعــد فترة 

يــر إعــداد التقار
يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة.

يكون الالتزام متداولًاً عندما:

من المتوقع تسويته في دورة التشغيل العادية
يتم الاحتفاظ به في المقام الأول لغرض التداول

من المقرر تسويته خلال اثني عشر شهرًًا بعد فترة إعداد التقارير، أو
لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهرًًا على الأقل بعد فترة إعداد التقارير

تصنف المجموعة جميع الالتزامات الأخرى على أنها غير متداولة.

٤- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين

ــات تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، والمبينــة فــي الإيضــاح رقــم 3 ، يتوجــب على الإدارة عمــل أحــكام  لغاي
ــادر  ــن مص ــا م ــول عليه ــن الحص ــات التي لا يمك ــودات والمطلوب ــة للموج ــم الدفتري ــول القي ــات ح ــرات وإفتراض وتقدي
ــخبرات الســابقة وعلى عوامــل أخــرى ذات علاقــة. ومــن الممكــن أن  ــة على ال ــرات والإفتراضــات مبني أخــرى. إن التقدي
تختلــف النتائــج الفعالــة عــن تلــك التقديــرات. يتــم مراجعــة التقديــرات والإفتراضــات المتعلقــة بهــا بشــكل مســتمر. يتــم 
الإعتراف بالتعــديلات على التقديــرات المحاســبية فــي الــفترة التي يتــم فيهــا تعديــل التقديــر إذا كان التعديــل يؤثــر فقــط 

فــي تلــك الــفترة أو فــي فترة التعديــل والــفترات المســتقبلية.

1.4 الأحكام الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية
ــزء  ــة كج ــا إدارة المجموع ــت به ــرات ، والتي قام ــوي على تقدي ــك التي تنط ــن تل ــدا ع ــة، ع ــكام الهام ــا يلي الأح فيم
ــة  ــات المالي ــة فــي البيان ــغ المدرج ــري على المبال ــأثير جوه ــا ت ــة والتي له ــبية للشرك ــات المحاس ــق السياس ــن تطبي م

ــدة: الموح

٤- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين )تتمة(

1.4 الأحكام الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية  )تتمة(

مبدأ الإستمرارية 

ــدى  ــإن ل ــة ب ــا مقتنع ــا أنه ــتمرة، كم ــأة مس ــتمرار كمنش ــة على الإس ــدرة المجموع ــم لق ــل تقيي ــت الإدارة بعم قام
ــاح، كمــا أن  ــق أرب ــب. قامــت الشركــة بتحقي ــة العمــل بالمســتقبل القري الشركــة المــوارد التي تمكنهــا مــن مواصل
ــة  ــا فــي نهاي ــة كم ــة إيجابي ــات نقدي ــل وتدفق ــال عام ــة( ورأس م ــوق ملكي ــة )حق ــة موجب ــودات صافي ــا موج لديه
الســنة. علاوة على ذلــك، فــإن الإدارة ليســت على علــم بأيــة شــكوك ماديــة مــن الممكــن أن تضفــي شــك على قــدرة 
ــدأ  ــاس مب ــة على أس ــات المالي ــداد البيان ــتمرار فــي إع ــم الإس ــه يت ــتمرة. وعلي ــأة مس ــتمرار كمنش ــة على الإس الشرك

ــتمرارية.  الإس

تحقق الإيرادات

ــن  ــرادات م ــت الإي ــغ وتوقي ــد مبل ــري على تحدي ــكل جوه ــر بش ــة التي تؤث ــكام التالي ــق الأح ــة بتطبي ــت المجموع قام
ــملاء: ــع الع ــة م ــود المبرم العق

تحديد ألتزمات الأداء في عملية بيع مجمعة للمعدات وخدمات التركيب.

تحديد التزامات الأداء في عملية بيع المعدات وخدمات التثبيت المجمعة

قــررت المجموعــة أنــه بالإمــكان التمــييز بين كل مــن المعــدات والتركيــب. تــشير حقيقــة قيــام المجموعــة ببيــع كل مــن 
المعــدات والتركيــب على أســاس مســتقل إلى أن العميــل يمكنــه الاســتفادة مــن كلا المنتــجين بمفــرده. كمــا قــررت 
المجموعــة أن الوعــود بتحويــل المعــدات وتــوفير التركيــب متضمنــة فــي العقــد . المعــدات والتركيــب ليســت مــدخلات 
لعــنصر مــشترك فــي العقــد. لا تقــدم المجموعــة خدمــة جوهريــة متكاملــة لأن وجــود المعــدات والتركيــب معــاًً فــي 
هــذا العقــد لا ينتــج عنــه أي وظائــف إضافيــة أو مركبــة ولا يقــوم أي مــن المعــدات أو التركيــب بتعديــل أو تخصيــص 
الآخــر. وبالإضافــة إلى ذلــك ، فــإن المعــدات والتركيــب غير مترابطــة إلى حــد كــبير أو مترابطــة للغايــة ، لأن المجموعــة 
ســتكون قــادرة على تحويــل المعــدات حتى إذا رفــض العميــل التركيــب ويمكنــه تــوفير التركيــب فيمــا يتعلــق بالمنتجــات 

التي يبيعهــا الموزعــون الآخــرون.

وبالتــالي، قامــت المجموعــة بتخصيــص جــزء مــن ســعر المعاملــة للمعــدات وخدمــات التركيــب بنــاءًً على أســعار البيــع 
النســبية المســتقلة.

تحديد توقيت الوفاء بإلتزامات الأداء لخدمات التركيب

خلّّصــت المجموعــة إلى أنــه يتــم الإعتراف بإيــرادات خدمــات التركيــب بمــرور الوقــت لأن العميــل يتلقــى ويســتهلك فــي 
نفــس الوقــت المزايــا التي توفرهــا المجموعــة. حقيقــة أن كيانــاًً آخــر لــن يحتــاج إلى إعــادة تنفيــذ التركيــب الــذي قدمته 
المجموعــة حتى الآن يــدل على أن العميــل يتلقــى ويســتهلك فــي الوقــت نفســه مزايــا أداء المجموعــة عنــد تنفيذهــا.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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4- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين)تتمة(

4.1 الأحكام الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية )تتمة(

تحقق الأيرادات )تتمة(

تحديد توقيت الوفاء ببيع البضائع 

يتــم الإعتراف بالإيــرادات مــن بيــع البضائــع عندمــا يتــم تحويــل الســيطرة على الأصــل إلى العميــل، بوجــه عــام عنــد تســليم 
البضائــع عنــد النقطــة التي يكــون للشركــة معهــا حــق للدفــع، ويكــون لــدى العميــل الصفــة القانونيــة والحيــازة الفعالة 

والمخاطــر الجوهريــة وفوائــد الملكيــة وقبــول البضائــع.

تحديد توقيت الوفاء بالتزام الأداء لخدمات التعاقد  

خلّّصــت المجموعــة إلى أن الإيــرادات مــن خدمــات التعاقــد ، بمــا فــي ذلــك الشــحن والخدمــات البحريــة يتــم الاعتراف بهــا 
بمــرور الوقــت على النحــو المنصــوص عليــه فــي سياســة إثبــات الإيــرادات.

تحديد توقيت الوفاء بإلتزامات الأداء لخدمات تأجير السيارات  

خلّّصــت المجموعــة إلى أن الإيــرادات المتأتيــة مــن خدمــات تــأجير الســيارات يتــم تســجيلها بمــرور الوقــت حيــث إنهــا تقــوم 
بنقــل مســتمر للســيطرة على الســلع أو الخدمــات للعــملاء. نظــرًًا لتلقــي العميــل واســتخدامه للمزايــا المقدمــة وتحويــل 
عمليــة التحكــم فــي وقــت واحــد مــع مــرور الوقــت ، يتــم أيضًًــا تحديــد الإيــرادات بنــاءًً على مــدى نقــل / إكمــال نقــل كل 
ــا فــي طبيعــة  ــد طريقــة قيــاس التقــدم الناشــئة فــي التزامــات الأداء هــذه، نظرن ــد تحدي التزام مــن التزامــات الأداء. عن

هــذه الســلع والخدمــات وكذلــك طبيعــة أدائهــا.

تحديد ما إذا كانت المجموعة تتعامل بصفتها أصيلًاً أو وكيلًاً )تتمة(

تقــوم الإدارة باتخــاذ أحــكام هامــة عنــد تحديــد مــا إذا كانــت المجموعــة تعمــل كوكيــل أو أصيــل. يتــم إجــراء التقييــم 
ــت  ــا إذا كان ــداًً م ــية، وتحدي ــؤشرات الرئيس ــل الم ــم تحلي ــب التقيي ــة. يتطل ــل فــي المجموع ــرادات منفص ــق إي ــكل تدف ل

ــة: المجموع

يحمل أي مخاطر تتعلق بالمخزون.
يتحمل المسؤولية الأساسية عن توفير السلع أو الخدمات للعميل.

لديه الحرية في تحديد الأسعار. و
يتحمل المخاطر الائتمانية للعميل.

يتــم اســتخدام هــذه المــؤشرات لتحديــد مــا إذا كانــت المجموعــة معرضــة للمخاطــر والمكافــآت الهامــة المرتبطــة 
ببيــع البضائــع أو تقديــم الخدمــات. على ســبيل المثــال، أي بيــع يتعلــق بالمخــزون الــذي تحتفــظ بــه المجموعــة، وليــس 

على أســاس الشــحن، يعــد مــؤشرا قويــا على أن المجموعــة تعمــل كمــوكل.

٤- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين )تتمة( 

1.4 الأحكام الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية )تتمة(

تقدير العامل المتغير للعائدات وخصومات الحجم

ــوق  ــع حق ــدات م ــع المع ــة لبي ــعر الصفق ــا فــي س ــب تضمينه ــغيرة التي يج ــل المت ــر العوام ــة بتقدي ــوم المجموع تق
ــم. ــات الحج ــاع و وخصوم الارج

تقدير المقابل المتغير للإرجاعات وخصومات الحجم

ــوق  ــع حق ــدات م ــع المع ــة لبي ــعر الصفق ــه فــي س ــيتم تضمين ــذي س ــغير ال ــل المت ــر المقاب ــة بتقدي ــوم المجموع تق
ــم. ــات الحج ــاع وخصوم الإرج

رسملة التكاليف

تحــدد الإدارة مــا إذا كانــت المجموعــة ســتعترف بأصــل مــن التكاليــف المتكبــدة للوفــاء بعقــد والتكاليــف المتكبــدة 
للحصــول على عقــد إذا كانــت التكاليــف تــلبي جميــع المعــايير التاليــة:

أ(   التكاليف تتعلق مباشرة بعقد أو بعقد متوقع يمكن للمجموعة تحديده على وجه التحديد؛
ب( التكاليف تولد أو تعزز موارد المجموعة التي سيتم استخدامها في تلبية التزامات الأداء في المستقبل؛ و

ج(  من المتوقع استرداد التكاليف.

 ســيتم اســتهلاك هــذا الأصــل على أســاس منهجــي يتوافــق مــع نقــل الســلع أو الخدمــات التي يتعلــق بهــا الأصــل 
ــل. إلى العمي

تصنيف الشركات الزميلة

لــدى المجموعــة اســتثمارات مختلفــة فــي الشركات الزميلــة. على الرغــم مــن امــتلاك المجموعــة لأكثر مــن 50% مــن 
أســهم هــذه الشركات، وبموجــب الترتيبــات التعاقديــة، لا تملــك المجموعــة الســيطرة على قــرارات السياســة الماليــة 

والتشــغيلية، وبالتــالي لديهــا تــأثير كــبير على هــذه الشركات الزميلــة.

تقييم نموذج العمل

ــاح  ــر إيض ــل )انظ ــوذج العم ــار نم ــريبي  واختب ــار الأداء التج ــج اختب ــة على نتائ ــودات المالي ــاس الموج ــف وقي ــد تصني يعتم
رقــم 3(. تحــدد المجموعــة نمــوذج العمــل على مســتوى يعكــس كيفيــة إدارة مجموعــات الموجــودات الماليــة معــاًً 
ــة  ــك كيفي ــة بمــا فــي ذل ــة ذات الصل ــع الأدل ــم حكمــاًً يعكــس جمي لتحقيــق هــدف عمــل مــعين. يتضمــن هــذا التقيي
تقييــم أداء الموجــودات وقيــاس أدائهــا ، والمخاطــر التي تؤثــر على أداء الموجــودات وكيفيــة إدارتهــا وكيفيــة تعويــض 
ــن  ــة م ــة العادل ــأة أو القيم ــة المطف ــة بالتكلف ــة المقاس ــودات المالي ــة الموج ــب المجموع ــودات. تراق ــدراء الموج م
خلال الدخــل الشــامل الآخــر والتي تــم اســتبعادها قبــل اســتحقاقها لفهــم ســبب التخلــص منهــا ومــا إذا كانــت الأســباب 
متفقــة مــع الهــدف مــن الأعمــال التي تــم الإحتفــاظ بهــا. تعــتبر المراقبــة جــزءاًً مــن التقييــم المتواصــل للمجموعــة 
ــن  ــاًً ، وإذا كان م ــة ملائم ــة المتبقي ــودات المالي ــاظ بالموج ــه الاحتف ــم في ــذي يت ــل ال ــوذج العم ــا إذا كان نم ــول م ح
ــل هــذه  ــم تكــن مث ــك الموجــودات. ل ــالي تغــييراًً مســتقبلياًً لتصنيــف تل ــم أن تغــيير فــي نمــوذج العمــل وبالت غير الملائ

ــة. ــفترات المعروض ــة خلال ال ــييرات مطلوب التغ
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4- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين )تتمة( 

1.4 الأحكام الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية )تتمة(

الزيادة الجوهرية في مخاطر الإئتمان

كمــا تــم شرحــه فــي إيضــاح رقــم 3 ، يتــم قيــاس الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة كمخصــص  يعــادل الخســائر الإئتمانيــة 
المتوقعــة لــفترة 12 شــهراًً لموجــودات المرحلــة 1 ، أو الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة على مــدى حيــاة موجــودات المرحلة 
2 أو المرحلــة 3. ينتقــل الأصــل إلى المرحلــة 2 عندمــا تزيــد مخاطــر الائتمــان بشــكل جوهــري منــذ الإعتراف المبدئــي. لا 
يــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان. عنــد تقييــم مــا إذا كانــت  يــر الماليــة رقــم 9 مــا يشــكل ز يحــدد المعيــار الــدولي للتقار
مخاطــر الإئتمــان لأصــل مــا قــد زادت بشــكل جوهــري ، تأخــذ المجموعــة فــي الحســبان المعلومــات النوعيــة والكميــة 

المعقولــة والمعلومــات المســتقبلية.

دعاوى قضائية

يصــف إيضــاح 39  عــدد مــن الإجــراءات القانونيــة ضــد المجموعــة. إختــارت الإدارة عــدم تكويــن مخصــص لأي مطالبــات 
ضــد المجموعــة حيــث أن النتيجــة النهائيــة للإجــراءات القانونيــة ليســت مؤكــدة ، ولا يعتقــد بــأن لهــا أي تــأثير مــالي.

تصنيف الشركة الزميلة

لــدى المجموعــة اســتثمارات مختلفــة فــي شركات زميلــة. على الرغــم مــن تملــك نســبة 50% أو أكثر مــن هــذه الشركات، 
ــالي  ــة والتشــغيلية وبالت ــة، ليــس لــدى المجموعــة الســيطرة على قــرارات السياســات المالي ــات التعاقدي بموجــب الترتيب

ليــس لهــا تــأثير كــبير على هــذه الشركات الزميلــة.

قياس الإستثمارات العقارية

ــاس  ــبية لقي ــة محاس ــة كسياس ــة التكلف ــة أو طريق ــة العادل ــة القيم ــا طريق ــق إم ــة بتطبي ــة مطالب إن إدارة المجموع
ــتثمار  ــظ بالإس ــت تحتف ــة ، إلا إذا كان ي ــتثمارات العقار ــع الإس ــة على جمي ــذه السياس ــق ه ــة وتطبي ــتثماراتها العقاري إس
يــة بالقيمــة  العقــاري كمســتأجر بموجــب عقــد إيجــار تشــغيلي ، والــذي بموجبــه يجــب قيــاس هــذه الإســتثمارات العقار

العادلــة فقــط.

إختارت المجموعة تطبيق طريقة القيمة العادلة لأغراض قياس إستثماراتها العقارية في بيان المركز المالي.

٤- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين )تتمة(

1.4 الأحكام الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية )تتمة( 

إطفاء حق استخدام موجودات

ــاس  ــار على أس ــد الأيج ــة وشروط عق ــا الأنتاجي ــدار أعماره ــا على م ــم إضفئه ــادة يت ــودات ع ــتخدام موج ــق إس إن ح
ــإن أهلاك  ــار الشراء، ف ــة أختي ــن ممارس ــول م ــكل معق ــدة بش ــة متأك ــت الشرك ــل. إذا كان ــا أق ــت أيهم ــط الثاب القس
حــق أســتخدام الموجــودات يتــم على مــدار الحيــاة الأنتاجيــة للموجــودات. تقــوم الإدارة بالمراجعــة الســنوية للأعمــار 
ــتلاف فــي  ــود أخ ــد الإدارة بوج ــا تعتق ــتقبلية عندم ــبة الأهلاك المس ــل نس ــن تعدي ــودات. يمك ــذه الموج ــة له الأنتاجي

ــة. ــة الســنة الحالي ــة فــي نهاي ــك التعــديلات ضروري ــم تعــتبر تل ــرات الســابقة. ل ــة عــن التقدي الأعمــار الأنتاجي

إنخفاض قيمة الممتلكات والمعدات وحق إستخدام الموجودات

يتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات وحــق إســتخدام موجــودات الشركــة بــكل تاريــخ تقريــر لتحديــد مــا 
إن كان هنــاك أيــة إشــارة على تدنــي القيمــة. تتطلــب عمليــة تحديــد كــون الشىء منخفــض فــي قيمتــه إجــراء بعــض 
يــر الداخليــة تــشير إلى وجــود إنخفــاض قيمــة  الأحــكام. كمــا فــي تاريــخ التقريــر لــم تحــدد الإدارة أي دليــل مــن خلال التقار

أصــل أو فئــة مــن موجــودات باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي الايضــاح 5 مــن البيانــات الماليــة.

تصنيف العقارات المؤجرة – المجموعة فيها مؤجر

ــاء على  ــة بن ــددت الشرك ــة ح ــتثماراتها العقاري ــة اس ــة لمحفظ ــا التجاري ــار لعقاراته ــود إيج ــة فــي عق ــت المجموع دخل
التقييــم وأحــكام وشروط الترتيبــات، مثــل شرط الأيجــار التي لا يكــون جــزءاًً مهمــاًً مــن الحيــاة الأقتصادية للعقــار التجاري 
والقيمــة الحاليــة على الأقــل لدفعــات الأيجــار والتي لا تتعــدى بشــكل جوهــري للقيمــة العادلــة للعقــار التجــاري والتي 

تبقــي كافــة المخاطــر المهمــة والتعويــض عــن ملكيــة هــذه العقــارات وقيــد العقــود كأيجــارات تشــغيلية.

تحديد فيما إذا كان العقد يشير، أو يشمل إيجار - المجموعة فيها مستأجر 

ــق  ــشير إلى الح ــد ي ــا كان العق ــار إذا م ــن، إيج ــشير إلى، أو يتضم ــد ي ــا إذا كان العق ــد فيم ــوم بتحدي ــة تق ان المجموع
بالســيطرة على إســتخدام موجــود محــدد، تحــدد قيمتــة أخــذه بالأعتبــار فيمــا إذا كانــت الشركــة لهــا الحــق بالحصــول 
بشــكل جوهــري على كافــة الفوائــد الأقتصاديــة مــن إســتخدام موجــود محــدد مــن خلال فترة الأســتخدام ولهــا الحــق 

فــي توجيــه حــق إســتخدام موجــود محــدد خلال فترة الأســتخدام.

تحديد شروط الأيجارات - المجموعة فيها مستأجر 

عنــد تحديــد شروط الإيجــارات، تأخــذ الأدارة بالأعتبــار كافــة الحقائــق والظــروف التي تخلــق حافــز أقتصــادى لأســتخدام 
الحــق لحريــة الأختيــار، أو لا تســتخدم حــق نهائــي لحريــة الأختيــار. تمديــد حــق الأختيــارات )أو الــفترات بعــد إنهــاء 
الأختيــارات( تتضمــن فقــط شروط الإيجــارات فيمــا إذا كانــت الايجــارات معقولــة للتأكــد مــن التمديــد )او لا يتــم أنهائهــا(. 
يتــم إعــادة التقييــم فيمــا إذا كانــت شروط الأيجــار إذا تــم الأســتخدام فعــالًاً )أو لــم يتــم الأســتخدام( أو أصبحــت الشركــة 
ملزمــة بالأســتخدام )أو غير مســتخدمة( لهــا. أن تقييــم التاكيــد المعقــول لذلــك يتــم مراجعتــه فــي حالــة حــدوث أمــر 

مهــم أو تــم حــدوث تــغيرات مهمــة فــي الظــروف، التي تؤثــر على التقييــم وذلــك مــن خلال ســيطرة المســتأجر.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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٤- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين )تتمة(

تحديد شروط الأيجارات - المجموعة فيها مستأجر

فيما يلي أهم العوامل الأكثر خاصية بالعادة:

إذا كان هنــاك جــزاءات ماديــة لإنهــاء العقــد )أو عــدم تمديــده( تكــون الشركــة متيقنــة بشــكل معقــول مــن التمديــد 
ــدم الأنهاء(. )أو ع

ــون  ــا، تك ــة له ــة المتبقي ــر على القيم ــتأجره تؤث ــعين المس ــة على ال ــينات مهم ــود تحس ــع وج ــن المتوق إذا كان م
ــاء(. ــدم الأنه ــد )أو ع ــول للتمدي ــقين معق ــع ي ــة فــي وض الشرك

ــة وفترة  ــار، والتكلف ــة للأيج ــفترة التاريخي ــة ال ــرى متضمن ــل أخ ــار عوام ــذ بالأعتب ــة تأخ ــإن المجموع ــك، ف ــاًً لذل خلاف
ــوب موجــودات إيجــار لتحــل محــل الموجــود المؤجــر.  أنقطــاع العمــل، فــإن المطل

تحديد الزيادة على معدل الأقتراض – المجموعة فيها كمستأجر

لا يمكــن للمجموعــة أن تحــدد بســهولة ســعر الفائــدة الضــمني فــي عقــد الإيجــار ، وبالتالي ، تســتخدم معــدل الاقتراض 
ــعين على  ــذي يت ــدة ال ــدل الفائ ــو مع ــدل الاقتراض الإضافــي )IBR( ه ــار. مع ــات الإيج ــاس التزام الإضافــي )IBR( لقي
المجموعــة دفعــه للاقتراض على مــدة مماثلــة ، مــع ضمــان مماثــل ، الأمــوال اللازمــة للحصــول على أصــل ذي قيمــة 
مماثلــة لأصــل حــق الاســتخدام فــي أصــل اقتصــادي مماثــل. لذلــك يعكــس IBR مــا “يتــعين على المجموعــة دفعــه” ، 
وهــو مــا يتطلــب تقديــرًًا عنــد عــدم توفــر أســعار ملحوظــة )مثــل الشركات التابعــة التي لا تدخــل فــي معــاملات تمويــل( 
أو عندمــا تحتــاج إلى تعديــل لتعكــس شروط وأحــكام عقــد الإيجــار )على ســبيل المثــال ، عندمــا لا تكــون عقــود الإيجــار 
بالعملــة الماليــة للشركــة التابعــة(. تقــوم المجموعــة بتقديــر IBR باســتخدام مــدخلات يمكــن ملاحظتهــا )مثــل أســعار 

الفائــدة فــي الســوق( عندمــا تكــون متاحــة ومطلوبــة لإجــراء بعــض التقديــرات الخاصــة بالمنشــأة.

القيمة العادلة وفعالية التحوط لتحوطات التدفقات النقدية

ــة  ــم صح ــتقلا لتقيي ــا مس ــري الإدارة فحص ــوك. تج ــن البن ــد م ــاء على تأكي ــوط بن ــة للتح ــة العادل ــتقاق القيم ــم اش يت
القيمــة العادلــة.  تراجــع الإدارة أيضــا العلاقــة التحوطيــة بين عقــد مبادلــة أســعار الفائــدة والقــرض ذات الصلــة على 
أســاس منتظــم. تــم التوصــل إلى أن التحــوط فعــال جــدا. ونتيجــة لذلــك، يتــم تســجيل القيمــة العادلــة للمشــتق  فــي 

ــد احتيــاط التحــوط. حقــوق الملكيــة ضمــن بن

2.4 المصدر الرئيسي للتقدير
ــخ  ــقين فــي تاري ــدم الي ــرى لع ــية الأخ ــادر الرئيس ــتقبل ، والمص ــة بالمس ــية المتعلق ــات الرئيس ــة الافتراض ــم مناقش يت
بيــان المركــز المــالي ، والتي تنطــوي على خطــر كــبير مــن التســبب فــي تعديــل جوهــري للقيــم الدفتريــة للموجــودات 

ــالي: ــو الت ــة على النح ــة التالي ــنة المالي ــات خلال الس والمطلوب

نسبة الإنجاز

تســتخدم المجموعــة طريقــة المــدخلات للإعتراف بالإيــرادات على أســاس جهــود الشركــة أو المــدخلات للــرضى 
بــإلتزام الأداء عنــد إحتســاب عقــود الإنشــاء الخاصــة بــه. ويتــم ذلــك بقيــاس التكاليــف المتكبــدة حتى تاريخــه ، مقارنــة 

ــة(. ــة المتوقع ــف النهائي ــا )التكالي ــع تكبده ــة المتوق ــف الإجمالي بالتكالي

٤- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين )تتمة(

2.4 المصدر الرئيسي للتقدير )تتمة(

فــي تاريــخ كل تقريــر، يتــعين على المجموعــة تقديــر مرحلــة الإنجــاز وتكاليــف الإنجــاز فــي عقــود الإنشــاء. تتطلــب هــذه 
التقديــرات أن تقــوم المجموعــة بعمــل تقديــرات للتكاليــف المســتقبلية التي ســيتم تكبدهــا ، بنــاءاًً على العمــل الــذي 
ســيتم تنفيــذه بعــد تاريــخ التقريــر. وتشــمل هــذه التقديــرات أيضًًــا تكلفــة المطالبــات المحتملــة مــن جانــب المقــاولين 
مــن الباطــن وتكلفــة الوفــاء بالتزامــات تعاقديــة أخــرى مــع العــملاء. تنعكــس آثــار أي مراجعــة لهــذه التقديــرات فــي 
ــرات. عندمــا يكــون مــن المحتمــل أن يتجــاوز إجمــالي تكاليــف العقــد إجمــالي  الســنة التي يتــم فيهــا مراجعــة التقدي
ــذه  ــل فــي ه ــدأ العم ــواء ب ــع ، س ــو متوق ــا ه ــوراًً ، كم ــة ف ــارة المتوقع ــالي الخس ــات إجم ــم إثب ــد ، يت ــرادات العق إي
العقــود أم لا. تســتخدم المجموعــة فرقهــا التجاريــة مــع مــدراء المشــاريع لتقديــر تكاليــف إكمــال عقــود البنــاء. يتــم 
تضــمين عوامــل مثــل التأخــر فــي تاريــخ الانتهــاء المتوقــع والتــغيرات فــي نطــاق العمــل والتــغيرات فــي أســعار المــواد 
ــرات التي يتــم  ــاء وفقــاًً لأفضــل التقدي ــرات تكاليــف البن ــة والتكاليــف الأخــرى فــي تقدي ــادة فــي تكاليــف العمال والزي

تحديثهــا بشــكل منتظــم.

تدني قيمة الشهرة

يتطلــب تحديــد مــا إذا كانــت الشــهرة قــد تدنــت قيمتهــا تقديــر القيمــة عنــد الإســتخدام للوحــدات المنتجــة للنقــد التي 
تــم تخصيــص الشــهرة لهــا. تتطلــب القيمــة عنــد الإســتخدام مــن الإدارة تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقع 
ــد  ــة عن ــل القيم ــة. تفاصي ــة الحالي ــاب القيم ــم لإحتس ــم الملائ ــدل الخص ــد ومع ــة للنق ــدات المنتج ــن الوح ــوئها م نش

الإســتخدام مبينــة فــي إيضــاح رقــم 8.

القيمة العادلة للإستثمارات العقارية

ــا  ــح عنه ــة المفص ــإن القيم ــغير، ف ــد تت ــوق ق ــروف الس ــراًً لأن ظ ــعين. نظ ــخ م ــددة فــي تاري ــة مح ــة العادل إن القيم
ــة  ــتعانت إدارة المجموع ــر. اس ــت آخ ــا فــي وق ــم تقديره ــة إذا ت ــة أو غير ملائم ــون غير صحيح ــد تك ــة ق ــة عادل كقيم
ّـم مســتقل لتقييــم الإســتثمارات العقاريــة وتعتقــد أن قيمــة الإســتثمارات العقاريــة تعكــس القيمــة الســوقية  بمقي�
ــة فــي إيضــاح  ــة للعقــارات الإســتثمارية مبين ــة. المعلومــات حــول القيمــة العادل ــة لتلــك الإســتثمارات العقاري العادل

رقــم 7.

استهلاك الممتلكات والمصانع والمعدات

يتــم اســتهلاك بنــود الممتلــكات ،المصنــع والمعــدات على مــدى الأعمــار الإنتاجيــة الفرديــة المقــدرة. يعتمــد تحديــد 
الأعمــار الإنتاجيــة على الاســتخدام المتوقــع للأصــل، والتلــف المــادي، والتقــادم التكنولوجــي أو التجــاري، ويؤثــر على 

تكلفــة الاســتهلاك الســنوية المــعترف بهــا فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.

ــول.  ــذه الأص ــة له ــار الإنتاجي ــة والأعم ــم المتبقي ــنويًًا والقي ــتهلاك س ــة الاس ــة طريق ــة بمراجع ــوم إدارة المجموع تق
ًـا عندمــا تعتقــد الإدارة أن طريقــة الاســتهلاك والأعمــار الإنتاجية  يمكــن تعديــل مصاريــف الاســتهلاك المســتقبلية مادي�

و / أو القيــم المتبقيــة تختلــف عــن التقديــرات الســابقة.

مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة للذمم المدينة 

ــة  ــغ المدفوع ــة والمبال ــم المدين ــة للذم ــائر الأئتماني ــص الخس ــاب مخص ــاذج لاحتس ــتخدام نم ــة بإس ــوم المجموع تق
مقدمــاًً وموجــودات العقــود فــي تاريــخ كل تقريــر لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مــؤشر على تدنــي القيمــة. فــي حالــة 
وجــود مثــل هــذا المــؤشر يتــم إجــراء إختبــار لتدنــي القيمــة مــن جانــب الإدارة. تســتند معــدلات المخصــص على أيــام 
متأخــرات الســداد لمجموعــة متعــددة مــن قطاعــات العــملاء التي تحتــوي على ســلوك خســارة متشــابه )مثــل التواجــد 

فــي، ـنـوع المنـتـج، ـنـوع وتصنـيـف العمـيـل، والتغطـيـة بواـسـطة خطاـبـات الإئتـمـان ونـمـاذج أـخـرى للضـمـان(. الجغرا

يســتند نمــوذج المخصــص بشــكل أولي على معــدلات الــعسر المــالي التاريخيــة التي تــم ملاحظتهــا. ســتقوم المجموعــة 
يــر، يتــم  بتعديــل الإطــار لتعديــل خبرة الخســارة الإئتمانيــة التاريخيــة مــع المعلومــات المســتقبلية المتوفــرة. بتاريــخ كل تقر

تحديــث معــدلات الــعسر المــالي التاريخيــة التي تــم ملاحظتهــا، كمــا يتــم تحليــل التغــييرات فــي التقديــرات المســتقبلية. 

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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٤- الأحكام الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير عدم اليقين )تتمة(

2.4 المصدر الرئيسي للتقدير )تتمة(
إن تقييــم الإرتبــاط بين معــدلات الــعسر المــالي التاريخيــة التي تــم ملاحظتهــا والأحــوال الإقتصاديــة والخســائر الإئتمانية 
ــروف  ــغيرات فــي الظ ــبة للت ــاس بالنس ــة حس ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــغ الخس ــري. إن مبل ــم جوه ــو تقيي ــة ه المتوقع
والأحــوال الإقتصاديــة المتوقعــة. مــن الممكــن أن لا تكــون خبرة الخســارة الإئتمانيــة التاريخيــة للمجموعــة والأحــوال 

الإقتصاديــة المتوقعــة ممــثلًاً للــعسر المــالي الفعــال للعميــل فــي المســتقبل. 

القيمة العادلة للاستثمارات غير المدرجة

يــر الماليــة. عنــد تقديــر القيمــة  يتــم قيــاس بعــض موجــودات ومطلوبــات المجموعــة بالقيمــة العادلــة لأغــراض التقار
العادلــة لأصــل أو إلتزام مــا ، تســتخدم المجموعــة البيانــات التي يمكــن ملاحظتهــا فــي الســوق إلى الحــد الــذي تكــون 
فيــه متاحــة. نعدام لا تکون مدلاخت اتسملوى 1 ةحاتم ، قتوم امجملوةع عإبداد ییقتم داليخ بإختسدام اینقتت ومدلاخت 
ــد القيمــة  ــم والمــدخلات المســتخدمة فــي تحدي ــات التقيي ــم الإفصــاح عــن معلومــات حــول تقني اییقتلم اةبسانمل. يت

العادلــة للموجــودات والمطلوبــات المختلفــة فــي الإيضاحــات ذات الصلــة.

تخفيض المخزون بطيئ الحركة

تحــدد الإدارة الكميــة المقــدرة للمخــزون البطــيء الحركــة. يســتند هــذا التقديــر إلى العمــر وهــذا الحكــم قابــل للتغــيير 
نتيجــة الابتــكارات التقنيــة واســتخدام بنــود المخــزون.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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٥- ممتلكات و مصانع والمعدات )تتمة(

بعض التسهيلات الإئتمانية مضمونة برهن حيازي على آليات ومعدات مصانع )إيضاح 22 )1(.

يتم توزيع قيمة الإستهلاك للسنة على النحو التالي:

٦- حق استخدام الموجودات )تتمة(

تم تحميل الاستهلاك كما يلي:

تتكــون الاســتثمارات العقاريــة مــن عــدد مــن العقــارات التجاريــة والســكنية المؤجــرة أو التي ســيتم تأجيرهــا لأطــراف 
خارجيــة. 

ــم التوصــل إليهــا على أســاس  ــة  للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 , ت ــة للإســتثمارات العقاري أن القيمــة العادل
التقييــم الــذي أجــري وذلــك بواســطة مقيــم عقــارات مؤهــل خارجــي مســتقل عــن المجموعــة ، ومعتمــد فــي دولــة 

قطــر. ولديــه مــؤهلات مناســبة مــعترف بهــا وخبرة حديثــة فــي موقــع وفئــة العقــارات التي يجــري تقييمهــا.

عند تقدير القيمة العادلة للعقارات ، يعتبر الاستخدام الأعلى والأفضل للعقارات هو استخدامها الحالي.

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة مــن قبــل المقيــمين المســتقلين كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 و 31 ديســمبر 2023 باســتخدام 
تقنيــات التقييــم التاليــة وفقــاًً للجنــة المعــايير الدوليــة للتقييــم:

ــص  ــار خصائ ــذ فــي الاعتب ــع الأخ ــال ، م ــس المج ــاملات الأخيرة فــي نف ــس المع ــوق التي تعك ــة الس ــة مقارن طريق
العقــار ، والاختلافــات فــي الموقــع، والعوامــل الفرديــة ، مثــل الواجهــة والحجــم ، بين الممتلــكات المقارنــة ، بمعــدل 

متوســط.
طريقــة تكلفــة الاســتبدال التي تعكــس المبلــغ المطلــوب فــي حالــة الطاقــة الاســتيعابية للأصــل )تكلفــة الاســتبدال 

الحالية(.

مدخلات هامة غير ملحوظة

ــع ،  ــات فــي الموق ــار الفروق ــذ فــي الاعتب ــق الأخ ــن طري ــم ، ع ــتخدم للتقيي ــع يس ــكل متر مرب ــة ل ــدل المقارن ان مع
والعوامــل الفرديــة ، مثــل الواجهــة والحجــم ، بين المقارنــات والممتلــكات.

وقــد تــم تقييــم جميــع العقــارات باســتخدام نهــج مقارنــة الســوق باســتثناء بعــض العقــارات التجاريــة التي يتــم تقييمهــا 
ــار  ــن العق ــع م ــكل متر مرب ــدل ل ــتلاف فــي افتراض مع ــؤدي الاخ ــن أن ي ــتبدال. يمك ــة الاس ــة تكلف ــتخدام طريق باس

المقــارن إلى زيــادة / نقــص فــي القيمــة العادلــة.

٧- إستثمارات عقارية 

٦- حق استخدام الموجودات

تكاليف الإيرادات
مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 30(

مصاريف إدارية و عمومية )إيضاح 31(

التكلفة:

كما في 1 يناير 2023
الاضافات خلال السنة

الرصيد في 31 ديسمبر 2023
عقود إيجار منتهية

الاضافات خلال السنة
الرصيد في 31 ديسمبر 2024

الاستهلاك المتراكم
كما في 1 يناير 2023
اطفاء خلال السنة

الرصيد في 31 ديسمبر2023
اطفاء خلال السنة
عقود إيجار منتهية

الرصيد في 31 ديسمبر2024 

صافي القيمة الدفترية 
كما في 31 ديسمبر 2024
كما في 31 ديسمبر 2023

 2024
ريال قطري

54,517,266
62,244

11,770,256
66,349,766

المعدات البحرية المباني الاراضي

2023
ريال قطري

64,570,664
67,060

10,423,762
75,061,486

84,942,495
85,953,290

170,895,785
)3,737,686(

469,432
167,627,531

104,961,573
128,236,975

27,035,530
15,623,280
42,658,810

23,744,834
)3,737,686(
62,665,958

--
80,965,232
80,965,232

--
--

80,965,232

56,675,837
72,868,706

--
8,096,526
8,096,526
16,192,869

--
24,289,395

3,935,724
3,591,975
7,527,699

)3,737,686(
469,432

4,259,445

2,483,822
3,243,095

3,081,142
1,203,462
4,284,604

1,228,705
)3,737,686(

1,775,623

81,006,771
1,396,083

82,402,854
--
--

82,402,854

45,801,914
52,125,174

23,954,388
6,323,292
30,277,680
6,323,260

--
36,600,940

ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري

المجموع

الرصيد كما في 1 يناير 
الاضافات

التحويلات من الممتلكات و المصنع والمعدات
التحويلات إلى الممتلكات و المصنع والمعدات

صافي الحركة الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للأستثمارات العقارية 
الرصيد كما في 31 ديسمبر 

 2024

844,785,968

 868,426 
)20,785,514( 
)3,818,425( 
821,050,455

821,050,455
3,948,932

--
--

13,017,335
838,016,722

ريال قطري ريال قطري

2023

تكلفة الايرادات
مصاريف ادارية و عمومية )إيضاح 31(

المجموع

 2024
ريال قطري

22,431,852
1,312,982

23,744,834

2023
ريال قطري

6,238,973
9,384,307

15,623,280

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

•

•
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٧- إستثمارات عقارية )تتمة(

مدخلات هامة غير ملحوظة )تتمة( 

ــة بالعــام الســابق.  ــم العقــارات خلال العــام مقارن ــر تقيي ي ــم المتبعــة فــي تقار ــم يطــرأ أي تغــيير على أســاليب التقيي ل
يوضــح الجــدول التــالي الإيجــارات والإيــرادات ومصاريــف التشــغيل والتــغير فــي القيمــة العادلــة المتعلقة بالإســتثمارات 

العقاريــة خلال الســنة:

٨- الشهرة

لا يوجــد لــدى المجموعــة أي قيــود على تســجيل إســتثماراتها العقاريــة أو إلتزاماتهــا التعاقديــة لشراء أو بنــاء أو تطويــر 
ــة  ــة للمجموع ــتثمارات العقاري ــل الاس ــينات. إن تفاصي ــة أو تحس ــات أو صيان ــراء تصليح ــة أو لإج ــتثمارات العقاري الإس

والمعلومــات حــول القيمــة العادلــة كمــا فــي نهايــة فترة التقريــر هــي كمــا يلي:

تعتبر جميع الإستثمارات العقارية من المستوى الثالث في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة.

إيراد الإيجار الناتج عن الإستثمارات العقارية 
المصاريف التشغيلية المباشرة 

التغير في القيمة العادلة

وحدات سكنية
عقار تجاري وأرض وعقارات أخرى

إجمالي

 2024
ريال قطري

33,926,802
4,013,292

13,017,335

 2024
ريال قطري

93,200,000
744,816,722
838,016,722

 2024
ريال قطري

230,506,403

2023
ريال قطري

35,596,869
17,988,520
)3,818,426(

2023
ريال قطري

95,200,000
725,850,455

821,050,455

2023
ريال قطري

230,506,403

٨- الشهرة )تتمة(

وافــق المســاهمون فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة غير العاديــة فــي 26 أبريــل 2009 على إســتحواذ نســبة 100% مــن 
مجموعــة المســتثمرين القطــريين الصناعيــة )ش.م.م( )الإســم الســابق: مجموعــة المســتثمرين القطــريين ذ.م.م( 
بمبلــغ شراء إجمــالي وقــدره 879 مليــون ريــال قطــري والــذي تــم ســداده مــن خلال إصــدار أســهم إضافيــة بــعلاوة  

ــال قطــري.  ــة شــهرة بلغــت 314.46 مليــون ري ــج عــن هــذه المعامل ــال قطــري. نت إصــدار بلغــت 435.73 مليــون ري

ــم  ــت الإدارة بتقيي ــل الإدارة. و قام ــن قب ــهرة م ــة الش ــي قيم ــة لتدن ــة داخلي ــراء مراجع ــم إج ــمبر 2024، ت فــي 31 ديس
القيــم الدفتريــة للشــهرة مــع المبالــغ المتوقــع إستردادهــا مــن الوحــدة المنتجــة للنقــد التي تــم تخصيــص الشــهرة 
لهــا. تســتند المبالــغ القابلــة للإسترداد بالنســبة للوحــدات المنتجــة للنقــد إلى القيمــة عنــد الإســتخدام والتي تحتســب 
مــن التدفقــات النقديــة المتوقعــة لمــدة خمــس ســنوات تنتهــي فــي  31 ديســمبر 2029 بإســتخدام بيانــات الموازنــات 

المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة. 

إن الإفتراض الرئــيسي لحســاب القيمــة عنــد الإســتخدام هــو معــدل الخصــم المعــروض فــي المتوســط المرجــح 
لتكلفــة رأس المــال للمجموعــة بنســبة ١٢% )2023: 13%(. وتقــدر الإدارة معــدل الخصــم الــذي يعكــس افتراضــات 
الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــد والمخاطــر الخاصــة بالوحــدات المنتجــة للنقــد وتعــتبر نســبة الخصــم المناســبة 
والمعدّّلــة بالمخاطــر هــي 12.5% )2023: 13%(. تقــدر الإدارة معــدلات الخصــم التي تعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة 
ــدل  ــب المع ــم المناس ــدل الخص ــتبر أن مع ــد ، وتع ــد النق ــدات تولي ــة بوح ــر الخاص ــوال والمخاط ــة للأم ــة الزمني للقيم
حســب المخاطــر هــو 12.5٪ )2022: 13٪(. تســتند التغــييرات فــي الإيــرادات والتكاليــف المبــاشرة إلى معــدل نمــو مركــب 

ــوق. ــتقبلية فــي الس ــغيرات المس ــات الت ــابقة وتوقع ــخبرة الس ــة إلى ال ــدره 3٪ )2022: 3٪( ، بالإضاف ــفترض ق م

بنــاءًً على التحليــل الــذي تــم إجــراؤه فــإن المبلــغ القابــل للأسترداد يتجــاوز القيمــة الدفتريــة ،وبالتــالي لا يتــم الأعتراف 
بــأي انخفــاض فــي القيمــة )2023: 12 مليــون ريــال قطــري( فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد.

تم تخصيص المبلغ المحمول للشهرة إلى مصادر توليد النقد ذات الصلة.

تحليل الحساسية

اةمیقل  حتلدید  اختسملدةم  الرةیسیئ  اتفلارااضت  ایغتلرات يف  إلی  اةمیقل  لتدنــي  اةیساسحل  تحليــل  امجملوةع  أجــرت 
ــيير  ــد الإدارة أن أي تغ ــا. تعتق ــهرة له ــص الش ــم تخصي اةلباقل لإتسرداد لکل مجموةع من الوحدات اةجتنمل قنللد ايتل ت
محتمــل معقــول فــي الافتراضــات الأساســية التي يعتمــد عليهــا المبلــغ القابــل للإسترداد لوحــدات توليــد النقــد هــذه 

لــن يتســبب فــي تجــاوز القيمــة الدفتريــة  للمبلــغ القابــل للإسترداد مــن وحــدات توليــد النقــد ذات الصلــة.

٩- إستثمار في شركات زميلة

ــاح والخســائر تتراوح مــا بين %20  ــة جميعهــا فــي قطــر، وبنســب مــن الأرب تمتلــك المجموعــة حصــص فــي شركات زميل
و50%. وبالرغــم مــن إمــتلاك أكثر مــن 50% مــن نســبة المســاهمة فــي هــذه الشركات، ووفقــاًً لترتيبــات تعاقديــة ، فــإن 
المجموعــة لا تملــك حــق الســيطرة وإتخــاذ القــرارات على السياســات الماليــة والتشــغيلية ، وبالتــالي فإنهــا تملــك فقــط 

تــأثير كــبير على الشركات الزميلــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024.

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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تعمل الشركات الزميلة في خدمات الشحن والتصنيع وغيرها.

تــم إحتســاب حصــة الأربــاح مــن الإســتثمار فــي الشركات الزميلــة بنــاءاًً على البيانــات الماليــة المدققــة لتلــك الشركات 
الزميلــة وعندمــا لا تكــون متاحــة فإنــه يتــم إســتخدام حســابات الإدارة. لا تتوقــع إدارة المجموعــة أي إختلافــات 

ــا. ــد تدقيقه ــابات الإدارة عن ــاس حس ــجلة على أس ــام المس ــة فــي الأرق جوهري

تتــم المعاملــة المحاســبية لكافــة الشركات الزميلــة بإســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة فــي هــذه البيانــات الماليــة 
الموحــدة.

* يتضمــن ذلــك الخســارة مــن العــام المــاضي والتي تــم تعديلهــا فــي العــام الحــالي بســبب التــأخير فــي إصــدار البيانــات 
الماليــة المدققــة لــلشركات الزميلــة مقارنــة بالمجموعــة.

الرصيد كما في 1 يناير
إضافات خلال السنة 

حصــة )الخســارة( / الربــح مــن الاســتثمارات فــي 
شركات زميلــة

توزيعات أرباح مستلمة 
الرصيد كما في 31 ديسمبر

اجمالي الموجودات
اجمالي المطلوبات

حقوق الملكية
الإيرادات

صافي ربح السنة
الإســتثمارات  مــن  الربــح  )الخســارة(/  حصــة 

الزميلــة  الشركات 
حصة الدخل الشامل الاخر

حصــة المجموعــة مــن إجمــالي )الخســارة(/ 
الدخــل الشــامل

 2024
ريال قطري

29,094,355
--

)4,121,903(
)3,697,589(

21,274,863

 2024
ريال قطري

313,444,565
244,223,189
69,221,376

195,346,339
2,924,355
)4,121,903(

--
)4,121,903(

2023
ريال قطري

 29,956,062 
 167,000 

 12,781,473 
)13,810,180( 
29,094,355

2023
ريال قطري

 419,622,324 
 284,826,306 

 134,796,019 
 251,913,104 

24,318,916
12,781,473

--
12,781,473

١٠- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر٩- إستثمار في شركات زميلة )تتمة( 

ــة  ــة  المصنف ــوق الملكي ــتثمارت حق ــة فــي الإس ــودات المالي ــتثمارات فــي الموج ــت الاس ــمبر، كان ــا فــي 31 ديس كم
ــا يلي: ــن م ــر تتضم ــامل الأخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل بالقيم

١١- موجودات مالية مشتقّّة

*استثمارات حقوق ملكية غير مدرجة يتم ادراجها بالقيمة العادلة كما تم الإفصاح عنه بالايضاح 35.

هــذه الإســتثمارات هــي إســتثمارات حقــوق ملكيــة محتفــظ بهــا ليــس بهــدف للمتاجــرة. بــل هــي محتفظ بهــا لأغراض 
إستراتيجيــة قــصيرة وطويلــة الأجــل. بنــاء عليــه ، إختــارت إدارة المجموعــة تصنيــف هــذه الإســتثمارات فــي أدوات حقوق 
الملكيــة على أنهــا إســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر حيــث تعتقــد بــأن الأعتراف بالتقلبــات 
قــصيرة الأجــل فــي القيمــة العادلــة لهــذه الإســتثمارات فــي الربــح أو الخســارة لــن يتمــاشى مــع إستراتيجيــة المجموعة 

للإحتفــاظ بهــذه الإســتثمارات لأغــراض طويلــة الأجــل والتحقــق مــن إمكانيــة أدائهــا على المــدى الطويــل.

إن احتياطــي القيمــة العادلــة للإســتثمارات يمثــل الربــح أو الخســارة المتراكمــة الناتجــة عــن إعــادة تقييــم الإســتثمارات 
فــي أدوات حقــوق الملكيــة المعنيــة فــي بالقيمــة العادلــة مــن خلال بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى، بالصافــي المحــول 

مــن الأربــاح /الخســائر المتراكمــة الي الاربــاح المــدورة عنــد الاســتبعاد .

استثمارات حقوق ملكية غير مدرجة

موجودات مالية مشتقّّة
المشتقات المصنفة كأدوات تحوط

سعر فائدة المبادلة - تحوطات التدفقات النقدية
أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة تبــادل على أســعار الفائــدة مــع مؤسســات ماليــة. كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 
ــري  ) 219,757,819 دولار  ــال قط ــغ 802,116,039  ري ــة مبل ــذه الاتفاقي ــة له ــمية القائم ــة الاس ــت القيم ، بلغ

ــي(. ــري )261,233,027 دولار امريك ــال قط ــي( )2023: 953,500,549 ري امريك

تم تصنيف مشتقات الموجودات المالية في بيان المركز المالي الموحد  كما يلي:

الجزء المتداول
الجزء غير المتداول

 2024
ريال قطري

8,964,576

 2024
ريال قطري

64,469,212

 2024
ريال قطري

14,326,492
50,142,720
64,469,212

2023
ريال قطري

9,498,293

2023
ريال قطري

85,864,500

2023
ريال قطري

15,611,727
70,252,773
 85,864,500 
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-12 موجودات العقد

إجمالي مبالغ مستحقة من عملاء 
ناقصاًً: مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

الرصيد كما في 1 يناير
)عكس مخصص( / مخصص مكون خلال السنة

الرصيد كما في 31 ديسمبر

التغير في مخصص الخسائر الإئتمانية كما هو موضح أدناه:

تقــوم إدارة المجموعــة دائمــاًً بقيــاس مخصــص الخســارة على المبالــغ المســتحقة مــن عــملاء بمبلــغ يعــادل الخســارة 
ــتقبلية  ــات المس ــة والتوقع ــخبرة التاريخي ــار ال ــع فــي الإعتب ــع الوض ــل، م ــر الأص ــدار عم ــة على م ــة المتوقع الإئتماني

للصناعــة.

ــبة  ــبير بالنس ــكل ك ــة بش ــارة مختلف ــاط خس ــر أنم ــة لا تُُظه ــابقة للمجموع ــة الس ــارة الائتماني ــة الخس ــراًً لأن تجرب نظ
لقطاعــات مختلفــة مــن العــملاء ، فــإن  مخصــص الخســارة بنــاءاًً على حالــة الإســتحقاق الســابقة لا يــميز بشــكل أكبر 

ــة: ــة للمجموع ــملاء المختلف ــدة الع بين قاع

لايوجد تغيرات جوهرية في إجمالي مبالغ موجودات العقود التي أثرت على تقدير مخصص الخسارة.

 2024
ريال قطري

2,826,783
)382,462(
2,444,321

 2024
ريال قطري

454,881
)72,419(

382,462

2023
ريال قطري

8,444,510
)454,881(

7,989,629

2023
ريال قطري

132,016
 322,865 
 454,881 

١٣- المخزون

١٤- أرصدة مدفوعة مقدماًً وأرصدة مدينة أخرى

بضائع تامة الصنع
بضائع شبه تامة الصنع

مواد خام
بضاعة في الطريق

قطع غيار

ناقصاًً: مخصص المخزون بطيئ الحركة

الرصيد كما في 1 يناير
صافي الحركة في مخصص المخزون

الرصيد كما في 31 ديسمبر

كانت الحركة في مخصص المخزون بطيئ الحركة على النحو التالي:

يتضمن هذا الرصيد بشكل أساسي المبلغ بدلًاً من الفائدة المستحقة القابلة للأسترداد نتيجة التحوط.

إيرادت مستحقة
أرصدة مدفوعة مقدما

ودائع قابلة  للإسترداد
مطلوبات من الموظفين

أخرى *

 2024
ريال قطري

3,382,189
239,083,955

18,598,868
145,376

61,551,092
322,761,480

)2,482,143(
320,279,337

 2024
ريال قطري

4,268,171
4,337,236

28,569,985
1,751,861

25,987,089
64,914,342

 2024
ريال قطري

3,542,262
)1,060,119(

2,482,143

2023
ريال قطري

 3,303,738 
 178,674,245 
 25,295,787 

 190,482 
 61,142,779 

 268,607,031 
)3,542,262( 

 265,064,769 

2023
ريال قطري

 3,851,757  
 4,895,501 

 28,988,375 
 1,290,906 

 30,352,974 
 69,379,513 

2023
ريال قطري

9,279,710
)5,737,448(

3,542,262
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١٥- دفعات مقدمة لمقاولين وموردين

١٦-  المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة

ــراف ذات  ــن الأط ــات ع ــم )24(: الإفصاح ــدولي رق ــبة ال ــار المحاس ــة فــي معي ــي معرف ــا ه ــة كم ــراف ذات العلاق الأط
العلاقــة، تمثــل المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار موظفــي الإدارة العليــا للمجموعــة والكيانــات 
التي يســيطرون عليهــا أو يكــون لهــم عليهــا ســيطرة مشتركــة أو تؤثــر عليهــا هــذه الأطــراف بصــورة هامــة. وقــد تــم 
ــة فــي  ــة للشرك ــراف ذات علاق ــي أط ــا، والتي ه ــة له ــة والشركات التابع ــاملات بين الشرك ــدة والمع ــتبعاد الأرص إس

ــاه. البيانــات الماليــة الموحــدة. إن تفاصيــل المعــاملات بين المجموعــة والأطــراف الأخــرى ذات الصلــة موضحــة أدن

يتم إعتماد سياسات التسعير وبنود هذه المعاملات من قبل إدارة المجموعة .

 دفعات مقدمة لمقاولين وموردين
 ناقصاًً : مخصص خسارة ائتمانية متوقعة

الرصيد في 1 يناير 
عكس مخصص خلال السنة

الرصيد كما في 31 ديسمبر

 2024
ريال قطري

9,347,545
)6,379,788(

2,967,757

 2024
ريال قطري

9,922,529
)3,542,741(
6,379,788

2023
ريال قطري

 14,769,777  
)9,922,529( 
 4,847,248 

2023
ريال قطري

16,778,560
)6,856,031(
9,922,529

تــم الاعتراف بالحركــة فــي خســارة الائتمــان على مــدى العمــر  لمدفوعــات مقدمــة  لمقــاولين و المورديــن والتي تــم 
يــر الماليــة رقــم )9(. ًـا للنهــج المبســط المنصــوص عليــه فــي المعيــار الــدولي لإعــداد التقار الاعتراف بهــا وفق�

أ. مطلوب من أطراف ذات علاقة

شركات تحت السيطرة المشتركة:
شركة المسند )ش.م.م(

شركة فودافون قطر )ش.م.ق.ع(
الشركة الوطنية لخدمات الطيران )ذ.م.م(

شركات زميلة:
شركة ايفيرسانداي )ذ.م.م(

شركة ميدلوج لوجيستيكس )ذ.م.م(
شركات شقيقة:

أخرى

شركات تحت السيطرة المشتركة
الشركة الوطنية لخدمات الطيران )ذ.م.م(

شركات زميلة
شركة ايفيرسانداي )ذ.م.م(

مجموعة ريسا  المالية
شركات شقيقة

شركة فيرست لأمن المعلومات (ذ.م.م(
الجزيرة للصرافة )ذ.م.م(

اخرى

 2024
ريال قطري

890,098
3,569,583

200,000

1,696,795
3,968,397

1,452,718
11,777,591

 2024
ريال قطري

164,697

350,270
1,283,673

60,119
59,550

870,893
2,789,202

2023
ريال قطري

1,381,789
3,711,076

200,000

4,276,665
3,490,849

1,469,827
14,530,206

2023
ريال قطري

164,697

811,110
--

60,119
47,710

447,025
1,530,661

ب . مطلوب إلى أطراف ذات علاقة

١٦- المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة )تتمة( 
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ج. معاملات مع أطراف ذات علاقة

طبيعة العلاقة
شركة زميلة

الخليج المتحدة للأسمنت )ذ.م.م(

سيطرة مشتركة
فودافون قطر )ش.م.ق.ع(

 2024
ريال قطري

31,351,292
2,635,763

1,166,474

10,662,204

طبيعة المعاملة 

مبيعات
مشتريات
خدمات

عائدات ايجار

2023
ريال قطري

27,500,326
--
--

10,662,204

١٧- ذمم مدينة

تقــوم المجموعــة دائمــاّّ بقيــاس مخصــص خســارة الذمــم المدينــة بمبلــغ يعــادل الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة على 
مــدى العمــر. يتــم تقديــر الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة مــن الذمــم المدينــة بإســتخدام مصفوفــة المخصــص بالرجــوع 
إلى تجربــة العجــز عــن الســداد الســابقة للمديــنين وتحليــل المركــز المــالي الحــالي للمديــن ، بتعديــل العوامــل الخاصــة 
ــالي  ــاه الح ــن الاتج ــم كل م ــا وتقيي ــون فيه ــل المدين ــة التي يعم ــة للصناع ــة العام ــروف الاقتصادي ــنين والظ بالمدي

وكذلــك توقعــات الظــروف فــي تاريــخ التقريــر.

ذمم مدينة من أنشطة صناعية
ذمم مدينة من أنشطة المقاولات

ذمم مدينة من الأنشطة البحرية واللوجستية
ذمم مدينة من أنشطة تأجير السيارات

ناقصاًً: مخصص الخسارة

 2024
ريال قطري

103,778,190
29,370,335

19,666,083
7,846,610

160,661,218
)24,273,174(
136,388,044

2023
ريال قطري

 134,036,258
 27,619,170 
 28,095,104 
 7,283,908 
 197,034,440

)18,690,369( 
 178,344,071

لا يتم احتساب اي فائدة على الذمم المدينة المستحقة.

17- ذمم مدينة )تتمة(

لم يحدث أي تغيير في تقييمات التقدير أو الافتراضات الهامة التي تمت خلال فترة التقرير الحالية.

تقــوم المجموعــة بشــطب الذمــم المدينــة عندمــا تكــون هنــاك معلومــات تــشير إلى أن المديــن يعانــي مــن ضائقــة 
ماليــة حــادة وليــس هنــاك احتمــال واقعــي تكويــن احتياطــي كامــل او، على ســبيل المثــال ، عندمــا يكــون المديــن قــد 
وضــع تحــت التصفيــة أو دخــل فــي إجــراءات الإفلاس، ، أيهمــا أســبق. لا يخضــع أي مــن الذمــم التجاريــة المدينــة التي 

تــم شــطبها لأنشــطة الإنفــاذ مبكــراًً.

يوضــح الجــدول التــالي تفاصيــل مخاطــر الذمــم المدينــة اســتناداًً إلى مصفوفــة مخصــص المجموعــة. نظــراًً لأن الــخبرة 
التاريخيــة للخســائر الائتمانيــة للمجموعــة لا تُُظهــر أنمــاط خســارة مختلفــة بشــكل كــبير بالنســبة لقطاعــات مختلفــة من 
العــملاء ، فــإن مخصــص الخســارة بنــاءًً على وضــع المســتحقات الســابقة غير مــميز بشــكل أكبر بين قاعــدة العــملاء 

المختلفــة للمجموعــة:

كما في 31 ديسمبر كانت أعمار الذمم المدينة كما يلي:
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١٧- ذمم مدينة )تتمة(

الوارد في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم) 9(، على أساس تجميعي: 

يوضــح الجــدول التــالي الحركــة فــي الخســائر الئتمانيــة المتوقعــة على مــدى العمــر المدرجــة للذمــم المدينــة وفقــاًً 
للمنهــج المبســط

* الودائــع قــصيرة الأجــل وحســابات التــوفير مودعــة لــدى بنــوك محليــة مختلفــة وتحقــق معــدل ربــح فعــال يتراوح مــا 
بين 0.8% إلى 5.8% ســنوياًً )2023: مــا بين 0.80% إلى 6% ســنوياًً(. تمتلــك الودائــع الثابتــة فترة اســتحقاق 3 أشــهر أو أقــل.

** يتكــون النقــد المقيــد بصفــة رئيســية مــن توزيعــات الأربــاح التي يجــب دفعهــا إلى المســاهمين )ايضــاح 27(, ويحتفــظ 
ــأمين  ــون لت ــاب مره ــه كحس ــظ ب ــش المصرفــي المحتف ــة الى الهام ــا بالإضاف ــص له ــي مخص ــاب بنك ــا فــي حس به

بـات الإعتـمـاد. نـات المصرفـيـة و خطاـ الضماـ

ــة  ــأن لهــا مخاطــرة تــعثر ائتمانيــة منخفضــة نظــراًً لأن هــذه البنــوك تخضــع لرقاب يتــم تقييــم الأرصــدة لــدى البنــوك ب
شــديدة مــن مــن قبــل مصرف قطــر المركــزي. عليــه, تقــوم إدارة المجموعــة بعــد التقييــم عــدم وجــود أي تدنــي فــي 

القيـمـة جوـهـري ، وبالـتـالي ـلـم تـسـجل أي مخصـصـات خـسـائر على ـهـذه الأرـصـدة.

١٨- النقد و أرصدة لدى البنوك

نقد في الصندوق
أرصدة لدى البنوك:

حسابات جارية
حسابات توفير
ودائع لأجل *

النقد وشبه النقد غير المقيد
النقد المقيد **

وديعة اجلة الاستحقاق لأكثر من ثلاثة أشهر
النقد وأرصدة لدى البنوك

 2024
ريال قطري

532,566

125,854,466
13,269,113

268,663,115
408,319,260

235,396,304
--

643,715,564

2023
ريال قطري

٤٩٧,٩٧٩

160,719,731
 22,902,794 

206,816,000
390,936,504
177,399,406

165,000,000
733,335,910

الرصيد كما في 1 يناير 
مخصص / )عكس مخصص( لتدني قيمة ذمم مدينة

الرصيد كما  في 31 ديسمبر 

 2024
ريال قطري

18,690,369
5,582,805
24,273,174

2023
ريال قطري

18,831,764
)141,395(

18,690,369

١٩- رأس المال

بالكامــل  والمدفــوع  والمصــدر  بــه  الــمصرح  المــال  رأس 
ــال  ــة ري ــهماًً )2023 : 1,243,267,780 ( بقيم 1,243,267,780  س

ــهم ــكل س ــد ل ــر واح قط

 2024
ريال قطري

1,243,267,780

2023
ريال قطري

1,243,267,780
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تسهيلات )1(
تسهيلات )2(

كما تظهر في بيان المركز المالي الموحد:

الجزء المتداول – إجمالي
ناقصاًً: مصاريف مؤجلة 

الجزء المتداول – بالصافي
الجزء غير المتداول – إجمالي

ناقصاًً: مصاريف مؤجلة
الجزء غير المتداول – بالصافي

 2024
ريال قطري

924,035,295
9,517,675

933,552,970

 2024
ريال قطري

 188,716,863 
)61,776,808( 
 126,940,055 

 942,342,607 
)135,729,692(

 806,612,915 
933,552,970

2023
ريال قطري

1,028,750,977
 15,302,909 

 1,044,053,886 

2023
ريال قطري

 190,691,688 
)78,349,720( 
 112,341,968 

 1,143,477,124 
)211,765,206( 
 931,711,918 

1,044,053,886

توزيعات الأرباح المقترحة

ــوع  ــال المدف ــن رأس الم ــبة 13% م ــة بنس ــاح نقدي ــات أرب ــة توزيع ــس إدارة المجموع ــر 2025 إقترح مجل ــخ 30 يناي بتاري
بمبلــغ 161,624,811  ريــال قطــري للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 ، وهــي خاضعــة لموافقــة المســاهمين فــي 

ــاهمين. ــة للمس ــة العمومي ــاع الجمعي إجتم

بتاريــخ 31 ينايــر 2024 إقترح مجلــس إدارة المجموعــة توزيعــات أربــاح نقديــة بنســبة 15% مــن رأس المــال المدفــوع بمبلــغ  
ــاهمين فــي  ــن المس ــا م ــة عليه ــت الموافق ــمبر 2023، وتم ــة فــي 31 ديس ــنة المنتهي ــري للس ــال قط 186,490,167 ري

إجتمــاع الجمعيــة العموميــة للمســاهمين بتاريــخ 4 مــارس 2024.

 تــم تجميــد أربــاح الأســهم الخاصــة ببعــض المســاهمين بموجــب الــبلاغ  الصــادر عــن  نيابــة الجرائــم الإقتصادية و غســيل 
الأمــوال. تــم تصنيــف مبلــغ هــذه الأربــاح ضمــن النقــد المقيــد كمــا هــو مشــار اليــه فــي إيضــاح رقــم 18.

٢٠- الاحتياطي القانوني

حســب متطلبــات قانــون الشركات التجاريــة القطــري والنظــام الأســاسي للشركــة يجــب تحويــل نســبة 10% كحــد أدنــى 
مــن صافــي ربــح الســنة إلى الاحتياطــي القانونــي فــي كل ســنة إلى أن يعــادل رصيــد هــذا الاحتياطــي نســبة 50% مــن 
ــون  ــع فيمــا عــدا فــي الظــروف المنصــوص عليهــا فــي القان ــل للتوزي رأس المــال المدفــوع. هــذا الاحتياطــي غير قاب

أعلاه.  

٢١- احتياطي التحوط

يمثــل احتياطــي التحــوّّط حصــة المجموعــة فــي الجــزء الفعــال مــن التــغيرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقات التي تــم 
تصنيفهــا كأداة تحــوط للتدفقــات النقديــة المســجلة مــن قبــل شركاتهــا التابعــة.

ــة  ــة العادل ــم إلى القيم ــادة التقيي ــن إع ــاسبي م ــد مح ــل قي ــة يمث ــة موجب ــر بقيم ــذي يظه ــوط ال ــي التح إن احتياط
ــدة . ــعار الفائ ــادلات أس لمب

ــاسي  ــغ الأس ــاض المبل ــروض وانخف ــداد الق ــع س ــك م ــت وذل ــرور الوق ــع م ــوط م ــي التح ــض احتياط ــع أن ينخف يتوق
لمبــادلات أســعار الفائــدة. لا يتوقــع أن يؤثــر الاحتياطــي الــذي يخــص هــذا التحــوط على بيــان الدخــل الموحــد أو الأربــاح 

المــدورة. إن التــغير للاحتياطــي نشــأت مــن مبــادلات أســعار الفائــدة التي تعــود إلى قــروض تحمــل فوائــد متــغيرة.

الرصيد كما في 1 يناير
ــعترف  ــة الم ــات النقدي ــات التدفق ــة فــي تحوط صافــي الحرك

ــر ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــا م به
الرصيد كما في 31 ديسمبر 

 2024
ريال قطري

85,864,500

)21,395,288(
64,469,212

2023
ريال قطري

135,529,453

)49,664,953(
85,864,500

فيما يلي الحركة الملحوظة في احتياطي التحوط خلال السنة:

١- دخلــت المجموعــة فــي اتفاقيــة تســهيل قــرض مــشترك لأجــل مــع بنــكين محلــيين. تبلــغ قيمــة التســهيلات 407.9 
ــي  ــتحقاق النهائ ــخ الاس ــنويًًا )2023: 3.35%(. تاري ــاًً 3.35٪ س ــغ حالي ــال يبل ــدة فع ــدل فائ ــي بمع ــون دولار أمريك ملي
ــغ المدفوعــة على 19 قســط نصــف ســنوي  ــخ الســحب الأول ، وتســدد المبال لهــذا التســهيل هــو 10 ســنوات مــن تاري
بقيمــة 25 مليــون دولار أمريكــي تبــدأ مــن 2 ينايــر 2022 مــع تســوية نهائيــة لقيمــة قــرض الرصيــد فــي يوليــو 2029. يتــم 
ــع الأســمنت إلى  ــدات مصن ــه عائ ــع الأســمنت ، وتوجي ــازي على مصن ــة مــن خلال رهــن حي ــأمين التســهيلات الائتماني ت
الحســابات المصرفيــة ، وتعــيين تــأمين على مصنــع الأســمنت ، وتعــيين حــق الاســتخدام على أرض مســتأجرة للمصنــع 
لصالــح البنــك لتغطيــة الحــدود بمــا فــي ذلــك ضمانــات مــؤسسي وضمــان أربــاح والشركات مــن مجموعــة المســتثمرين 

القطــريين )ش.م.ع.ق( وشركــة تابعــة.

٢٢- قروض بنكية

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

٢- دخلــت المجموعــة ايضــاًً فــي اتفاقيــة تســهيل مــن خلال بنــك مــحلي وتبلــغ قيمتــه  40,000,000 ريــال قطــري لتمويــل 
ــدة  يتراوح بين  ــدل فائ ــرض مع ــل الق ــا. يحم ــتخدامها جزئي ــم اس ــات والتي يت ــة لشراء المركب ــة الكلي ــن التكلف 75% م
4.25% الى 8%. قيمــة القــرض ســوف يتــم ســدادها عــن طريــق 48 قســط شــهري متســاوي لــكل عمليــة ســحب بعــد 

فترة ســماح مدتهــا 6 اشــهر.

تسوية المطلوبات الناشئة عن أنشطة تمويلية

ــك  ــا فــي ذل ــل، بم ــطة التموي ــن أنش ــئة ع ــة الناش ــات المجموع ــغيرات فــي مطلوب ــل الت ــاه تفاصي ــدول أدن ــح الج يوض
التــغيرات النقديــة وغير النقديــة. إن المطلوبــات الناتجــة عــن أنشــطة التمويــل هــي تلــك التي يتــم تصنيــف التدفقــات 
النقديــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لهــا فــي بيــان التدفقــات النقديــة الموحــد للمجموعــة كتدفقــات نقديــة 

مــن أنشــطة التمويــل.
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٢٤- مكافأة نهاية خدمة الموظفين

٢٥- ذمم دائنة

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

17- تسوية المطلوبات الناشئة عن أنشطة تمويلية )تتمة(

قروض بنكية
مطلوبات الإيجار
أوراق دفع دائنة

توزيعات أرباح مستحقة الدفع

تغيرات غير نقدية
ريال قطري

)4,094,781(
8,770,730

--
242,465,159

كما في
31 ديسمبر 2024

ريال قطري

933,552,970
111,385,490
2,645,725

230,545,103

كما في
1 يناير 2024

ريال قطري

1,044,053,886
132,506,718

6,674,655
174,570,111

تدفقات نقدية 
تمويلية

ريال قطري

)106,406,135(
)21,891,958(

)4,028,930(
)186,490,167(

قروض بنكية
مطلوبات الإيجار
أوراق دفع دائنة

توزيعات أرباح مستحقة الدفع

تغيرات غير نقدية
ريال قطري

10,718,836
92,438,219

--
235,034,922

كما في
31 ديسمبر2023

ريال قطري

1,044,053,886
132,506,718

6,674,655
174,570,111

كما في
1 يناير2023

ريال قطري

1,149,795,032
59,964,467

2,631,175
126,025,356

تدفقات نقدية 
تمويلية

ريال قطري

)116,459,982(
)19,895,968(

4,043,480
)186,490,167(

الرصيد كما في 1 يناير
المخصص خلال السنة
المدفوع خلال السنة

الرصيد كما في 31 ديسمبر 

المقاولين/ الموردين المحليين
المقاولين/ الموردين الخارجيين

 2024
ريال قطري

10,639,133
1,942,821

)2,065,171(
10,516,783

 2024
ريال قطري

28,708,042
5,478,879
34,187,021

2023
ريال قطري

 10,352,610 
 2,254,314 
)1,967,791( 
 10,639,133 

2023
ريال قطري

 27,058,417 
 3,537,228 
 30,595,645 

٢٣- مطلوبات الايجار

كما في 1 يناير 
اضافات خلال السنة 

مصاريف فوائد مطلوبات الايجار
دفعات مطلوبات الإيجار 

كما في 31 ديسمبر 

معروض في بيان المركز المالي الموحد:
الجزء المتداول

مستحق الدفع خلال سنة 
ناقص: مصاريف الفوائد المؤجلة

الجزء المتداول- بالصافي

الجزء غير المتداول
مستحق الدفع بعد سنة ولكن أقل من 5 سنوات

مستحق الدفع بعد 5 سنوات 
ناقصاًً: مصاريف الفوائد المؤجلة

الجزء غير المتداول - بالصافي

 2024
ريال قطري

132,506,718
469,432

8,301,298
)29,891,958(

111,385,490

29,294,803
)6,810,376(
22,484,427

93,226,557
9,356,693

)13,682,187(
88,901,063

111,385,490

2023
ريال قطري

59,964,467
85,953,290

6,484,929
)19,895,968(
132,506,718

29,476,395
)8,276,483(

21,199,912

113,578,379
18,270,578
)20,542,151(

111,306,806
132,506,718

ــة. لــدى المجموعــة  ــات والتكاليــف الجاري ــغ المســتحقة للمشتري تشــتمل الذمــم الدائنــة بشــكل أســاسي على المبال
سياســات إدارة مخاطــر ماليــة ســارية لضمــان ســداد جميــع المبالــغ المســتحقة الدفــع ضمــن شروط الائتمــان المتفــق 

عليهــا مســبقًًا. تــرى الأدارة أن القيمــة الدفتريــة للدائــنين التجــاريين تقــارب قيمتهــا العادلــة.

٢٦- أوراق دفع دائنة

أوراق دفع دائنة تمثل أوراق الدفع شيكات آجلة بغرض شراء السيارات.

 2024
ريال قطري

2,645,725

2023
ريال قطري

6,674,655

٢٧- مستحقات ومطلوبات أخرى

توزيعات أرباح مستحقة الدفع
مستحقات مقاولين ومستحقات أخرى 

مصاريف انتاج مستحقة  
مستحق مساهمة صندوق الدعم الإجتماعي والرياضي 

)إيضاح 33(
دفعات مقدمة من عملاء

مواد إستهلاكية وقطع غيار مستحقة
مستحقات خدمات بحرية و ولوجستية

الأتعاب مستحقة
مخصصات موظفين

مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

 2024
ريال قطري

230,545,103
2,170,853

89,072,962

4,132,014
17,965,095
10,222,913
4,431,483

738,401
9,774,074

46,537,290
415,590,188

2023
ريال قطري

 174,570,111 
 3,450,322 

 95,083,585 

4,662,665
 21,045,029 

 7,095,577 
 5,324,570 

 1,061,889 
10,923,798

  73,712,329  
396,929,875
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

٢٨- الايرادات 

الإيرادات في فترة زمنية معينة
ايرادات من النشاط الصناعي

الايرادات مع مرور الوقت
إيرادات مقاولات 

إيرادات خدمات - صيانة و خدمات أخرى
إيرادات خدمات - خدمات بحرية و لوجيستية

إيرادات خدمات - خدمات تأجير السيارات
إيرادات الايجار من العقارات الاستثمارية

 2024
ريال قطري

369,576,873

20,412,897
35,646

41,639,793
39,886,472
29,807,247

501,358,928

2023
ريال قطري

374,503,199

36,295,907
1,521,589

32,365,093
36,383,438

34,162,852
515,232,078

تســتمد المجموعــة ايرادتهــا مــن العقــود المبرمــة مــع العــملاء لنقــل البضائــع و الخدمــات مــع مــرور الوقــت و فــي 
وقــت مــا فــي خطــوط الانتــاج الرئيســية التاليــة.

٣١- مصاريف إدارية وعمومية

رواتب وأجور
أتعاب قانونية ومهنية*

رسوم واشتراكات 
إستهلاك ممتلكات، مصنع ومعدات )إيضاح 5(

اطفاء حق استخدام موجودات )إيضاح 6(
إصلاحات وصيانة

مصاريف إيجار
مصاريف تأمين

مصاريف سفر وضيافة
مصاريف إتصالات 

خسائر ائتمانية متوقعة 
مصاريف أخرى

 2024
ريال قطري

51,215,363
3,162,757

4,231,700
11,770,256
1,312,982
7,026,596

909,669
721,786

275,381
1,404,290

1,967,645
3,660,926

87,659,351

2023
ريال قطري

 55,352,864 
3,902,077

4,243,677
 10,423,762 
 9,384,307 

 10,144,981 
 1,383,777 

 476,028 
 135,453 

 1,303,323 
353,397
7,167,172

104,270,818

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

٢٩- تكلفة الإيرادات

تكلفة الأنشطة الصناعية
تكلفة إيرادات المقاولات

تكلفة إيرادات الخدمات – الخدمات البحرية واللوجستية
تكلفة ايرادات خدمات تأجير السيارات

تكلفة إيرادات التأجير

 2024
ريال قطري

178,618,564
18,472,513

25,993,959
24,919,122
5,036,564

253,040,722

2023
ريال قطري

168,729,209
 19,079,437 

4,489,598
21,120,190
21,190,102

234,608,536

٣٠- مصاريف بيع وتوزيع

إصلاح وصيانة
رواتب وأجور

إستهلاك ممتلكات، مصنع ومعدات )إيضاح 5(
مصاريف بيع وتسويق

مصاريف تأمين
مصاريف تصدير
مصاريف أخرى

 2024
ريال قطري

1,263,665
1,529,654

62,244
207,130

5,769
3,133,024

118,415
6,319,901

2023
ريال قطري

 1,002,062 
 1,180,792 

 67,060 
 199,390 
 26,675 

--
 130,740 

2,606,719

* تشــمل الأتعــاب القانونيــة والمهنيــة أتعــاب خدمــات التدقيــق و التأكيــد بمبلــغ 1,450,000 ريــال قطــري )2023: 1,350,000  
ريــال قطــري( و أتعــاب خدمــات أخــرى بقيمــة 159,500 ريــال قطــري )159,500 ريــال قطــري(.

٣٢- مصروف ضريبة الدخل

ضريبة الدخل - المتداولة
ضريبة الدخل- المؤجلة

مصاريف ضريبة الدخل العائدة للسنة السابقة

 2024
ريال قطري

4,109,870
1,020,190
)1,699(

5,128,361

2023
ريال قطري

 4,881,999  
 111,253 
 43,884 

5,037,136

ضريبــة الدخــل تمثــل القيمــة المــعترف بهــا فــي كل شركــة تابعــة للمجموعــة. المكــون الرئــيسي لــمصروف ضريبــة 
الدخــل يتكــون كالاتــي:

بعــد الرجــوع للادارة القانونيــة بالمجموعــة فقــد تقــرر خصــم قيمــة الضريبــة المقــررة على أربــاح غير القطــريين تطبيقــا 
لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 39 لســنة  2019 باصــدار اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الضريبــة على الدخــل الصــادر بالقانــون رقــم 
24 لســنة 2018، و بالخصــوص المــادة الثانيــة مــن الفقــرة 12 “ لأغــراض تطبيــق المــادة )4/ البنــد رقــم  13( مــن القانــون ، 
لا يسري الاعفــاء المنصــوص عليــه بخصــوص حصــة المســتثمر غير القطــري، على حصتــه فــي اربــاح الشركات المملوكــة 

للشركــة المطــروح اســهمها للتــداول فــي الســوق المــالي داخــل الدولــة”.
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

٣٣- المساهمة  لصندوق دعم الأنشطة الاجتماعية والرياضية

وفقــاًً للقانــون رقــم )2008/13( قامــت المجموعــة بتخصــص مبلــغ مخصــص لصنــدوق دعــم الأنشــطة الرياضيــة 
ــادرة  ــات الص ــاًً توجيه ــة. وفق ــح المجموع ــن صافــي رب ــبة 2.5% م ــة بنس ــطة الخيري ــة والأنش ــة والثقافي والاجتماعي
خلال ســنة 2010 مــن وزارة الماليــة تمــت معاملــة هــذه المســاهمة الاجتماعيــة على أنهــا توزيــع مــن الأربــاح المــدورة 
للمجموعــة. تــم دفــع مبلــغ  4,662,665 ريــال قطــري للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 إلى صندوق دعم الأنشــطة 
الاجتماعيــة والرياضيــة فــي دولــة قطــر. وتــم تكويــن مخصــص بقيمــة 4,132,014 ريــال قطــري على أســاس صافــي ربــح 

الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

٣٤- العائد الأساسي والمخفف على السهم

يحتســب العائــد الأســاسي والمخفــف على الســهم بقســمة صافــي الربــح المنســوب إلى مســاهمي المجموعة للســنة 
على المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة خلال الســنة.

لا توجــد أســهم عاديــة محتملــة مخففــة. إن المعلومــات الضروريــة لحســاب العائــد الأســاسي والمخفــف على الســهم 
المعتمــد على أســاس متوســط العــدد المرجــح للأســهم القائمــة خلال الســنة كانــت كمــا يلي:

صافي ربح السنة بعد ضريبة الدخل لمساهمي الشركة بالريال 
القطري

المتوسط المرجح لعدد الأسهم 
العائد الأساسي للسهم الواحد )ريال قطري(

 2024
ريال قطري

165,280,565
1,243,267,780

0.13

2023
ريال قطري

186,506,615
1,243,267,780

0.15

٣٢- مصروف ضريبة الدخل )تتمة( 

و تفاديــا لتحمــل الشــخص الطبيعــي او المعنــوي القطــري النســبة الأكبر مــن عــبء الضريبــة على خلاف التشريــع، فقــد 
قامــت المجموعــة بخصــم قيمــة الضريبــة على اربــاح المســاهمين غير القطــريين قبــل وقــت توزيــع الاربــاح.

ــنة 2018  ــم 24 لس ــون رق ــن القان ــادة )13/4( م ــه فــي الم ــوص علي ــاء المنص ــق الاعف ــان تطبي ــسير، ف ــن التف ــد م لمزي
ــاح  الاســهم فــي  ــة على توزيعــات أرب ــاح القطــريين مــن الضريب ــة على  الدخــل يفــرض اعفــاء ارب ــون الضريب باصــدار قان
ــاة  ــة دون مراع ــم الضريب ــإن خص ــالي ف ــوم، و بالت ــا على العم ــة له ــة و الشركات التابع ــاهمة المدرج الشركات المس
حقــوق القطــريين المقــررة وفــق الاعفــاء المشــار اليــه يحمــل المســاهم القطــري نســبة 51% مــن المبالــغ المقتطعــة 
للضريبــة باعتبــار نســبة الحصــص، و يحمــل المســاهم الأجــنبي فقــط 49% مــن مبلــغ الضريبــة وفــق هــذا التطبيــق، وهــو 

مــا يخالــف نــص التشريــع كمــا أشرنــا ســلفا.

٣٥- الأدوات المالية

السياسات المحاسبية

ــاس  ــاس القي ــايير الاعتراف على أس ــك مع ــا فــي ذل ــة بم ــة المتبع ــاليب الهام ــات والأس ــل السياس ــح تفاصي ــم توضي ت
فيمــا يتعلــق بــكل فئــة مــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة فــي الايضــاح 3 على البيانــات الماليــة الموحــدة.

31 ديسمبر 2024

الموجودات المالية

إستثمار في موجودات مالية بالقيمة العادلة

من خلال الدخل الشامل الآخر )إيضاح 10(

مشتقات الموجودات المالية )إيضاح 11(

موجودات العقد )ايضاح 12(

مطلوب من أطراف ذات علاقة )ايضاح 16 )أ((

ذمم مدينة )إيضاح 17(

النقد والأرصدة لدى البنوك )إيضاح 18(

المطلوبات المالية

مطلوب إلى أطراف ذات علاقة )ايضاح 16 ب(

قروض بنكية )إيضاح 22(

مطلوبات الايجار )ايضاح 23(

ذمم دائنة )إيضاح 25(

اوراق قبض دائنة )ايضاح 26(

محتجزات دائنة

مصاريف مستحقة و أرصدة دائنة اخرى )ايضاح 27(

القيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل 

الآخر

ريال قطري

8,964,576

64,469,212

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

التكلفة المطفأة

ريال قطري

--

--

2,444,321

11,777,591

160,661,218

643,715,564

2,789,202

933,552,970

111,385,490

34,187,021

2,645,725

7,108,365

415,590,188

الإجمالي

ريال قطري

8,964,576

64,469,212

2,444,321

11,777,591

160,661,218

643,715,564

2,789,202

933,552,970

111,385,490

34,187,021

2,645,725

7,108,365

415,590,188

التسلسل الهرمي 

للقيمة العادلة

ريال قطري

مستوى 3 

مستوى 2
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٣٥- الأدوات المالية )تتمة(٣٥- الأدوات المالية )تتمة(

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

31 ديسمبر 2023

الموجودات المالية

إستثمار في موجودات مالية بالقيمة العادلة

من خلال الدخل الشامل الآخر )إيضاح 10(

مشتقات موجودات مالية )إيضاح 11(

موجودات العقد )ايضاح 12(

مطلوب من أطراف ذات علاقة )ايضاح 16 )أ((

ذمم مدينة )إيضاح 17(

النقد والأرصدة لدى البنوك )إيضاح 18(

المطلوبات المالية

مطلوب إلى أطراف ذات علاقة )ايضاح 16 ب(

قروض بنكية )إيضاح 22(

مطلوبات الايجار )ايضاح 23(

ذمم دائنة )إيضاح 25(

اوراق قبض دائنة )ايضاح 26(

محتجزات دائنة

مصاريف مستحقة و ارصدة دائنة اخرى )ايضاح 27(

القيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل 

الآخر

ريال قطري

9,498,293

85,864,500

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

التكلفة المطفأة

ريال قطري

--

--

7,989,629

14,530,206

197,034,440

733,335,910

1,530,661

1,044,053,886

132,506,718

30,595,645

6,674,655

9,145,118

396,929,875

الإجمالي

ريال قطري

9,498,293

85,864,500

7,989,629

14,530,206

197,034,440

733,335,910

1,530,661

1,044,053,886

132,506,718

30,595,645

6,674,655

9,145,118

396,929,875

التسلسل الهرمي 

للقيمة العادلة

ريال قطري

مستوى 3 

مستوى 2

أ. قياس القيمة العادلة

تحدد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية كما يلي:

• القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة ببنــود وشروط قياســية والمتاجــر بهــا فــي ســوق نشــط ، تحــدد 
بالرجــوع إلى الأســعار المدرجــة فــي الســوق عنــد الإقفــال فــي تاريــخ التقريــر.

• القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة الأخــرى تحــدد وفقــاًً لنمــوذج التســعير المطبــق عــادة بنــاء على 
تحليــل التدفقــات النقديــة المخصومــة بإســتخدام أســعار مــن تعــاملات الســوق الحاليــة الملحوظــة لأدوات مماثلــة. 

ــات  ــأة فــي البيان ــة المطف ــة بالتكلف ــة المدرج ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــة الاجمالي ــأن القيم ــتبر الإدارة ب تع
ــة. ــا العادل ــارب قيمه ــة تق المالي

تقنيات  التقييم والأفتراضات المطبقة لأغراض قياس القيمة العادلة.

قياس القيمة العادلة المدرجة في بيان المركز المالي:

ــالي  ــدول الت ــر الج ــر. يظه ــة فترة التقري ــة فــي نهاي ــة العادل ــاس بالقيم ــة تق ــة للمجموع ــودات المالي ــض الموج بع
ــة: ــودات المالي ــك الموج ــة لتل ــة العادل ــد القيم ــة تحدي ــول كيفي ــات ح معلوم

باســتثناء مــا تــم الكشــف عنــه فــي الجــدول أعلاه ، يعــتبر المديــرون أن المبالــغ الدفتريــة للموجــودات الماليــة 
والمطلوبــات الماليــة المــعترف بهــا فــي البيانــات الماليــة تقــارب قيمهــا العادلــة. 

 ب- إدارة المخاطر المالية

ــة  ــة ومراقب ــواق المالي ــول الى الأس ــق الوص ــال وتنس ــات الى الأعم ــم الخدم ــة بتقدي ــة للمجموع ــوم إدارة الخزين تق
ــب  ــات حس ــل التعرض ــة التي تحل ــر الداخلي ــر المخاط ي ــن خلال تقار ــة م ــات المجموع ــة بعملي ــة المتعلق ــر المالي المخاط
درجــة وحجــم المخاطــر. وتشــمل هــذه المخاطــر على مخاطــر الســوق )بمــا فــي ذلــك مخاطــر العملــة ومخاطــر معــدلات 

هامــش الربــح ومخاطــر أســعار حقــوق الملكيــة( ومخاطــر الإئتمــان ومخاطــر الســيولة.

مخاطر السوق

ــدلات  ــة ومع ــملات الأجنبي ــل صرف الع ــوق مث ــعار الس ــغير أس ــة فــي ت ــر المتمثل ــي المخاط ــوق ه ــعر الس ــر س مخاط
ــن الأدوات  ــه م ــظ ب ــا تحتف ــة م ــة أو  قيم ــح المجموع ــر على رب ــورة التي تؤث ــة بالص ــوق الملكي ــعر حق ــدة وس الفائ
الماليــة. إن الهــدف مــن إدارة مخاطــر ســعر الســوق هــو الإدارة والتحكــم فــي التعــرض لمخاطــر ســعر الســوق داخــل 
حــدود مقبولــة وتحــسين العائــد فــي نفــس الوقــت. إن أنشــطة المجموعــة تعرضهــا بشــكل رئــيسي للمخاطــر الماليــة 

ــح وأســعار الســلع. الناجمــة عــن التــغيرات فــي أســعار صرف العــملات الأجنبيــة ومعــدلات الرب

المدخلات الهامة غير 

الملحوظة  وعلاقتها 

بالقيمة العادلة

خبرة الادارة و معرفتها 

بأوضاع السوق الخاصة 

بالصناعات المحددة

الأسعار الحالية المدرجة، 

تقييم الأصول الأساسية 

وسياسة السوق ونماذج 

المبادلة والافتراضات

الموجودات/المطلوبات 

المالية

الاستثمارت في 

الموجودات المالية الغير 

المدرجة )الايضاح 10(

مشتقات الموجودات 

المالية )إيضاح 11(

تقنيات التقييم 

والمدخلات الرئيسية

القيمة العادلة 

القيمة العادلة

التسلسل الهرمي 

للقيمة العادلة

المستوى 3

المستوى 2

القيمة العادلة كما في

31 ديسمبر

2023

9,498,293

85,864,500

8,964,576

64,469,212

2024

القيمــة العادلــة هــي الســعر المتوقــع إســتلامه أو دفعــه لتحويــل إلتزام فــي إطــار معاملــة نظاميــة بين المشــاركين في 
الســوق بتاريــخ القيــاس ، بغــض النظــر عمــا إذا كان الســعر ملحــوظ مبــاشرة أو مقــدّّر بإســتخدام أســاليب التقييــم. عنــد 
تقديــر القيمــة العادلــة لأصــل أو إلتزام ، تضــع المجموعــة فــي الإعتبــار خصائــص الأصــل أو الإلتزام إذا كان المشــاركون 

فــي الســوق ســوف يضعــون تلــك الخصائــص فــي إعتبارهــم عنــد تســعير الأصــل أو الإلتزام فــي تاريــخ القيــاس.

•
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

٣٥- الأدوات المالية )تتمة(

مخاطر العملات الأجنبية

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر العملــة إلى حــد أنــه يوجــد عــدم تطابــق بين العــملات التي يتــم التعامــل بهــا فــي المبيعات 
والمشتريــات والقــروض بين العــملات الوظيفيــة لــكل مــن شركات المجموعــة. العملــة الوظيفيــة لشركات المجموعة 
هــي الريــال القطــري. العــملات التي يمــارس بهــا هــذه المعــاملات فــي المقــام الأول هــي الــدولار الأمريكــي واليورو.

تــرى الإدارة أن تعــرض المجموعــة لمخاطــر العــملات الأجنبيــة ضئيــل، حيــث أن المعــاملات الهامــة للمجموعــة بالريــال 
ــدولار  ّـت على ال ــري مثب� ــال القط ــث أن الري ــري، حي ــال القط ــة بالري ــي مربوط ــي والتي ه ــدولار الأمريك ــري وال القط

ــي. الأمريك

مخاطر معدّّل الفائدة

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر معــدّّل الفائــدة عندمــا تــقترض الأمــوال بمعــدلات ربــح ثابتــة ومتــغيرة. تديــر المجموعــة 
هــذه المخاطــر مــن خلال الإحتفــاظ بربــح مناســب بين الديــن وحقــوق الملكيــة.

تحليل الحساسية للأدوات ذات السعر المتغير

حاليــاًً، لــدى المجموعــة قــروض لمؤسســات ماليــة ذات معــدّّل فائــدة ممــا تعــرض المجموعــة لمخاطــر معــدّّل الربــح 
للتدفقــات النقديــة. فــي حــال زيــادة / نقــص 50 نقطــة أســاس مــن ســعر هامــش الربــح فــي 31 ديســمبر 2024 مــع بقــاء 

جميــع المتــغيرات الأخــرى ثابتــة، فــإن صافــي موجــودات ودخــل المجموعــة ســتتغير كمــا يلي:

 ب-  إدارة المخاطر المالية )تتمة(

ضمــن عقــود تبــادل معــدلات الفائــدة, اتفقــت المجموعــة مــع مؤسســات ماليــة على مقايضــة الفــرق بين معــدلات 
الفائــدة الثابتــة والمتــغيرة والمحســوبة على مبالــغ أساســية متفــق عليهــا. تمكــن مثــل هــذه العقــود المجموعــة 
مــن تقليــل مخاطــر تــغير معــدلات الفائــدة وتأثيرهــا على التدفقــات النقديــة للديــون التي تحتســب عنهــا فوائــد متغيرة. 
تحتســب القيمــة العادلــة لمبــادلات معــدلات الفائــدة على القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة 

مــن قبــل الأطــراف الأخــرى لعقــود التبــادل .

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 2024
المطلوبات

31 ديسمبر 2023
المطلوبات

نسبة الزيادة / 

)النقصان( في نقطة 

الأساس

ريال قطري

50

)50(

50

)50(

التأثير على الربح 

ريال قطري

4,667,765

)4,667,765(

5,220,000

)5,220,000(

٣٥- الأدوات المالية )تتمة(

يــبنيّن الجــدول التــالي المبالــغ الأساســية والــفترات المتبقيــة لعقــود تبــادل أســعار الفائــدة القائمــة كمــا فــي تاريــخ 
ــر: التقري

عقود تبادل معدلات الفائدة

تتــم تســوية فــروق تبــادل أســعار الفائــدة بشــكل نصــف ســنوي. إن ســعر الفائــدة المتــغيرة على عقــود تبــادل أســعار 
الفائــدة هــو ســعر ســعر الفائــدة على المعــاملات المصرفيــة بين بنــوك لنــدن على الودائــع . وســوف تقــوم المجموعــة 

بتســوية الفــروق بين ســعر الفائــدة الثابتــة وســعر الفائــدة المتــغيرة بالصافــي .

تــم تصميــم معظــم عقــود التبــادل بأســعار الفائــدة المتــغيرة إلى أســعار الفائــدة الثابتــة كتحــوط للتدفقــات النقديــة 
ّـرض المجموعــة لمخاطــر التدفقــات النقديــة الناتجــة عن اخــتلاف أســعار الفائــدة على القروض.  بغــرض تقليــل مــدى تع�

إن تبــادل أســعار الفائــدة وســداد الفائــدة على القــرض تتــم بشــكل متزامــن.

مخاطر سعر أدوات الملكية

مخاطــر ســعر الأســهم هــو خطــر تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية للأدوات الماليــة وذلــك 
بســبب التــغيرات فــي أســعار الســوق )عــدا تلــك الناتجــة عــن مخاطــر هامــش الربــح أو مخاطــر العــملات( ، ســواء كانــت 
هــذه التــغيرات ناتجــة عــن عوامــل محــددة للأداة الماليــة المفــردة أو مصدرهــا أو عوامــل تؤثــر على جميــع الأدوات 

الماليــة المماثلــة المتداولــة فــي الســوق.

ــتقبلية  ــم المس ــول القي ــقين ح ــدم الي ــن ع ــئة م ــوق الناش ــعر الس ــر س ــة لمخاط ــة معرض ــة المدرج ــهم المجموع أس
للإســتثمارات فــي أوراق ماليــة. تقــوم المجموعــة بــإدارة خطــر ســعر حقــوق الملكيــة مــن خلال التنويــع. تقــدم التقاريــر 
ــة  ــس الإدارة بالمراجع ــوم مجل ــم. يق ــاس منتظ ــة على أس ــس إدارة المجموع ــة لمجل ــوق الملكي ــة حق ــن محفظ ع

ــة. ــع قــرارات الإســتثمار فــي حقــوق الملكي والموافقــة على جمي
ــاح وحقــوق مســاهمي  ــر بشــكل كــبير على أرب الإنخفــاض بنســبة 10% فــي القيمــة العادلــة للأســهم المدرجــة لــن يؤث

ــة. المجموع

القيمة العادلة

الرصيد القائم

أكثر من خمس سنوات

المبلغ الافتراضي الأساسي القائم متوسط أسعار الفائدة  الثابتة المتفق عليه

2023

3.35

2024

3.35

2023

953,500,549

2024

802,116,039

2023

85,864,500

2024

64,469,212

ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري % %

مخاطر الائتمان

یشتر اخمطــر اامتئلان إلی اخمطــر ثعتر الطــرف اباقملل يف اتلزاتامھ اقاعتلدةی امم یؤدي إلی اسخرة ةیلام مجمللوةع. 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 ، فــإن أقصى تعــرض للمخاطــر الائتمانيــة للمجموعــة دون الأخــذ بــعين الاعتبــار أي ضمانــات 
محتفــظ بهــا أو أي تحســينات ائتمانيــة أخــرى، والتي ســوف تتســبب فــي خســارة ماليــة للمجموعــة بســبب عــدم الوفــاء 

بــالتزام مــن جانــب الأطــراف المقابلــة والضمانــات الماليــة التي تقدمهــا المجموعــة تنشــأ مــن:
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

ــات  ــود الضمان ــد وعق ــودات العق ــة ، موج ــة للمجموع ــودات المالي ــة للموج ــودة الإئتماني ــاه الج ــدول أدن ــح الج يوض
ــان: ــر الإئتم ــف مخاط ــات تصني ــن خلال درج ــان م ــر الإئتم ــة لمخاط ــرض للمجموع ــب اقصى تع ــة ، إلى جان المالي

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

أسس الاعتراف الوصف الفئة

 12 لـــ  المتوقعــة  الإئتمانيــة  الخســارة 

شــهراًً

على  المتوقعــة  الإئتمانيــة  الخســارة 

القيمــة  متدنيــة  غير   – العمــر  مــدى 

نيــة الإئتما

الخسارة الإئتمانية المتوقعة على مدى 

العمر – متدنية القيمة الإئتمانية

 تم شطب المبلغ

ــه  ــل مخاطــر منخفضــة للتخلــف عــن الســداد وليــس لدي ــدى الطــرف المقاب ل

ــرة ــغ متأخ أي مبال

عندما يكون هنالك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف الاولي

عندما يكون هناك دليل يشير إلى أن الأصل تدنى ائتمانيا

هنــاك أدلــة تــشير إلى وجــود صعوبــات ماليــة شــديدة وليــس لــدى المجموعــة 

أي احتمــال واقعــي للاسترداد

غير متعثرة

مشكوك فيها

متعثرة

مشطوبة

٣٥- الأدوات المالية )تتمة(

ب - إدارة المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر الائتمان )تتمة(

القيمة الدفترية للموجودات المالية المعترف بها كما هو مبين في بيان المركز المالي الموحد. و
ــة اســتخدام  ــة بالضمــان المــالي ، بغــض النظــر عــن احتمالي ــة المطالب ــغ يمكــن للشركــة دفعــه فــي حال أقصى مبل

ــه فــي إيضــاح )17(. ــم الإفصــاح عن ــة كمــا ت الضمــان ومخصــص الخســارة ذو الصل

ــر والإحتفــاظ على تصنيــف المخاطــر الائتمانيــة  فــي إطــار تقليــل مخاطــر الائتمــان ، وجهــت المجموعــة إدارتهــا لتطوي
ًـا لدرجــة مخاطــر التخلــف عــن الســداد. يتــم تــوفير معلومــات التصنيــف الائتمانــي  للمجموعــة لتقســيم التعرضــات وفق�
ــات  ــتخدم الإدارة المعلوم ــا ، تس ــدم تواجده ــال ع ــا ، وفــي ح ــتقلة فــي حين تواجده ــف مس ــل وكالات تصني ــن قب م
ــنين  ــيين والمدي ــا الرئيس ــم عملائه ــة لتقيي ــة بالمجموع ــداول الخاص ــجلات الت ــة وس ــة للعام ــرى المتاح ــة الأخ المالي
ــة  ــع القيم ــم توزي ــتمر ويت ــكل مس ــا بش ــة لأطرافه ــات الائتماني ــة والتصنيف ــرض المجموع ــة تع ــم مراقب ــن. يت الآخري

ــدة. ــراف المعتم ــة بين الأط ــاملات المبرم ــة للمع الإجمالي

يتكون إطار تصنيف مخاطر الائتمان الحالي للمجموعة من الفئات التالية:
صافي القيمة 

الدفترية
مخصص
الخسارة إيضاح 31 ديسمبر 2023

موجودات العقد
دفعات مقدمة لمقاولين وموردين

مطلوب من أطراف ذات علاقة

ذمم مدينة

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر

8,444,510
14,769,777
14,530,206

197,034,440

)454,881((
)9,922,529(

--

)18,690,369(

 7,989,629
4,847,248
14,530,206

178,344,071

  12
15

 16 )أ(

  17

إجمالي القيمة 
الدفترية

الخسائر الإئتمانية المتوقعة
 لـ 12 شهراًً أو على مدى العمر

ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري

صافي القيمة 
الدفترية

مخصص
الخسارة إيضاح 31 ديسمبر 2024

موجودات العقد
دفعات مقدمة لمقاولين وموردين

مطلوب من أطراف ذات علاقة

ذمم مدينة

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر

2,826,783
9,347,545
11,777,591

160,661,218

)382,462(
)6,379,788(

--

)24,273,174(

2,444,321
2,967,757
11,777,591

136,388,044

  12
15

 16 )أ(

  17

إجمالي القيمة 
الدفترية

الخسائر الإئتمانية المتوقعة
 لـ 12 شهراًً أو على مدى العمر

ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري ريال قطري

ريال قطري

بالنســبة للــذم المدينــة والمبالــغ المدفوعــة مقدمــاًً وموجــودات العقــد والمســتحق مــن أطــراف ذات علاقــة ، قامــت 
يــر الماليــة رقــم 9 لقيــاس مخصــص الخســارة للخســائر  المجموعــة بتطبيــق النهــج المبســط فــي المعيــار الــدولي التقار
ــود بإســتخدام  ــة المتوقعــة على مــدى العمــر. تحــدد المجموعــة خســائر الإتمــان المتوقعــة على هــذه البن الإئتماني
مصفوفــة مخصصــات، تــم تقديرهــا إســتناداًً إلى الــخبرة الســابقة لخســارة الإئتمــان إســتناداًً إلى حالة اســتحقاق المدين 
ــة المســتقبلية.  ــرات للظــروف الإقتصادي ــة والتقدي ــم تعديلهــا حســب الإقتصــاء لتعكــس الظــروف الحالي الســابقة ، ت
وبنــاءاًً على ذلــك ، يتــم عــرض موجــز مخاطــر الائتمــان لهــذه الموجــودات وفقــاًً لحالــة اســتحقاقها الســابقة مــن حيــث 

مصفوفــة المخصــص.

مخاطر السيولة

ــج  ــتحقاقها. إن منه ــد إس ــة عن ــا المالي ــاء بإلتزاماته ــة على الوف ــدرة المجموع ــدم ق ــيولة فــي ع ــر الس ــل مخاط تتمث
ــداد  ــة لس ــيولة كافي ــا س ــا دائم ــون لديه ــكان أن يك ــدر الإم ــن بق ــو أن تضم ــيولة ه ــر الس ــة لإدارة مخاط المجموع
ــرة  ــة أو المخاط ــائر غير مقبول ــد خس ــددة ، ودون أن تتكب ــة والمش ــروف العادي ــتحقاقها فــي الظ ــد اس ــا عن التزاماته

عـة. سـمعه المجموـ بـ

تقــع المســؤولية النهائيــة على عاتــق مجلــس الإدارة الــذي أنشــأ إطــار مخاطــر الســيولة المناســبة لإدارة المجموعــة 
متطلبــات التمويــل وإدارة الســيولة على المــدى القــصير والمتوســط والطويــل.

وتقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســيولة مــن خلال الحفــاظ على إحتياطيــات كافيــة، تســهيلات مصرفيــة وتســهيلات 
الإقتراض الإحتياطــي مــن خلال المراقبــة المســتمرة المتوقعــة وللتدفقــات النقديــة الفعالــة ومطابقــة تواريــخ 

ــة. ــات المالي إســتحقاق الموجــودات والمطلوب

يحلــل الجــدول التــالي المطلوبــات الماليــة غير المشــتقة للمجموعــة على أســاس الــفترة المتبقيــة مــن تاريــخ البيانــات 
التعاقديــة. المبالــغ الموضحــة فــي الجــدول فــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة الــغير مخصومــة. إن الأرصــدة  

ــري. ــم غير جوه ــر الخص ــث أن أث ــة، حي ــدة الدفتري ــاوي الأرص ــهراًً تس ــتحقة خلال 12 ش المس

٣٥- الأدوات المالية )تتمة(

ب - إدارة المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر الائتمان

•
•
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 2024

قروض بنكية

مطلوبات الايجار

ذمم دائنة 

مطلوب الى أطراف ذات علاقة

ذمم محتجزة دائنة

مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

أوراق دفع دائنة

31 ديسمبر 2024

قروض بنكية

مطلوبات الايجار

ذمم دائنة

مطلوب إلى أطراف ذات علاقة

ذمم محتجزة دائنة

مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

أوراق دفع دائنة

القيم الدفترية

ريال قطري

933,552,970

111,385,490

34,187,021

2,789,202

6,942,765

415,590,188

2,645,725

1,507,093,361

القيم الدفترية

ريال قطري

1,044,053,886

132,506,718

30,595,645

1,530,661

9,145,118

396,929,875

6,674,655

1,621,436,558

التدفقات النقدية 

التعاقدية

ريال قطري

1,131,059,470

131,878,049

34,187,021

2,789,202

6,942,765

415,590,188

2,645,725

1,725,092,424

التدفقات النقدية 

التعاقدية

ريال قطري

1,334,168,812

161,325,352

30,595,645

1,530,661

9,145,118

396,929,875

6,674,655

1,940,370,118

أقل من سنة 

ريال قطري

188,716,863

29,294,803

34,187,021

2,789,202

6,942,765

415,590,188

2,645,725

680,166,567

أقل من سنة 

ريال قطري

190,691,688

29,476,395

30,595,645

1,530,661

9,145,118

396,929,875

6,674,655

665,044,037

أكثر من سنة

ريال قطري

942,342,607

102,583,246

--

--

--

--

1,044,925,857

أكثر من سنة

ريال قطري

1,143,477,124

131,848,957

--

--

--

--

--

1,275,326,081

٣٥- الأدوات المالية )تتمة(

ب - إدارة المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر السيولة

٣٥- الأدوات المالية )تتمة(

ب - إدارة المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر السيولة

يوضــح الجــدول التــالي اســتحقاق المجموعــة المتوقــع لموجوداتهــا الماليــة غير المشــتقة. تــم إعــداد الجــدول بنــاءاًً 
على الاســتحقاقات التعاقديــة غير المخصومــة للموجــودات الماليــة. إن إدراج معلومــات عــن الموجــودات الماليــة غير 
ــم إدارة الســيولة على أســاس صافــي  المشــتقة أمــر ضروري لفهــم إدارة مخاطــر الســيولة لــدى المجموعــة حيــث تت

الموجــودات والمطلوبــات.

أقل من سنة

ريال قطري

136,388,044
2,444,321

--

138,832,365

أكثر من سنة

ريال قطري

--
--

8,964,576

8,964,576

الإجمالي

ريال قطري

136,388,044
2,444,321

8,964,576

147,796,941

ذمم مدينة – صافي مخصص الخسائر
موجودات العقد

إستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر

في 31 ديسمبر 2023

ذمم مدينة – صافي مخصص الخسائر
موجودات العقد

إستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر

أقل من سنةفي 31 ديسمبر 2023

ريال قطري

178,344,071
7,989,629

-

186,333,700

أكثر من سنة

ريال قطري

--
--

9,498,293

9,498,293

الإجمالي

ريال قطري

178,344,071
7,989,629
9,498,293

195,831,993

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الديون )أ(

النقد و أرصدة لدى البنوك )إيضاح 18(

صافي الديون

حقوق ملكية )ب(

نسبة الديون إلى حقوق الملكية 

 2024

ريال قطري

933,552,970

)643,715,564(

289,837,406

3,042,093,997

 %10.0 

2023

ريال قطري

1,044,053,886

)733,335,910(

 310,717,976 

 3,089,364,619

 %10.0 

إدارة مخاطر رأس المال

الهــدف الرئــيسي مــن إدارة رأس مــال المجموعــة هــو ضمــان أن تحافــظ على تصنيــف ائتمانــي قوي ونســب رأســمالية 
جيــدة لدعــم الأعمــال التي تقــوم بهــا وتعظيــم قيمــة حقــوق ملكية المســاهمين.

ــه، فــي ضــوء التــغيرات فــي الظــروف  ــإدارة هيــكل رأس المــال وإجــراء التعــديلات علي ــة وب تقــوم المجموعــة بمراقب
الاقتصاديــة. للمحافظــة على أو تعديــل هيــكل رأس المــال، قــد تقــوم المجموعــة بتعديــل مدفوعــات توزيعــات الأربــاح 
على المســاهمين، بعــد الوفــاء بإلتزامــات الديــون العليــا، بإعــادة رأس المــال إلى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة. 
لــم يتــم إجــراء أيــة تغييراتــش فــي الأهــداف والسياســات والإجــراءات خلال الســنوات المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 و 

31 ديســمبر 2023.

تراقب المجموعة رأس المال بإستخدام نسبة مديونية، وهي قسمة الديون على رأس المال.

كانت نسبة المديونية في نهاية السنة على النحو التالي:

أ - تم تعريف الديون كقروض بنكية.
ب - تشمل حقوق الملكية رأس مال المجموعة والإحتياطيات التي تدار كرأسمال.
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

٣٨- المعلومات القطاعية )تتمة(٣٦- الالتزامات المحتملة والإرتباطات الرأسمالية

٣٨- المعلومات القطاعية 

لــدى المجموعــة الأقســام الاستراتيجيــة التاليــة، والتي تمثــل قطاعاتهــا التي تصــدر التقريــر عنهــا. تقــدم هذه الأقســام 
ــة.  ــويق مختلف ــات تس ــات واستراتيجي ــب تقني ــا تتطل ــل لأنه ــكل منفص ــا بش ــم إدارته ــة، ويت ــات مختلف ــات وخدم منتج

يصــف الملخــص التــالي عمليــات كل قطــاع:

خطابات ضمان مصرفي

خطابات اعتمادات مستندية

شيكات بضمانات

أقل من سنة

أكثر من سنة وأقل من خمسة سنوات

أكثر من خمس سنوات

 2024

ريال قطري

35,073,217

1,318,811

8,851,663

 2024

ريال قطري

23,078,933

52,746,467

8,325,216

84,150,616

2023

ريال قطري

 51,370,623 

--

 9,044,783 

2023

ريال قطري

 24,046,787 

 57,633,224 

 19,551,507 

 101,231,518 

 ٣٧- إرتباطات بموجب الإيجارات التشغيلية

المجموعة كمؤجر

ــال قطــري  ــرادات إيجــار العقــارات المحققــة خلال الســنة 33,926,802 ري ــت إي كمــا هــو وارد فــي إيضــاح رقــم 7 ، كان
)2023: 35,596,869 ريــال قطــري(. ومــن المتوقــع أن تنتــج العقــارات المتبقيــة عوائــد إيجــار بنســبة مئويــة على أســاس 
مســتمر. جميــع العقــارات المحتفــظ بهــا قــد خصصــت لمســتأجرين للســنوات القادمــة. تحتــوي جميــع عقــود الإيجــار 
ــار  ــك المســتأجر خي ــده. لا يمل ــار تجدي ــام المســتأجر بممارســة خي ــة قي ــود لمراجعــة الســوق فــي حال التشــغيلي على بن

شراء العقــار عنــد انتهــاء فترة الإيجــار.
إن التزامات الإيجار المستقبلية فيما يتعلق باتفاقية إيجار العقارات المذكورة أعلاه كما يلي:

العمليات التشغيليةريال قطري

شراء وإنشاء، ,وتأجير الأراضي والمباني

الشحن واللوجستيات والخدمات البحرية والجوية

النشاط الصناعي العام

توريد وتركيب أنظمة الأمن

أنشطة تجارية متنوعة

الاستثمار في الوكالات وأسهم الرعاية وتأجير السيارات والأعمال الهندسية

القطاع الصادر عنه التقرير

العقارات

الخدمات البحرية

الصناعي

المقاولات والتكنولوجيا

التجارة

أخرى*

يقوم الرئيس التنفيذي للمجموعة بمراجعة التقارير الداخلية لإدارة كل قسم كل ربع سنة على الأقل. 

* لم تحقق هذه القطاعات الحد الأدنى للإفصاح عنها في البيانات المالية الموحدة في 2023 أو 2024.
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مجموعة المستثمرين القطريين )ش.م.ع.ق(
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

٣٩- دعاوى قضائية

الدعاوى المتعلقة بالجمعية العمومية لمجموعة المستثمرين القطريين

كما في 31 ديسمبر 2024، لا توجد دعاوى قضائية جارية من شأنها أن تؤثر سلبًًا أو ماليًًا على المجموعة. 

ــا  ــر إم ــض الآخ ــة، والبع ــكام نهائي ــا بأح ــى بعضه ــة، والتي انته ــد المجموع ــابقًًا ض ــة س ــة المرفوع ــاوى القضائي الدع
ًـا. ــوى مؤقت� ــف الدع ــم وق ــررت المحاك ــذ أو ق ــوف التنفي موق

٤٠- الأحداث اللاحقة

لم تكن هناك أحداث مهمة بعد تاريخ التقرير ، والتي لها تأثير على هذه البيانات المالية الموحدة.

٤١-  الموافقة على البيانات المالية الموحدة

تمت الموافقة على البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة وتم اصدارها في 30 يناير 2025.

حد
مو

 ال
يد

ص
الر

ي
طر

 ق
ال

ري

 4,
55

4,2
49

,5
20

 

)1,
51

7,
61

0,1
44

( 

50
1,3

58
,9

28
 

40
,8

44
,9

50

 16
4,9

42
,10

1 

 4,
71

6,3
24

,15
3 

)1,
62

7,
41

3,
03

2(
 

 5
29

,8
37

,3
80

 

75
,06

2,
53

3

 18
6,5

39
,3

78
 

 40
0,2

14
,63

7 

)2
52

,2
20

,8
35

( 

40
,17

6,9
03

 

15
,8

99
,2

85

)11
,7

68
,14

5(
 

 41
6,8

69
,8

68
 

)2
80

,9
99

,44
3(

 

 5
1,5

19
,19

1 

18
,9

32
,2

65

)10
,8

43
,16

0( 

 41
,9

66
,8

31
 

)14
,11

0,6
54

( 

 2
0,0

03
,8

85
 

1,5
33

,13
7

 4,
40

1,5
79

 

 3
9,

58
1,9

10 

)2
0,0

28
,64

7(
 

 3
6,2

95
,9

07
 

72
6,9

17

 3
,8

26
,7

77
 

 3
,04

8,
38

8,
28

7 

)1,
14

2,
75

4,8
03

( 

37
0,9

55
,8

60

4,3
43

,9
54

14
1,3

39
,9

39

 3
,2

65
,7

43
,8

59
 

)1,
26

1,0
09

,2
16

( 

 3
80

,46
9,

05
7 

43
,3

67
,09

8

 19
0,1

12
,05

5 

 14
1,9

31
,5

55
 

)8
9,

80
7,

21
3(

 

41
,63

9,
79

3 

7,
99

5,
87

1

 2
,8

52
,03

7 

 9
0,1

31
,49

9 

)3
8,

61
2,

99
6(

 

 2
8,

12
3,

79
2 

9,
97

8,
108

 7
,7

88
,3

74
 

 9
21

,7
48

,2
10 

)18
,7

16
,63

9(
 

 2
8,

58
2,

48
7 

11,
07

2,
70

3

28
,11

6,6
91

 9
03

,9
97

,01
6 

)2
6,7

62
,7

30
( 

 3
3,

42
9,

43
4 

2,
05

8,
14

5

)4
,3

44
,66

8(
 

20
24

بر 
سم

دي
 3

ي 1
 ف

ما
ك

ت
دا

جو
مو

 ال
لي

ما
إج

ت
وبا

طل
لم

لي ا
ما

إج

ت
دا

يرا
الإ

ى*
خر

ت أ
دا

يرا
ا

اح
لارب

ي ا
اف

ص

20
23

بر 
سم

دي
 3

ي 1
 ف

ما
ك

ت
دا

جو
مو

 ال
لي

ما
إج

ت
وبا

طل
لم

لي ا
ما

إج

ت
دا

يرا
الإ

ى*
خر

ت أ
دا

يرا
ا

اح
لارب

ي ا
اف

ص

ى
خر

ت أ
عا

طا
ق

ي
طر

 ق
ال

ري

ت
ولا

قا
لم

ا

يا
وج

ول
كن

لت
وا

 

ي
طر

 ق
ال

ري

ي
اع

صن
ال

ي
طر

 ق
ال

ري

ية
حر

الب
ت 

ما
خد

ال

ي
طر

 ق
ال

ري

ت
ارا

عق
ال

ي
طر

 ق
ال

ري


